GFT Resourcing

Mehr Flexibilitat fur lhre IT-Projekte
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GFT Resourcing

Flexibilitat, Know-how und Schnelligkeit

Die Balance von Bedarf und Verfiigbarkeit

Jeder Projektmanager oder IT-Verantwortliche kennt
die Situation: Wahrend eines Projekts andern sich die
Rahmenbedingungen oder die Anforderungen und
Inhouse-Kapazitdten reichen nicht aus, um schnell zu
reagieren. Der Einsatz externer [T-Fachkrafte ermoglicht
lhnen, die entstehende Licke zlgig zu schlieBen und
volle Handlungsfahigkeit zu bewahren. Um erfolgs-
kritische Engpasse souverdn zu meistern, gilt es, schnell
die wirklich passenden externen Spezialisten zu finden.

Welche Vorteile bringt der Einsatz eines
Personalvermittlers fiir IT-Spezialisten?

Sobald im Projektverlauf Behinderungen auftreten,
weil die Personaldecke zu diinn ist oder Skills fehlen,
kénnen Freelancer diese Uberbriicken. Der Einsatz von
externen Spezialisten bietet Unternehmen dariber
hinaus die Moglichkeit, befristete Projekte durch-

zufihren und dabei bewusst auf eine Mischung aus

externen und internen Mitarbeitern zu setzen.

Zeit ist an diesem Punkt oft der kritische Faktor. Das
Finden und Auswahlen von externen Spezialisten
bindet wiederum interne Kapazitaten. GFT Resource
Management wirkt in diesem Prozess wie ein Kataly-
sator. Das Verstandnis vom Bedarf des Unternehmens
bei gleichzeitigem Zugriff auf die Profile von mehr
als 180.000 Experten verkirzt die Zeitspanne von der

Anfrage bis zur Besetzung deutlich.

Sie als Kunde kénnen sich auf das Wesentliche
konzentrieren — auf den Erfolg lhres Projekts.
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Perspektivenwechsel als Erfolgsfaktor

Mit lhren Augen wahlen wir die Experten aus und betreuen fir Sie den

kompletten administrativen Recruiting-Prozess. Als Teil der Unternehmens-

gruppe GFT kennt das Team der GFT Resource Management GmbH lhre

Perspektive bei der Durchflihrung von [T-Projekten.

Die perfekte Besetzung

GFT Resource Management ist mehr als nur eine
Personaldienstleistung. Die Zusammenarbeit mit uns
basiert auf einem echten Verstandnis Ihrer Belange
und profunder Kenntnis des Marktes. Durch unsere
langjahrige Erfahrung im IT-Dienstleistungsmarkt
verstehen wir |hre Prozesse und Anspriiche und kénnen
so exakt und effizient reagieren.

Das internationale Netzwerk von IT-Spezialisten der
GFT Resource Management GmbH ist Gber Jahre ge-
wachsen. Sorgfaltig werden laufend neue IT-Freelancer
qualifiziert. So kénnen wir Ihren Anforderungen auf
der Kapazitats- und Skill-Ebene begegnen. Unser Team
agiert dabei als Know-how-Broker, sowohl auf Seiten
der Kunden als auch auf Seiten der Freelancer. Wer Auf-
nahme in unseren Expertenpool findet, erfullt die aktuell
am Markt nachgefragten Anforderungen, bringt haufig
Nischenkenntnisse ein und ist international flexibel.

Die Mitarbeiter unseres Key Account Managements
betreuen Sie individuell von der Bedarfsanalyse bis

Uber das Projektende hinaus. So kénnen wir lhnen

schnell in jeder Situation den passenden Kandidaten
zu marktgerechten Konditionen anbieten. Im An-
schluss an die Suche nach dem perfekten ,, Match”
Ubernimmt GFT Resource Management das komplette

Handling lhres externen Mitarbeiters.

Auch die rechtlichen Rahmenbedingungen behalten
wir im Auge. Experten aus unserer Rechtsabteilung
sorgen fur Rechtssicherheit in den Vertragen. Sie
befassen sich kontinuierlich mit den neuesten recht-
lichen Anforderungen und Anderungen in den
Rahmenvorgaben. Dartber hinaus unterstitzen wir
unsere IT-Freelancer bei organisatorischen Heraus-
forderungen wie Reise, Wohnungssuche, Freizeit-

gestaltung und Gesundheit am jeweiligen Einsatzort.

Fur Sie als Kunde bedeutet das eine entspannte
Atmosphare im Projekt sowie eine schnelle und
professionelle Umsetzung lhrer Anforderungen. Der
Service von GFT Resourcing geht sogar noch einen
Schritt weiter: Wir vermitteln nicht nur IT-Freelancer,
sondern wir Ubernehmen, wenn Sie es winschen,

das komplette Lieferanten- und Vertragsmanagement.
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International aufgestellt und lokal ausgerichtet

Grenziiberschreitender Wissenstransfer

Wir sind Ihr verlasslicher IT-Resourcing-Partner — egal
wie speziell sich Ihre Anforderungen gestalten. Denn
GFT Resource Management greift auf einen umfang-
reichen Pool internationaler freier Mitarbeiter zurtck.
Sie formulieren Ihren Bedarf — wir beginnen die
Recherche. GemaB Ihren Vorgaben wahlen wir vom
einzelnen Spezialisten fur begrenzte Aufgaben bis zum
kompletten Team fur internationale Einsatze die passen-
den Fachkrafte aus. Unter ,passend” verstehen wir
dabei weit mehr als nur die fachlichen Anforderungen.
Auch Branchenkenntnisse und Soft Skills sind Faktoren,
die in die Auswabhl einflieBen. Die Entscheidung, wen
Sie schlieBlich fur Ihr Projekt einsetzen, bleibt nattrlich

ganz lhnen Uberlassen.

Internationales IT-Freelancer-Netzwerk

[T-Know-how durch die Einbindung in den
GFT Konzern

Internationaler Expertenpool mit Gber 180.000
[T-Freelancern

Fachlich strukturierte Pools fur einen schnellen

Zugriff auf spezielle Angebotsprofile

Besetzung hochqualifizierter IT-Positionen im
In- und Ausland

Staffing komplexer internationaler [T-Projekte

Aktives Beziehungsmanagement

Betreuung der Kunden und Freelancer vor, wahrend
und nach der Projektphase

Aktive Begleitung der Kunden und Freelancer durch
unser Key Account Management

Komplettes Management der beim Einsatz der

Freelancer anfallenden Prozesse

Qualitat und Rechtssicherheit

Standards und Prozesse zur Qualitatssicherung
Internationale Zertifizierung nach 1SO 9001
Rechtsicherheit im Vertragswesen durch konzern-
eigene Rechtsexperten

Qualitatssicherung durch kontinuierliche Weiter-
bildung der Mitarbeiter

20 Jahre Erfahrung in der IT-Branche
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GFT Resource Management GmbH
info@gft.com
www.gft.com/resourcing



