Erklarung zur Unternehmensfihrung
nach § 289 a HGB

GFT Technologies AG mit Sitz in Stuttgart

Die Unternehmensfiihrung der GFT Aktiengesellschaft (,GFT AG) als bérsennotierte deut-
sche Aktiengesellschaft wird in erster Linie durch das Aktiengesetz und daneben durch die
Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen Fassung
bestimmt. Organe der Gesellschaft sind die Hauptversammlung, der Vorstand und der Auf-
sichtsrat. Die Satzung der Gesellschaft konkretisiert im gesetzlich zulassigen Umfang die
Aufgaben und Rechte der Organe der Gesellschaft. Die internen Ablaufe und Entschei-
dungsprozesse der Organe der Gesellschaft werden durch Geschéaftsordnungen naher gere-
gelt. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat sich eine Geschaftsordnung durch Beschluss ge-
geben und eine Geschaftsordnung fir den Vorstand erlassen. Eine Geschéaftsordnung fir die
Hauptversammlung nach MalRRgabe von § 129 Abs. 1 AktG wurde durch die Hauptversamm-
lung nicht beschlossen, insoweit sind nach Ansicht von Vorstand und Aufsichtsrat die gesetz-
lichen Regelungen sowie die Satzungsregelungen ausreichend.

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften unterliegt GFT AG dem sog. ,dualen Flihrungs-
system®. Dieses ist vor allem durch eine personelle Trennung zwischen dem Vorstand als
Leitungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan gekennzeichnet. Vorstand und
Aufsichtsrat arbeiten dabei im Unternehmensinteresse eng zusammen.

I. Entsprechenserklarung der GFT AG gemal 8§ 161 AktG (8§ 289a
Abs. 2 Nr. 1 HGB)

GFT AG sieht in einer verantwortungsvollen und transparenten Corporate Governance die
Basis flr langfristigen und nachhaltigen unternehmerischen Erfolg. In der Aufsichtsratssit-
zung am 14. Dezember 2009 haben Vorstand und Aufsichtsrat der GFT AG gemeinsam die
folgende Erklarung gemal § 161 Aktiengesetz (AktG) unter Berticksichtigung der Anderung
des Kodex zum 18. Juni 2009 abgegeben:

Entsprechenserklarung des Vorstands und Aufsichtsrats der GFT Technologies AG zu
den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" gemal 8§ 161 AktG

(Stand: 14. Dezember 2009)
1. Die GFT Technologies AG wird kiinftig sdmtlichen Empfehlungen der , Regierungs-

kommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 18. Juni
2009 mit Ausnahme der nachfolgenden Empfehlungen entsprechen:

3.8 ,Schliefdt die Gesellschaft fir den Vorstand eine D&O Versicherung ab, ist ein Selbstbe-
halt von mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der
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festen jahrlichen Vergitung des Vorstandsmitglieds zu vereinbaren. In einer D&O Versiche-
rung fur den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.”

Die Gesellschaft wird dieser Empfehlung erst ab dem 01.07.2010 und dann nur fir den Vor-
stand entsprechen, da die bestehenden Versicherungsvertrage fur den Vorstand derzeit um-
gestellt werden. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die gesetzliche Ubergangsvorschrift in An-
spruch genommen. Die Abweichung beruht damit auf dem erforderlichen zeitlichen Vorlauf.

Bei der D&O Versicherung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist ein angemessener Selbst-
behalt vereinbart, der den in Ziff. 3.8 des Kodex geregelten Umfang aber nicht erreicht. Die
Gesellschaft ist der Auffassung, dass die Erhéhung des vereinbarten Selbstbehalts fir Mit-
glieder des Aufsichtsrats keinen zusatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgeman
und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.

4.2.3. ... ,Die Vergutungsstruktur ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszu-
richten. Die monetaren Vergutungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Der
Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen, dass variable Vergutungsteile grundsatzlich eine mehrjahri-
ge Bemessungsgrundlage haben. Sowohl positiven als auch negativen Entwicklungen soll
bei der Ausgestaltung der variablen Vergutungsteile Rechnung getragen werden. Samtliche
Vergutungsteile missen fur sich und insgesamt angemessen sein und dirfen insbesondere
nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten.” ...

Die Vergutungsregelung in den derzeitigen Vorstandsvertragen ist nach Ansicht des Auf-
sichtsrats angemessen und verleitet nicht zum Eingehen unangemessener Risiken. Variable
Vergutungsteile haben aber derzeit keine mehrjahrige Bemessungsgrundlage, negativen
Entwicklungen wurde bei der Ausgestaltung der variablen Vergitungsteile keine Rechnung
getragen. Die Empfehlung wird zurzeit nicht befolgt, da die Anderung der bestehenden Vor-
standsvertrage rechtlich erst ggf. bei Verlangerung maéglich ist. Der Aufsichtsrat prift derzeit
die Moglichkeit einer vorzeitigen Umsetzung. In einem Fall ist die Umstellung auf die neuen
Regelungen anlasslich einer ab 01.07.2010 wirksamen Vertragsverlangerung bereits erfolgt.

.. ,Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an
ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund einschlie3lich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht tiber-
schreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages
verguten. Fur die Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtverguitung des abge-
laufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergu-
tung fur das laufende Geschaftsjahr abgestellt werden.” ...

Der Aufsichtsrat hat mit den Vorstandsmitgliedern keine Vereinbarung fir den Fall der vor-
zeitigen Beendigung der Vorstandstéatigkeit ohne wichtigen Grund getroffen. Dies ist auch
kiinftig nicht beabsichtigt. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die gesetzliche Regelung
einen sachgerechten Interessenausgleich flr den Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines
Vorstandsmitglieds gewahrleistet.

4.2.4. Die Gesamtvergltung jedes Vorstandsmitglieds wird, aufgeteilt nach fixen und variab-
len Vergitungsteilen unter Namensnennung offen gelegt. Gleiches gilt fir Zusagen auf Leis-
tungen, die einem Vorstandsmitglied fur den Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung
der Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend des Geschéftsjahres geandert
worden sind. Die Offenlegung kann unterbleiben, wenn die Hauptversammlung dies mit
Dreiviertelmehrheit anderweitig beschlossen hat.*

Die Hauptversammlung der GFT Technologies AG hat am 23. Mai 2006 mit Dreiviertelmehr-
heit beschlossen, dass die Vergltung der Vorstandsmitglieder nicht individualisiert offen ge-
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legt werden soll. Die individuelle Verdffentlichung von Zusagen auf Leistungen, die einem
Vorstandsmitglied fuir den Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung der Tatigkeit als
Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend des Geschéftsjahres geandert worden sind, ist
ebenfalls nicht vorgesehen.

Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass dem berechtigten Informationsbedtirfnis ausreichend
durch eine Veréffentlichung der gesamten Beziige des Vorstands und einer Zusammenfas-
sung von Zusagen fir den Fall des Ausscheidens Rechnung getragen wird. Insoweit ist nach
Ansicht der Gesellschaft das Personlichkeitsinteresse des einzelnen Vorstandsmitglieds bei
der Entscheidung Uber eine individualisierte Offenlegung angemessen zu berlcksichtigen.

5.3. Bildung von Ausschissen

Die GFT AG verzichtet im Hinblick auf die Gberschaubare Gréflie des Aufsichtsrats generell
auf die Bildung von Ausschissen. Dadurch ist eine effiziente Tatigkeit und vollstandige In-
formation aller Aufsichtsratsmitglieder gewahrleistet. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass
stets samtliche Aufsichtsratsmitglieder in die Entscheidungen des Aufsichtsrats eingebunden
werden sollen.

5.4.6. Absatz 2 ,Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorien-
tierte Vergltung erhalten. Die erfolgsorientierte Vergitung sollte auch auf den langfristigen
Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten.”

Die Aufsichtsratsmitglieder der GFT Technologies AG erhalten ausschliellich eine fixe Ver-
gutung. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass diese eine ausreichende Motivationswirkung
hat und Interessenskonflikte bei der Kontrolltatigkeit vermeidet.

2. Die GFT Technologies AG hat seit der letzten Entsprechenserklarung am 15. De-
zember 2008 samtlichen Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex" im Zeitraum zwischen dem 15. Dezember 2008 bis 4. Au-
gust 2009 (Kodexfassung vom 6. Juni 2008) sowie im Zeitraum vom 5. August 2009 bis
zum Zeitpunkt dieser Erklarung (Kodexfassung vom 18. Juni 2009) mit Ausnahme der
nachfolgenden Empfehlungen entsprochen:

3.8 Schliel3t die Gesellschatft fir den Vorstand eine D&O Versicherung ab, ist ein Selbstbe-
halt von mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergitung des Vorstandsmitglieds zu vereinbaren. In einer D&O Versiche-
rung fur den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.”

Die Gesellschaft hat Ziff. 3.8 des Kodex in der Fassung vom 6. Juni 2008 entsprochen. Sie
wird dieser Empfehlung in der Fassung vom 18. Juni 2009 erst ab dem 01.07.2010 und nur
fur den Vorstand entsprechen, da die bestehenden Versicherungsvertrage fir den Vorstand
erst umgestellt werden missen. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die gesetzliche Ubergangsvor-
schrift in Anspruch genommen. Die Abweichung beruht damit auf dem erforderlichen zeitli-
chen Vorlauf.

Bei der D&O Versicherung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist ein angemessener Selbst-
behalt vereinbart, der den in Ziff. 3.8 des Kodex geregelten Umfang aber nicht erreicht. Die
Gesellschaft ist der Auffassung, dass die Erhéhung des vereinbarten Selbstbehalts fir Mit-
glieder des Aufsichtsrats keinen zusatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgeman
und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.
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4.2.3. .... Die Vergutungsstruktur ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszu-
richten. Die monetéren Vergitungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Der
Aufsichtsrat hat dafir zu sorgen, dass variable Vergutungsteile grundséatzlich eine mehrjahri-
ge Bemessungsgrundlage haben. Sowohl positiven als auch negativen Entwicklungen soll
bei der Ausgestaltung der variablen Vergitungsteile Rechnung getragen werden. Samtliche
Vergitungsteile missen fur sich und insgesamt angemessen sein und dirfen insbesondere
nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten.”...

Die Vergltungsregelung in den derzeitigen Vorstandsvertragen ist nach Ansicht des Auf-
sichtsrats angemessen und verleitet nicht zum Eingehen unangemessener Risiken. Variable
Vergutungsteile haben aber derzeit keine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage, negativen
Entwicklungen wurde bei der Ausgestaltung der variablen Vergitungsteile keine Rechnung
getragen. Die Empfehlung wird zurzeit nicht befolgt, da die Anderung der bestehenden Vor-
standsvertrage rechtlich erst bei Verlangerung maéglich ist.

.. ,Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an
ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund einschlie3lich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht tber-
schreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages
verguten. Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergiitung des abge-
laufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergi-
tung fur das laufende Geschaftsjahr abgestellt werden.” ...

Der Aufsichtsrat hat mit den Vorstandsmitgliedern keine Vereinbarung fir den Fall der vor-
zeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund getroffen. Dies ist auch
kinftig nicht beabsichtigt. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die gesetzliche Regelung
einen sachgerechten Interessenausgleich flir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines
Vorstandsmitglieds gewahrleistet.

4.2.4. Die Gesamtvergltung jedes Vorstandsmitglieds wird, aufgeteilt nach fixen und variab-
len Vergutungsteilen unter Namensnennung offen gelegt. Gleiches gilt fur Zusagen auf Leis-
tungen, die einem Vorstandsmitglied fur den Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung
der Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend des Geschéftsjahres geandert
worden sind. Die Offenlegung kann unterbleiben, wenn die Hauptversammlung dies mit
Dreiviertelmehrheit anderweitig beschlossen hat.”

Die Hauptversammlung der GFT Technologies AG hat am 23. Mai 2006 mit Dreiviertelmehr-
heit beschlossen, dass die Vergltung der Vorstandsmitglieder nicht individualisiert offen ge-
legt werden soll. Die individuelle Veréffentlichung von Zusagen auf Leistungen, die einem
Vorstandsmitglied fir den Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung der Tatigkeit als
Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend des Geschéftsjahres geandert worden sind, ist
ebenfalls nicht vorgesehen.

Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass dem berechtigten Informationsbedtirfnis ausreichend
durch eine Veroffentlichung der gesamten Beziige des Vorstands und einer Zusammenfas-
sung von Zusagen fur den Fall des Ausscheidens Rechnung getragen wird. Insoweit ist nach
Ansicht der Gesellschaft das Personlichkeitsinteresse des einzelnen Vorstandsmitglieds bei
der Entscheidung Uber eine individualisierte Offenlegung angemessen zu berlcksichtigen.
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5.3 Bildung von Ausschiissen

Die GFT AG verzichtet im Hinblick auf die Gberschaubare Groflie des Aufsichtsrats generell
auf die Bildung von Ausschiissen. Dadurch ist eine effiziente Tatigkeit und vollstandige In-
formation aller Aufsichtsratsmitglieder gewahrleistet. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass
stets samtliche Aufsichtsratsmitglieder in die Entscheidungen des Aufsichtsrats eingebunden
werden sollen.

5.4.6. Absatz 2 ,Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorien-
tierte Vergutung erhalten. Die erfolgsorientierte Vergitung sollte auch auf den langfristigen
Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten.”

Die Aufsichtsratsmitglieder der GFT Technologies AG erhalten ausschlie3lich eine fixe Ver-
gutung. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass diese eine ausreichende Motivationswirkung
hat und Interessenskonflikte bei der Kontrolltatigkeit vermeidet.

[I.  Unternehmensfihrungspraktiken (§ 289a Abs. 2 Nr. 2 HGB)

Die GFT AG ist die konzernleitende Gesellschaft in der GFT-Gruppe. Sie ist sich ihrer Rolle
in der Gesellschaft und ihrer Verantwortung gegeniiber Kunden und Geschaftspartnern so-
wie Aktionaren und Mitarbeitern bewusst. Mit einer eigenen konzernweiten Compliance-
Organisation wirkt GFT auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen hin, die im Detail
unter bestimmten Aspekten durch Ausflhrungsrichtlinien konkretisiert werden. Diese bilden
die Grundlage fir ein verantwortungsbewul3tes und gesetzestreues Handeln der Mitarbeiter
und Organe der Gesellschaft. Die detaillierten Richtlinien werden flankiert durch organisato-
rische Regelungen und Vorschriften, die bestimmte fur das Unternehmen relevante Einzel-
sachverhalte regeln.

[ll. Beschreibung von Arbeitsweise und Zusammensetzung von
Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschissen der GFT AG (8 289a
Abs. 2 Nr. 3 HGB)

Aufsichtsrat

Die zentrale Aufgabe des Aufsichtsrats besteht in der Uberwachung und Beratung des Vor-
stands. Der Aufsichtsrat der GFT AG setzt sich derzeit gemaR §§ 95, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1
AktG in Verbindung mit § 9 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern zusammen, die von
der Hauptversammlung gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat bestellt und entlasst die Mitglieder des Vorstands, beschlie3t Gber die Ver-

gutung fir die Vorstandsmitglieder und regelt das Anstellungsverhaltnis im Rahmen des An-
stellungsvertrags. Er wird vom Vorstand in alle wesentlichen Entscheidungen eingebunden,

die fir GFT AG von besonderer Bedeutung sind.
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Die Grundsatze der Zusammenarbeit und die Entscheidungsprozesse innerhalb des Auf-
sichtsrats sind in der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats geregelt. Auf eine Bildung von
Ausschissen wurde aufgrund der Uberschaubaren GrofRe des Aufsichtsrats verzichtet.
Schlielich enthalt die Geschéaftsordnung des Vorstands einen Katalog von Geschaften, fur
die der Vorstand der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf. In der Geschaftsordnung fir den
Aufsichtsrat sind aulerdem Einzelheiten zur Sitzungsvorbereitung und zur Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrats geregelt.

Vorstand

Der Vorstand fuhrt als Leitungsorgan der Aktiengesellschaft die Geschafte des Unterneh-
mens und ist an das Unternehmensinteresse und die geschéaftpolitischen Grundsatze des Un-
ternehmens gebunden. Er berichtet dem Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend
Uber bedeutende Geschéftsvorfalle sowie die aktuelle Ertragssituation einschlie8lich der Ri-
sikolage und des Risikomanagements. Abweichungen des Geschaftsverlaufs von friher auf-
gestellten Planungen und Zielen werden vom Vorstand ausfihrlich erlautert und begriindet.
Aulerdem berichtet der Vorstand regelmaRig Gber die unternehmensinterne Compliance,
also die MalRnahmen zur Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und unternehmensinterner
Richtlinien.

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung. Dabei gilt der Grundsatz der
Gesamtverantwortung, die Mitglieder des Vorstands tragen also gemeinsam die Verantwor-
tung fur die gesamte Geschéftsfihrung. Sie entwickeln die Unternehmensstrategie und sor-
gen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat flir deren Umsetzung. Die Grundsatze der Zusam-
menarbeit des Vorstands und die Entscheidungsprozesse sind in der Geschaftsordnung des
Vorstands festgehalten. Diese regelt insbesondere die Grundsatze der Ressortverteilung, die
dem Gesamtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten, die Einzelheiten der Beschlussfas-
sung und die Vorbereitung von Vorstandssitzungen sowie die Rechte und Pflichten des Vor-
sitzenden des Vorstands. Der Vorstand der GFT AG besteht derzeit aus drei Mitgliedern.
Einzelheiten zu den Ressortverantwortlichkeiten sind im Geschéftsverteilungsplan geregelt,
der eine Anlage zur Geschéaftsordnung bildet.

Stuttgart, im Februar 2010

GFT Technologies AG mit Sitz in Stuttgart

Der Vorstand
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