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MISSION E VISIONE STRATEGICA

GFT Technologies e un pioniere della trasformazione digitale. Sfruttando le tecnologie di nuova generazione,
consentiamo ai clienti di aumentare la loro produttivita con soluzioni software intelligenti.

Ci concentriamo su Finanza digitale, soluzioni Al, dati e modernizzazione delle piattaforme.

| punti di forza di GFT includono una profonda eccellenza tecnologica, un forte ecosistema di partner e
I'esperienza nel settore. Le persone di GFT creano, implementano e gestiscono applicazioni software per
consentire alle aziende clienti di essere innovative e aggiornate sulle vigenti normative. Con sediin 20 mercati
in tutto il mondo, GFT garantisce la vicinanza ai propri clienti. L'azienda si avvale di oltre 35 anni di esperienza
e di un team globale di oltre 12.000 talenti.

GFT Technologies si impegna a garantire un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso per tutte le persone,
indipendentemente dal loro genere. La nostra azienda riconosce I'importanza di promuovere la parita di
genere come valore fondamentale per il nostro successo e la nostra crescita. Crediamo fermamente che un
ambiente di lavoro equilibrato e diversificato favorisca I'innovazione, la produttivita e il benessere di tutti i
dipendenti.

Tutti i dipendenti, incluso il Management, sono responsabili della promozione e attuazione della nostra
politica. Ogni persona in GFT & incoraggiata a segnalare qualsiasi comportamento discriminatorio o atto di
molestia utilizzando i canali di comunicazione aziendale appropriati.

Grazie alle buone pratiche attuate ad oggi, in occasione della survey anonima effettuata da Great Place To
Work e a cui hanno risposto i nostri dipendenti, GFT Technologies € risultata una delle migliori 25 aziende al
mondo.
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DIVERSITY & INCLUSION — Policy

GFT ha una ferma Policy a tutela della diversita e a supporto dell’inclusione dei propri dipendenti. Tale Policy
@ condivisa in tutti i paesi in cui I'azienda ha sedi e ulteriormente personalizzata in base alla cultura e alle
esigenze locali.
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1-INTRO

In GFT Italia ci impegniamo a coltivare, promuovere e preservare una cultura aziendale che valorizzi la
diversita, I'equita e I'inclusione.

Vogliamo attrarre, assumere, crescere e trattenere i nostri dipendenti, indipendentemente dal loro
background o dalle loro preferenze personali basando il nostro modello sulla meritocrazia. Siamo guidati dai
nostri valori e dal nostro codice etico in tutto cio che facciamo e riconosciamo che essere un datore di lavoro
diversificato e inclusivo ci aiuta ad adempiere alla nostra responsabilita sociale e a fare la differenza.

Attraverso il programma “Grow Tech Talent” ci impegniamo a formare e attrarre i giovani verso il mondo del
lavoro in ambito tecnologico e offriamo loro la possibilita di unirsi al viaggio verso la digitalizzazione, nel
rispetto dei nostri obiettivi di sostenibilita.

2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Le nostre policy si applicano a tutti i comportamenti sul posto di lavoro e al di fuori del luogo di lavoro che
siano correlati all’attivita lavorativa svolta in GFT (ad esempio in occasione di riunioni, eventi sociali e
interazioni sociali con le persone dell’azienda o i clienti) o che possano avere un impatto sulla reputazione di
GFT. | diritti e gli obblighi stabiliti nella presente politica si applicano equamente a tutti i dipendenti (e
fornitori) di GFT.

Lavoriamo con lo spirito di promuovere la cultura del rispetto e della dignita e contrastiamo attivamente la
discriminazione, qualora dovesse mai verificarsi.

Continueremo a sostenere la nostra leadership e i nostri dipendenti affinché dimostrino i principi di diversita
e inclusione nelle loro attivita, ruoli e funzioni.

Principi Fondamentali

1. Inclusivita e Rispetto: Ogni dipendente ha diritto a lavorare in un ambiente dove prevalgano rispetto,
inclusivita e collaborazione. Ogni forma di discriminazione, molestia o violenza non sara tollerata e
sara trattata con la massima serieta.

2. Assunzione e Selezione: Le nostre pratiche di selezione e assunzione del personale sono basate su
merito, competenze ed esperienza, senza alcun pregiudizio di genere. Gli annunci di lavoro e le offerte
professionali sono redatti in modo da attrarre e includere candidati di tutti i generi.

3. Sviluppo e Formazione: Offriamo a tutti i dipendenti, indipendentemente dal genere, pari
opportunita di formazione, crescita professionale e sviluppo delle competenze. Garantiamo che i
programmi di leadership siano inclusivi e che siano promosse pari opportunita di avanzamento di
carriera.

4. Sostegno alle famiglie: Riconosciamo lI'importanza di un equilibrio tra vita professionale e vita privata.
Per supportare i dipendenti nella gestione della famiglia, offriamo politiche di congedo parentale,
flessibilita di orario lavorativo e full smart working. Altresi sono erogati servizi professionalia supporto
della cura ed educazione dei figli e supporti emotivi gratuiti
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5. Monitoraggio e Valutazione: GFT si impegna a monitorare e valutare costantemente I'efficacia delle
politiche di parita di genere. Vengono effettuate revisioni periodiche per identificare aree di
miglioramento e garantire che gli obiettivi di parita di genere vengano raggiunti

Ogni dipendente ha diritto ad un ambiente di lavoro che promuova la dignita, 'uguaglianza e il rispetto per
tutti. GFT non tollerera alcun atto di discriminazione illegale o ingiusta (comprese le molestie) commesso
contro un dipendente, fornitore, candidato in iter di selezione o visitatore a causa di una caratteristica
protetta come l'identificazione e la riassegnazione di genere, il matrimonio e l'unione civile, la maternita e la
paternita, I'etnia (inclusa la razza, colore, nazionalita e nazione di origine), disabilita, orientamento sessuale,
religione e/o convinzioni personali, eta.

GFT ritiene che diversita e inclusione significhino celebrare la differenza e valorizzare tutti. Ogni persona & un
individuo con differenze visibili e non visibili e, rispettando ci0, ogni persona puo sentirsi apprezzata e
rispettata per il proprio contributo.

3 - ORIENTAMENTO
GFT incoraggia e applica:

- Una comunicazione e cooperazione rispettosa tra tutti i dipendenti;

- Illavoro disquadra e la partecipazione dei dipendenti, consentendo la rappresentanza di tutti i gruppi,
persone e idee.

- L'equilibrio tra lavoro e vita privata attraverso orari di lavoro flessibili, la liberta di scelta tra lo smart
working o l'ufficio senza limiti e un ambiente di lavoro adeguato a soddisfare le diverse esigenze dei
dipendenti.

Riportiamo di seguito alcuni esempi di applicazione:

- Ilter di selezione: I'iter di selezione in GFT avverra sulla base delle competenze o delle capacita piu
adeguate a svolgere il lavoro.

- Formazione: le attivita di formazione e sviluppo delle competenze sono accessibili a tutti, erogate sia
in modalita fisica che a distanza, in fasce orarie compatibili con le esigenze personali e, ove necessario,
integrate con strumenti di accessibilita tecnologica a favore dei dipendenti con disabilita.

- Progressi professionali: tutte le decisioni relative alle promozioni verranno prese sulla base del merito
e non saranno influenzate in alcun modo dal genere. Le opportunita di promozione vengono
monitorate per garantire pari opportunita a tutti i livelli. Ove opportuno, verranno adottate misure
per individuare ed eliminare gli ostacoli inutili o ingiustificabili alla promozione.

- Eventi aziendali e di aggregazione: tutti i dipendenti hanno libero accesso ai momenti di aggregazione
(meeting, eventi, team building...), mettiamo a disposizione strumenti e supporti adeguati ove ve ne
fosse la necessita.
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4 - RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI

Tutti i dipendenti di GFT hanno la responsabilita di trattare gli altri con dignita e rispetto in ogni momento. Ai
dipendenti sono comunicate le nostre policy e ci si aspetta che tutti mostrino una condotta che rifletta
I'inclusione durante le funzioni lavorative dentro e fuori dal luogo di lavoro e in tutti gli altri eventi
partecipativi e sponsorizzati dall'azienda. Sono stati inoltre introdotti corsi di formazione obbligatori al fine di
formare i dipendenti sulle tematiche dell’inclusione, contro i pregiudizi e a favore della costruzione di un
ambiente di lavoro ottimale per tutti.

Sono altresi messi a disposizione strumenti, sia in forma anonima che non, che permettano la libera
segnalazione di eventuali situazioni non in linea con le nostre policy o di violazione del codice etico o di
condotte non corrette e discriminatorie.

5 - GOVERNANCE

Il management tutto e in particolare la funzione “Risorse Umane” chiamata People, hanno la responsabilita
primaria e quotidiana dell'attuazione delle policy e del monitoraggio del suo utilizzo e dell'efficacia. La policy
stessa viene rivista e adeguata annualmente e comunicata a tutti i dipendenti. E’ stata nominata la funzione
Diversity & Inclusion (DE&I) che segnala normative, iniziative di inclusione e coinvolgimento delle parti nel
perseguire un obiettivo di miglioramento continuo. Questa funzione € locale (Italia), Global (di Gruppo) e
regionale (Regione Europa) e organizza momenti di confronto con gli altri paesi valorizzando le best practice.

GFT lItalia, nella persona del nostro amministratore delegato Fabrizio Callery ha firmato la Carta per le Pari
Opportunita e ’'Uguaglianza per il Lavoro promossa dalla Commissione Europea, GFT si impegna cosi, anche
pubblicamente, a combattere la discriminazione nei luoghi di lavoro e a promuovere I'equita.

IL PERCORSO ITALIANO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, GFT Italia ha
deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022,
quale valido strumento per assicurare la parita di genere, per valorizzare la cultura inclusiva e I'attivazione di
processi in grado di sviluppare anche I'empowerment femminile in un settore, quello della tecnologia
informatica, ove la presenza femminile & numericamente inferiore di quella maschile.

Il conseguimento della certificazione per GFT Italia rappresentera, un incentivo ulteriore per
I'implementazione delle politiche di parita di genere, nell’ottica del miglioramento e della promozione
dell’'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha |'‘obiettivo di accompagnare e incentivare
I'organizzazione ad adottare costantemente policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti
benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici. Tale certificazione sara inoltre
un riconoscimento ufficiale di tutte le buone pratiche gia messe in atto negli anni e sara fonte di orgoglio per
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tutte le persone che lavorano in GFT e che si impegnano anche nel mantenere un ambiente di lavoro sano e
inclusivo.

L'attenzione con la quale GFT Italia concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiti
specificati nella UNI/PdR 125:2022, ¢ ispirato - in linea con la Strategia per la parita di genere 2020-2025
definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:

v"aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la poverta
femminile;

v" promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;

v' contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime

Y

Empourer
WomenTech

Sosteniamo le donne che vogliono avere successo nell'ambito tecnologico.

Abbiamo Istituito il nostro programma di mentoring WomenTech come parte
della strategia DE&I con lo scopo di aiutare le donne a lavorare in ambito

STEM e incoraggiarle a diventare leader.

L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di GFT Italia ritiene
fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo che promuova la
parita di genere e valorizzi I'equita e I'inclusivita.

GFT ltalia si impegna a:

v" adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi
atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di
responsabilita;

v valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane
all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle

Pagina 6 | 8

GFT Italia S.r.lI - Sede legale: Via Sile 18 - 20139 Milano, Italia - www.gft.com
CF-P.IVA e numero Iscrizione Registro Imprese di Milano: 00819200478 - Capitale sociale: Euro 1,000,000 i.v.
Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di GFT Technologies SE



GFT R

performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei
servizi/ fornitura dei prodotti;

v" sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro (smart working, part
time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attivita professionale e vita privata;

v" favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari
opportunita e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilita del
contributo femminile;

v' promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e pubblicita, che dichiari in
modo trasparente la volonta di conseguire la parita di genere e valorizzare la diversita e supportare
I’'empowerment femminile.

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

In particolare, come indicato nella UNI/PdR125:2022, si intende qui contenere i riferimenti a politiche
collegate alla gestione del personale e delle carriere ed alla comunicazione (comprese le attivita di marketing
e pubblicita) che devono dichiarare in modo trasparente la volonta dell’organizzazione di perseguire la parita
di genere, valorizzare le diversita e supportare 'empowerment femminile.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano Strategico
2025-2027:

1. Selezione ed assunzione (recruitment)
Gestione della carriera
Equita salariale

2

3

4. Genitorialita, salute e welfare

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)
6

Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle linee programmatiche
dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne I'idoneita e la necessita di effettuare modifiche o integrazioni,
congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi
sulla parita di genere.
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DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere € comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante
la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale e sulla intranet. Questa politica & stata
integrata nell’Employee Value Proposition e comunicata esternamente nelle nostre campagne di
comunicazione e valorizzazione del brand GFT.
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