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Anlage zu Tagesordnungspunkt 10 —
Vergilitungssystem fiir die Mitglieder
des Verwaltungsrats

1.

Vergitungsbestandteile und

Beitrag zur Forderung der

Geschaftsstrategie und zur

langfristigen Entwicklung

der GFT Technologies SE

Bei der Vergitung der Mitglieder des Verwaltungsrats
handelt es sich um eine reine Festvergltung. Eine
erfolgsabhéangige Vergitung wird nicht gewahrt.

Die fixe Verglitung betrdgt jeweils fiir jedes Geschéfts-
jahr fiir die Verwaltungsratsmitglieder 50.000,00 EUR, fiir
den Vorsitzenden des Verwaltungsrats 200.000,00 EUR
und fur den stellvertretenden Vorsitzenden des
Verwaltungsrats 75.000,00 EUR. Gehoéren Mitglieder
dem Verwaltungsrat nur wéhrend eines Teils eines
Geschéftsjahres an, erhalten sie fiir jeden angefange-
nen Monat ihrer Mitgliedschaft ein Zwdlftel der fixen

Vergltung. Ferner erstattet die Gesellschaft den Verwal
tungsratsmitgliedern die auf die fixe Vergitung und auf
die Erstattung von Auslagen entfallende Umsatzsteuer.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten
zusatzlich zur fixen Vergitung als Mitglied des Verwal-
tungsrats ein Sitzungsgeld. Dieses betragt flir den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses 8.000,00 EUR
fiir jede Sitzung, an der er teilnimmt, fiir jedes weitere
Mitglied des Priifungsausschusses 4.000,00 EUR

fur jede Sitzung, an der es teilnimmt.

Fir den Vorsitzenden des Verwaltungsrats und seinen
Stellvertreter wird jeweils eine hohere Vergiitung
gewahrt. Damit wird insbesondere die hohe zeitliche
Belastung des Vorsitzenden des Verwaltungsrats
angemessen berticksichtigt.

Aus Sicht des Verwaltungsrats ist eine reine Festver-
gutung fir seine Mitglieder, erganzt um ein Sitzungsgeld
fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses, am
besten geeignet, um der Leitungs-, Beratungs- und

Uberwachungsfunktion des Verwaltungsrats gerecht
zu werden. Eine ausschlieBlich feste Vergiitung
verleitet nicht zum Eingehen unangemessener
Risiken und gewabhrleistet, dass der Verwaltungsrat
seine Entscheidungen ausschlieklich am langfristigen
Wohl der Gesellschaft ausrichtet.

Vor dem Hintergrund des zuséatzlichen Aufwands,
den die Sitzungen des Prifungsausschusses mit sich
bringen, wird dessen Mitgliedern ein angemessenes
Sitzungsgeld gewahrt. Der Vorsitzende erhalt ein
hoheres Sitzungsgeld, um die zuséatzliche zeitliche
Belastung angemessen zu beriicksichtigen.

Die geschéftsfiihrenden Direktoren, die das operative
Geschaft der Gesellschaft flihren, erhalten hierfiir
eine Verglitung, die sich nach dem Vergitungssystem
fir die geschaftsfliihrenden Direktoren richtet. Dieses
sieht neben einer Festvergiitung auch eine erfolgs-
abhangige Vergitung vor. Vor diesem Hintergrund
sollen diejenigen Mitglieder des Verwaltungsrats,

die zu geschéftsfiihrenden Direktoren bestellt sind,
keine Vergutung fur ihr Amt als Verwaltungsratsmit-
glied erhalten. Der Verwaltungsrat ist der Ansicht,
dass auf diese Weise die Geschéftsstrategie und

die langfristige Entwicklung der Gesellschaft am
besten gefordert werden.

Die Gesellschaft versichert die Mitglieder des
Verwaltungsrats im Ublichen Umfang auf ihre Kosten
gegen zivil- und strafrechtliche Inanspruchnahme ein-
schlieBlich jeweils der Kosten der Rechtsverteidigung
im Zusammenhang mit der Wahrnehmung ihrer
Mandate (D&O-Versicherung).
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2.
Verfahren

Der Verwaltungsrat tiberpriift das Vergilitungssystem
fur die Mitglieder des Verwaltungsrats und die kon-
krete Verglitung bei Bedarf, mindestens jedoch alle
vier Jahre, wobei Ausschiisse derzeit nicht beteiligt
sind. Soweit er dies fiir sinnvoll erachtet, wird er
zuklinftig einen Ausschuss mit der Vorbereitung
betrauen. Bei Bedarf nimmt der Verwaltungsrat
Anderungen vor. Er legt der Hauptversammlung das
Vergutungssystem fir die Mitglieder des Verwal-
tungsrats und einen Beschlussvorschlag lber die
Vergiitung bei jeder Anderung, spétestens aber alle
vier Jahre zur Billigung vor. Ein bestatigender
Beschluss liber das Vergiitungssystem flir die Mit-
glieder des Verwaltungsrats und die Vergttungsre-
gelung ist zuldssig. Billigt die Hauptversammlung
das jeweils zur Abstimmung gestellte Vergitungs-
system nicht, wird spétestens in der darauffolgen-
den ordentlichen Hauptversammlung ein tberprif-
tes Vergltungssystem vorgelegt.

Im Rahmen der Uberpriifung des Vergiitungssys-
tems fir die Mitglieder des Verwaltungsrats wird der
Verwaltungsrat auch weiterhin berticksichtigen, dass
die Verglitung in einem angemessenen Verhaltnis

zu den Aufgaben der Verwaltungsratsmitglieder und
der Lage der Gesellschaft steht. Er Uberpriift zudem,
ob die Verglitung marktiblich ist. Die Beurteilung
der Marktiiblichkeit erfolgt anhand eines horizonta-
len Vergutungsvergleichs, bei dem die Vergutungs-
daten von borsennotierten Unternehmen, die eine
vergleichbare Marktstellung (insbesondere Branche,
Grolke, Land) und Komplexitat haben, herangezogen
werden. Da die Tatigkeit des Verwaltungsrats sich
grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der
Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet und
die Verwaltungsratsvergtitung zudem korporations-
rechtlicher Natur ist, wird bei der Uberpriifung und
Festsetzung der Vergutung ein sogenannter vertika-
ler Vergleich mit der Arbeitnehmervergiitung nicht
vorgenommen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass der Verwal-
tungsrat in die Ausgestaltung des Vergiitungssys-
tems eingebunden ist. Diesem systemimmanenten
Interessenkonflikt wird dadurch begegnet, dass die
Entscheidung lber die Verglitung kraft Gesetzes
von der Hauptversammlung getroffen wird.
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