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Lage-
bericht

Vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015
GFT Technologies SE, Stuttgart

1. Grundlagen

11. Geschaftsmodell

Unternehmensstruktur

Die GFT Technologies SE (GFT SE) mit Hauptsitz in Stutt-
gart verantwortet als strategische Management-Holding
des GFT Konzerns die Fihrung und Steuerung aller recht-
lich selbststandigen Gesellschaften des GFT Konzerns. Zu
ihren zentralen Aufgaben z&hlen neben der Definition der
Unternehmensziele und -strategie auch das Risikomanagement
und das Finanzmanagement. Daruber hinaus tUbernimmt
die GFT SE konzernweite Verwaltungsfunktionen und steuert
die globale Unternehmenskommunikation, zu der auch die
Kommunikation mit dem Kapitalmarkt im Bereich Investor
Relations gehdort. Zudem fungiert die GFT SE als rechtliche
Einheit flir das operative Geschaftin Deutschland. Die Leitung
und Kontrolle des GFT Konzerns obliegt dem Verwaltungs-
rat der GFT SE. Dieser leitet die GFT Gruppe, bestimmt die
Grundlagen ihrer Tatigkeit und Uberwacht deren operative
Umsetzung durch die geschéftsfiihrenden Direktoren.

Die Umwandlung der Gesellschaft in eine Europaische
Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE) wurde von den
Aktionaren auf der ordentlichen Hauptversammlung der
GFT Technologies AG am 23. Juni 2015 beschlossen. Mit
dieser Rechtsform unterstreicht die GFT Gruppe, die in
sechs europdischen Landern sowie in Nord- und Stidamerika
vertreten ist, ihre internationale Ausrichtung. Die Umwandlung
wurde mit der Eintragung der GFT SE im Handelsregister

am 18. August 2015 wirksam. An die Stelle der bisherigen
Organisationsstruktur, bestehend aus Vorstand und
Aufsichtsrat, deren Amtszeit mit dieser Eintragung endete,
ist eine monistische Fiihrungs- und Kontrollstruktur mit einem
Verwaltungsrat getreten. Der Verwaltungsrat der GFT SE
besteht aus sieben Mitgliedern. Ihm gehoéren der vormalige
Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Paul Lerbinger, das vormalige
Aufsichtsratsmitglied Dr.-Ing. Andreas Bereczky, Maria
Dietz, Rechtsanwalt Prof. Dr. Andreas Wiedemann sowie
der vormalige Vorstandsvorsitzende Ulrich Dietz und die
vormaligen Vorstdnde Marika Lulay und Dr. Jochen Ruetz
an. Vorsitzender des Verwaltungsrats ist Dr. Paul Lerbinger,
stellvertretender Vorsitzender ist Ulrich Dietz. Als geschéfts-
filhrende Direktoren bestellte der Verwaltungsrat Ulrich
Dietz (CEO), Marika Lulay (COO) und Dr. Jochen Ruetz (CFO).

Am 28. Juli 2015 hat die GFT Iberia Holding S.A.U., Sant
Cugat del Valles, Spanien, das IT-Dienstleistungsunternehmen
Adesis Netlife S.L., Madrid, Spanien, (im Folgenden ,,Adesis®),
einschliellich deren Tochterunternehmen erworben. Der
Ubergang der Gesellschaftsanteile an die GFT Iberia
Holding S.A.U. (Closing) erfolgte am selben Tag. Mit der
Ubernahme von Adesis hat der GFT Konzern sein Leistungs-
angebot im Bereich Digital Banking erweitert und neue
Kunden in Spanien und Mexiko gewonnen. Die Akquisition



beschleunigt die Expansion der GFT Gruppe in Lateinamerika
durch ein neues Entwicklungszentrum in Mexiko und einen
Vertriebsstandort in Peru.

Geschaftstatigkeit

Der Jahresabschluss der GFT SE ist malkgeblich gepréagt
von der Ertragslage der einzelnen Tochtergesellschaften.
Daher wird in den nachfolgenden Beschreibungen der Ge-
schaftstatigkeit der GFT SE die operative Tatigkeit der
Tochtergesellschaften eingeschlossen.

Mit dem Verkauf der Personaldienstleistungssparte emagine
hat sich der GFT Konzern auf das operative Geschaft mit
IT-Dienstleistungen fur den Finanzsektor fokussiert und
verflgt seither liber ein einziges Geschaftssegment (GFT),
das im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015 als fort-
zufiihrender Geschéaftsbereich dargestellt wird. GFT unter-
stutzt mit IT- und Beratungskompetenz international
fuhrende Finanzinstitute bei der digitalen Transformation
ihrer Geschaftsprozesse und der Umsetzung regulatorischer
Vorgaben. Das Leistungsangebot umfasst die Beratung bei
der Entwicklung und Umsetzung von IT-Strategien, die Ent-
wicklung von kundenspezifischen Losungen, die Imple-
mentierung bankenspezifischer Standardsoftware sowie
die Wartung und Weiterentwicklung geschaftskritischer
Kernbankprozesse.

Mit einem internationalen Leistungsmodell, das Kunden-
ndhe mit attraktiven Kostenvorteilen verbindet (Onshore-/
Nearshore-Modell) stellt GFT sein Losungsangebot zuver-
lassig in den Kernmérkten Europas sowie Nord- und Sid-
amerikas bereit.

Mit der Innovationsplattform CODE_n positioniert sich der
GFT Konzern als zukunftsorientiertes Unternehmen und
verschafft sich frihzeitig Zugang zu innovativen Startups
aus dem Finanzsektor (FinTechs) mit innovativen Geschafts-
modellen und neuen Technologien. Interessante Innovationen
und Technologien flieRen in das Losungsportfolio von GFT ein.

1.2. Steuerungssystem

Die Strategie des GFT Konzerns zielt auf eine nachhaltige
Steigerung des Unternehmenswerts durch den kontinuier-
lichen Ausbau von Wettbewerbsvorteilen. Im Rahmen der
strategischen Planung wird festgelegt, wie dieses Ziel in
den Landern und Marktsegmenten erreicht werden soll.

Das interne Steuerungssystem umfasst Regelungen und
Maknahmen zur organisatorischen Durchsetzung von
Managemententscheidungen und zur fortlaufenden Uber-
prifung ihrer Wirksamkeit. In den Steuerungsprozess sind
alle Fihrungskrafte des Konzerns eingebunden. Dazu zahlen
der Verwaltungsrat, die geschaftsfiihrenden Direktoren,
die Geschaftsfuhrer der Konzerngesellschaften und die
Verantwortlichen fiir die gruppenweiten Administrations-
funktionen. Die Landerorganisationen berichten kontinuier-
lich Giber den Geschéftsverlauf an die geschaftsfiihrenden
Direktoren und analysieren dabei Chancen und Risiken fiir
die zuklinftige Geschéaftsentwicklung.

Als internes Controlling-Instrument dient das monatliche
Reporting aller L&dnderorganisationen Uber die Entwicklung
der wesentlichen Leistungsindikatoren im Vergleich zu den
Vorgaben (Soll-Ist-Vergleich).

Die wesentlichen Steuerungsgroken fur die GFT SE sind
Umsatz und EBT (Vorsteuerergebnis der gewdhnlichen
Geschéaftstatigkeit). Daneben flieken andere Steuerungs-
groken wie Deckungsbeitrage, Forderungslaufzeiten und
der Auslastungsgrad unserer Mitarbeiter in Deutschland in
den internen Steuerungsprozess ein. Ein wesentlicher
nichtfinanzieller Leistungsindikator ist der Auslastungsgrad
im Geschéaftsbereich GFT in Deutschland. Der produktive
Auslastungsgrad bezieht sich ausschlieRlich auf den Einsatz
der Mitarbeiter in Kundenprojekten und beinhaltet keine
Aktivitdten im Bereich Vertrieb oder deren Beteiligung an
internen Projekten.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des internen Steue-
rungssystems ist das systematische Chancen- und Risiko-
management zur Identifizierung, Bewertung und Steuerung
von Chancen und Risiken, die zu positiven oder negativen
Zielabweichungen fihren kdnnen. Weitere Informationen
zum Chancen- und Risikomanagement finden sich in den
Kapiteln Risikobericht und Chancenbericht.

1.3. Forschung und Entwicklung

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitdaten werden im
Wesentlichen von der spanischen Tochtergesellschaft der
GFT SE betrieben. Die Kosten fur Forschung und Entwick-
lung der GFT SE betrugen im Berichtsjahr 1,03 Mio. € (i. Vj.
0,31 Mio. €) und sind von untergeordneter Bedeutung fir
den Jahresabschluss.
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2. Wirtschaftsbericht

2.1. Gesamtwirtschaftliche und
branchenbezogene Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die globale Wirtschaft erholte sich 2015 zégerlich und
uneinheitlich. Wirtschaftsexperten des Internationalen
Wahrungsfonds (IWF) stuften in ihrem Wirtschaftsbericht
vom Januar 2016 die konjunkturelle Entwicklung in den
Industrielandern im Berichtsjahr als insgesamt robust ein.
Einige Schwellenlander hatten sich jedoch schwécher ent-
wickelt als noch in der Juli-Prognose vermutet. Wahrend
sie darin noch von einem Weltwirtschaftswachstum von
3,3% ausgingen, senkten sie ihre Schatzung auf aktuell
3,1%. Die Industrieldander profitierten zwar laut IWF vom
niedrigen Olpreis und einer Aufhellung an den Arbeits-
markten. Jedoch dampften strukturelle Hemmnisse und
makrodkonomische Ungleichgewichte die Wachstums-
perspektiven in den Schwellenlandern. Zuséatzlich belasteten
der schwierige Umbau der chinesischen Wirtschaft sowie
der Ausstieg der USA aus der lockeren Geldpolitik die
globale Wirtschaftsentwicklung.

Die Konjunktur in der Eurozone erholte sich 2015 weiter,
wenn auch das Wachstum nur moderat ausfiel. Die Euro-
paische Zentralbank (EZB) geht fiir das Jahr 2015 in ihrem
Wirtschaftsbericht vom Januar 2016 von einem Plus des
Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 1,5% aus. Ausschlag-
gebend dafiir waren laut EZB vor allem die positive Ent-
wicklung der privaten Konsumausgaben sowie der glinstige
Olpreis, die lockere Geldpolitik der Europdischen Zentral-
bank und die Abwertung des Euro.

Die deutsche Wirtschaft setzte den kraftigen Wachstums-
trend des Vorjahres im Berichtsjahr weiter fort, wenn auch
in etwas abgeschwéchter Form. Nach einem starken ersten
Halbjahr hat laut Monatsbericht der Deutschen Bundes-
bank vom Dezember 2015 die Expansion in der zweiten
Jahreshalfte geringfiigig an Tempo eingebiikt. Grokter
Wachstumstreiber war dabei der private Konsum. Das Aus-
landsgeschéft der Unternehmen litt hingegen etwas unter
der schwachen Nachfrage aus den Schwellenldndern. Ins-
gesamt gehen die Okonomen fiir das Jahr 2015 von einem
Wachstum des BIP um 1,7% gegeniiber dem Vorjahr aus.

Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Der deutsche Informations- und Telekommunikationsmarkt
(ITK) entwickelte sich dem Digitalverband BITKOM zufolge
2015 sehr positiv. Gegeniiber dem Vorjahr vergrékerte sich
das Marktvolumen um 2,3% auf146,2 Mrd. €. Bereits in der
ersten Jahreshalfte zeigte die halbjahrliche Konjunkturum-
frage eine Uberwiegend positive Geschéaftsentwicklung:
Demnach konnten 67% der befragten Unternehmen ihre
Umsétze steigern, im IT-Services-Segment sogar 73%. In
der zweiten Jahreshélfte verbesserte sich die Situation
weiter: Fast drei Viertel der Unternehmen (73%) konnten
von Juli bis Dezember ihre Umsétze steigern, nur 13%
berichteten von einem Riickgang. Im selben Zeitraum liefen
die Geschéfte fur IT-Dienstleister am besten; 80% dieser
Unternehmen konnten ihre Umsé&tze steigern.

2.2. Geschaftsverlauf

Geschéftsentwicklung im Vergleich zum Ausblick
Die GFT SE gab im Lagebericht 2014 fiir die GFT SE folgende
Prognose fir das Geschéftsjahr 2015 ab:

Der Umsatz sollte 2015 bei 45 Mio. € liegen und das EBT
(Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit) bei 10 Mio. €.
Die GFT SE lag 2015 mit einem Umsatz von 39,26 Mio. €
um 5,74 Mio. € bzw. 13% unter dieser Prognose. Das EBT
(Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit) betrug
5,43 Mio. € und lag damit um 4,57 Mio. € bzw. 46% unter
der Prognose. Die negative Prognoseabweichung beim
Umsatz resultierte daraus, dass Projekte zum Stichtag noch
nicht abgerechnet werden konnten. Die Abweichung beim
EBT resultierte ferner vor allem aus den geringeren Dividenden-
ertrdgen aus den Tochtergesellschaften sowie auch aus
den hoher als erwartet ausgefallenen sonstigen betrieblichen
Aufwendungen und den deutlich gestiegenen Personal-
aufwendungen. Der Auslastungsgrad im Geschéftsbereich
GFT in Deutschland sollte bei 80% liegen. Der Auslastungs-
grad betrug im Berichtszeitraum 82% und lag damit um
2 Prozentpunkte Uber der Prognose.



Geschiftsverlauf im Uberblick

In einem von Unsicherheiten gepragten wirtschaftlichen
Umfeld war 2015 insgesamt ein zufriedenstellendes Jahr
fir die GFT SE. Der Umsatz mit Kunden aus dem Finanz-
sektor in Deutschland lag mit 38,92 Mio. € zwar unter der
Prognose, aber leicht Giiber dem Vorjahresniveau. Den
erhéhten sonstigen betrieblichen Ertrdgen standen
Bestandserhdhungen bei den unfertigen Leistungen, ein
erheblicher Anstieg bei den Personalaufwendungen und
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sowie gerin-
gere Dividendenertrage aus den Tochtergesellschaften
entgegen, so dass das Ergebnis der gewdhnlichen Ge-
schéaftstatigkeit deutlich geringer ausfiel als im Vorjahr.

Mit der Ubernahme der spanischen Adesis Netlife S.L. (im
Folgenden ,Adesis®), einem auf digitale Losungen flir den
Finanzsektor spezialisierten IT- und Beratungsunternehmen,
wurde der Geschéftsbereich GFT weiter gestarkt. Vor allem
im Bereich Digital Banking hat diese Akquisition sowohl
das Angebotsspektrum als auch die Technologiekom-
petenzen von GFT erweitert. Zudem wurde durch Adesis
die Marktposition in Spanien ausgebaut und die Expansion
in Lateinamerika durch ein neues Entwicklungszentrum in
Mexiko beschleunigt. Adesis wurde ab dem zweiten Halb-
jahr in die Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns
einbezogen.

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE wird der
Hauptversammlung am 14. Juni 2016 eine Dividende in
Hohe von 0,30 € pro Aktie (i. Vj. 0,25 €) fur das Jahr 2015
vorschlagen, was einer Ausschittungssumme von 7,90 Mio. €
(i. Vj. 6,58 Mio. €) entspricht.

2.3. Umsatzentwicklung

Die GFT SE erwirtschaftete im Jahr 2015 einen Gesamt-
umsatz in Hohe von 39,26 Mio. € und lag damit leicht tiber
dem Vorjahreswert von 38,92 Mio. €. Der Umsatzanstieg ist
auf die Akquisition von neuen Kunden in 2015 zurlick-
zufiihren.

2.4 Ertragslage

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit der
GFT SE verringerte sich im Berichtsjahr um 39,82% auf
5,43 Mio. € (i. Vj. 9,02 Mio. €). Positiv wirken sich die erhéhten
sonstigen betrieblichen Ertrége sowie die Steigerung der
Umsatzerldse aus. Die Personalaufwendungen sowie
Zukaufe aus Konzerngesellschaften flir administrative
Bereiche und librige sonstige betriebliche Aufwendungen
sind jedoch deutlich angestiegen, so dass das Ergebnis
der gewohnlichen Geschaftstatigkeit insgesamt geringer
ausfiel als im Vorjahr. Die Griinde dafur finden sich im
erforderlichen Aufbau der administrativen Bereiche fiir das
Gruppenwachstum.

Der produktive Auslastungsgrad als einer der wesentlichen
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren im Segment GFT
bezieht sich ausschlieRlich auf den Einsatz der Produktions-
mitarbeiter in Kundenprojekten und beinhaltet keine
Aktivitdten im Bereich Vertrieb oder deren Beteiligung an
internen Projekten. Im Geschéftsbereich GFT (ohne Holding)
belief er sich im Geschéftsjahr 2015 in Deutschland auf 82%
(i. Vj. 79%).

Ertragslage nach Ertrags- und Aufwandspositionen

Die Bestandserhdhung bei den unfertigen Leistungen
stiegen um 2,52 Mio. € auf 4,65 Mio. € (i. Vj. 2,13 Mio. €)
an. Dies ist eine stichtagsbezogene Betrachtung, zum
Abschlussstichtag konnten einige Projekte nicht abgerechnet
werden. Hier wirkt sich insbesondere ein grokes mehrjéhriges
Projekt aus, dessen Fertigstellung Mitte 2016 geplant ist.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge stiegen im Vergleich
zum Vorjahr ebenfalls an und betrugen im Berichtsjahr
24,43 Mio. € (i. Vj. 15,82 Mio. €). Die grokte Einzelposition
stellte dabei der Ertrag aus der Verwaltungskostenumlage
fur konzerntbergreifende Dienstleistungsfunktionen und
Sachkosten in Hohe von 21,52 Mio. € (i. Vj. 14,46 Mio. €) dar.

Der Materialaufwand in der GFT SE lag mit 22,75 Mio. €
deutlich Gber dem Wert des Vorjahres (i. Vj. 18,74 Mio. €).
Der Anstieg resultierte im Wesentlichen aus hoheren Auf-
wendungen flir bezogene Leistungen infolge eines deutlich
erhdhten Zukaufs aus der schweizerischen Tochtergesell-
schaft GFT Schweiz AG (ehemals GFT Financial Solutions
AG), welcher fiir ein grokes Projekt erforderlich war. Ferner
erhohte sich der Zukauf an Leistungen aus der deutschen
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Tochtergesellschaft GFT Innovations GmbH sowie der
spanischen Tochtergesellschaft GFT IT Consulting S.L.

Der Personalaufwand stieg um 8,36% auf 28,23 Mio. €
(i. Vj. 26,05 Mio. €). Die Griinde fiir den Anstieg der Personal-
aufwendungen im Vergleich zum Vorjahr finden sich im
Mitarbeiterzuwachs, dem allgemeinen Gehaltsanstieg sowie
erhdhten Boni- bzw. Tantiemenzahlungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen im
Berichszeitraum 20,41 Mio. € (i. Vj. 15,49 Mio. €). Der Anstieg
in Hohe von 4,92 Mio. € verteilt sich im Wesentlichen auf
diese Bereiche: Zukaufe aus Konzerngesellschaften, sonstige
eingekaufte Dienstleistungen, Lizenzkosten, Rechts- und
Beratungskosten, Aufwendungen im Zusammenhang mit
einem Darlehen, Reisekosten.

Die Kosten fiir Zukdufe aus Konzerngesellschaften im
Zusammenhang mit administrativen Funktionen erhohten
sich um 2,83 Mio. €. Sonstige Dienstleistungen lagen
0,96 Mio. € Uber dem Vorjahr. Fir Lizenzen enstanden im
Wesentlichen aufgrund des Wachstums der Gruppe sowie
der veranderten Politik durch Lieferanten héhere Kosten
in Hohe von 0,75 Mio. €. Die Kosten flir Rechts- und Beratungs-
kosten stiegen um 0,40 Mio. € an.

Das Finanzergebnis reduzierte sich im Berichtsjahr von
13,10 Mio. € auf 9,33 Mio. €. Der Riickgang resultierte vor
allem aus den verminderten Ertragen aus Beteiligungen.
So fielen die Dividenden der britischen und spanischen
Tochtergesellschaften um 4,00 Mio. € niedriger aus als im
Vorjahr. Ein positiver Effekt ergab sich aus dem Anstieg der
Zinsertrage um 0,66 Mio. €, wahrend sich die Zinsauf-
wendungen um 0,49 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr
erhdhten.

Die Ergebnisiibernahme der Tochtergesellschaften emagine
GmbH, GFT Real Estate GmbH und SW 34 Gastro GmbH
(vormals: GFT Beteiligungs GmbH) wirkte sich mit 0,28 Mio. €
(i. Vj. 0,21 Mio. €) insgesamt positiv auf das Finanzergebnis
aus.

Der Jahresiiberschuss verringerte sich im Vergleich zum
Vorjahr um 3,69 Mio. € auf 5,42 Mio. € (i. Vj. 9,11 Mio. €).
Abweichend zu den Vorjahren wurde in diesem Geschafts-
jahr keine Einstellung in die Gewinnriicklagen vorgenommen
(i. Vj. 3,00 Mio. €). Daraus resultierte fuir das Jahr 2015 im

Vergleich zum Vorjahr ein um 1,17 Mio. € bzw. 10,65% redu-
zierter Bilanzgewinn in Hohe von 9,78 Mio. € (i. Vj. 10,95 Mio. €).

2.5.Finanzlage

Das Finanzmanagement der GFT SE stellt die permanente
Zahlungsfahigkeit aller Konzerngesellschaften sicher. Der
Bereich Treasury setzt die Finanzpolitik und das Risiko-
management auf Basis der festgelegten Richtlinien um. Die
Geldanlage ist aktuell ausschlieBlich kurzfristig orientiert.
Die zentrale Treasury-Abteilung iiberwacht die Wahrungs-
und Zinsanderungsrisiken fur alle Konzerngesellschaften
und sichert diese nach MaRkgabe der festgelegten Richt-
linien ggf. Uber derivative Finanzinstrumente ab. Dabei
werden lediglich bestehende Bilanzpositionen oder zu
erwartende Cashflows sowie Zinséanderungsrisiken abge-
sichert.

Die GFT SE hat am 21. Juli 2015 einen Konsortialkredit-
vertrag mit einer festen Laufzeit von fiinf Jahren Giber einen
Betrag von bis zu 80 Mio. € mit einem Bankenkonsortium,
bestehend aus der Deutsche Bank AG, der Landesbank
Baden-Wiirttemberg sowie der UniCredit Bank AG, abge-
schlossen. Dieser Konsortialkreditvertrag dient dazu, die
Finanzierung langfristig auszurichten und hat die kurz-
fristige Finanzierung der Akquisition von Rule abgeldst.
Des Weiteren diente der Konsortialkredit zur Finanzierung
der am 28. Juli 2015 erfolgten Ubernahme von Adesis.

Der Betrag von bis zu 80 Mio. € setzt sich aus zwei Tranchen
zusammen: einer Fazilitat A Uber bis zu 40 Mio. € als
Barkreditlinie und einer Fazilitdt B tiber bis zu 40 Mio. € als
revolvierende Barkreditlinie. Zum Bilanzstichtag betrug die
Inanspruchnahme von Fazilitdt A 40 Mio. € und von Fazilitat B
10 Mio. €. Die Verzinsung ist variabel. Sie erfolgt fiir beide
Fazilitaten als pro Kalenderjahr in Abh&dngigkeit von der
Verschuldung des GFT Konzerns festgelegter fixer Auf-
schlag auf den jeweils gewahlten Ein-, Zwei-, Drei- oder
Sechsmonats-EURIBOR.

GFT hat wahrend der Laufzeit des Konsortialkreditvertrags
und der im Geschéftsjahr 2013 abgeschlossenen Schuld-
scheindarlehensvertrédge bestimmte Verhaltenspflichten.
Im Wesentlichen sind bestimmte Finanzkennzahlen einzu-
halten und die Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten und
das Begeben von Sicherheiten dafiir ist eingeschrankt. Halt
der GFT Konzern bestimmte Finanzkennzahlen und sonstige



Verhaltenspflichten nicht ein, kann dies zu einer aulker-
ordentlichen Kiindigung der Kreditvertrage fiihren. Aus
heutiger Sicht sind keine wesentlichen Risiken hinsichtlich
der Nichterreichung der Finanzkennzahlen und der Nicht-
einhaltung der sonstigen Verhaltenspflichten bekannt.

Die finanzielle Unabhéngigkeit des Unternehmens war
auch im Jahr 2015 durch eine anhaltend gute Liquiditats-
und Eigenkapitalausstattung gegeben.

Zum 31. Dezember 2015 betrug der Bestand an Zahlungs-
mitteln, Zahlungsmittelaquivalenten und Wertpapieren des
Umlaufvermégens 7,77 Mio. € und war deutlich unter dem
Vorjahreswert von 11,16 Mio. €. Der Grund dafir findet sich
darin, dass die flissigen Mittel an die Tochtergesellschaften
ausgegeben wurden und deutlich geringere Dividenden
aus den Tochtergesellschaften zugeflossen sind. Das zeigt
sich wiederum in den im Folgenden beschriebenen deut-
lich erhdhten Forderungen gg. verbundenen Unternehmen.
Die grofkte Veranderung entféllt dabei auf die spanische
Tochtergesellschaft, an die fiir den Erwerb von Adesis ein
Darlehen i.H.v. 15 Mio. € ausgereicht wurde.

2.6.Vermogenslage

Die Bilanzsumme der GFT SE betrug zum 31. Dezember 2015
171,09 Mio. € (159,25 Mio. €). Der deutlichste Anstieg auf
der Aktivseite zeigte sich im Bereich der Forderungen ge-
gen verbundene Unternehmen.

Die Finanzanlagen sind von 109,75 Mio. € im Vorjahr um
4,79 Mio. € auf 104,96 Mio. € im Jahr 2015 leicht reduziert.
Dies resultiert im Wesentlichen aus dem Verkauf der
emagine Gruppe. Durch die Verdulkerung der Tochter-
gesellschaft emagine GmbH gingen die Anteile an verbun-
denen Unternehmen um 5,56 Mio. € zuriick. Ein gegen-
laufiger Effekt ergibt sich aus der Aufstockung des Darlehens
an die italienische Tochtergesellschaft um 0,77 Mio. € auf
66,17 Mio. €.

Die unfertigen Leistungen sind von 9,18 Mio. € im Vorjahr
auf 13,84 Mio. € im Jahr 2015 deutlich erhoéht. Der Grund
daflr ist, dass Projekte zum Stichtag nicht abgerechnet
werden konnten und hier ein grolkes mehrjahriges Projekt
enthalten ist, welches im Laufe des Jahres 2016 abge-
schlossen werden wird.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betru-
gen zum 31. Dezember 2015 30,21 Mio. € und lagen somit
10,39 Mio. € Uiber dem Vorjahreswert (i. Vj. 19,82 Mio. €).
In dieser Position sind insgesamt 20,00 Mio. € (i. Vj.
0,00 Mio. €) aus der Gewdhrung von Darlehen an deutsche
und spanische Tochtergesellschaften enthalten. Die Aus-
reichung an die spanische Gesellschaft in Hohe von
15,00 Mio. € diente im Wesentlichen dem Erwerb von
Adesis, die Ausreichung des Darlehens an die GFT Real
Estate GmbH i.H.v. 5,00 Mio. € diente der weiteren Finanzie-
rung des Umbaus des Firmensitzes der GFT SE. Ein Darlehen
an eine weitere deutsche Tochtergesellschaft i.H.v.
0,46 Mio. € (i. Vj. 0,36 Mio. €) wurde geringfligig aufge-
stockt, wohingegen ein Darlehen an die britische Gesell-
schaft um 3,50 Mio. € auf nunmehr 5,80 Mio. € reduziert
wurde. Bei den tbrigen Veranderungen handelt es sich um
stichtagsbezogene Entwicklungen von Verrechnungs-
konten und abgerechneten Leistungen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen lagen
zum Jahresende 2015 auf einem Niveau von 5,84 Mio. €
und damit um 15,84% hoher als im Vorjahr (5,04 Mio. €).
Der Anstieg in dieser Position ist stichtagsbedingt.

Die liquiden Mittel reduzierten sich im Berichtsjahr mit einem
Jahresendwert von 7,77 Mio. € deutlich gegentiber dem
Vorjahr (i. Vj. 11,16 Mio. €). Zu den Griinden hierfiir verweisen
wir auf die Erlauterungen zur Finanzlage. Auf der Passiv-
seite veranderte sich das Eigenkapital um 1,17 Mio. € im
Vergleich zum Vorjahr auf 61,00 Mio. € (i. Vj. 62,17 Mio. €).
Dies resultiert aus einem gegenldufigen Effekt. Positiv wirkte
sich der Jahresiberschuss in Hohe von 5,41 Mio. € (i. Vj.
10,95 Mio. €) aus, negativ die Dividendenausschittung an
die Aktiondre i.H.v. 6,58 Mio. €. Die Eigenkapitalquote ging
aufgrund der wesentlichen Erhdhung der Bilanzsumme auf
35,66% (i. Vj. 39,04%) zurlick.

Die Riickstellungen beliefen sich auf 12,15 Mio. € und lagen
somit 1,85 Mio. € tiber dem Vorjahreswert (i. Vj. 10,29 Mio. €).
Die Griinde fir die hoheren Riickstellungen liegen vor
allem in der Erhohung der Riickstellungen fur Abfindungen
(Erh6hung im Vergleich zum Vorjahr um 0,45 Mio. €), in der
Erhdhung der Riickstellungen fiir noch ausstehende Rech-
nungen, welche mit 0,27 Mio. € hoher bilanziert sind als
noch im Vorjahr, sowie der héheren Rickstellungen fir
variable Gehaltsbestandteile. aufgrund des verbesserten
Ergebnisses im Konzern.
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Die Verbindlichkeiten erhdhten sich deutlich gegentiber
dem Vorjahr auf 97,94 Mio. €. (i. Vj. 86,79 Mio. €). Dieser
Anstieg um insgesamt 11,15 Mio. € ist auf um 5,00 Mio. €
gestiegene Verbindlichkeiten ggu. Kreditinsitituten, um
3,05 Mio. € erhdhte Verbindlichkeiten aus erhaltenen
Anzahlungen von Kunden, auf um 0,95 Mio. € erhdhte
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, um
1,65 Mio. € hohere Verbindlichkeiten ggi. verbundenen
Unternehmen sowie um 0,50 Mio. € hdhere sonstige
Verbindlichkeiten im Vergleich zum Vorjahr zuriickzufiihren.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten erhéhten
sich, weil neben der Umfinanzierung von sonstigen Darlehen
in einen Konsortialkredit um 5,00 Mio. € aufgestockt wur-
de. Das in den Vorjahren aufgenommene Schuldscheindar-
lehen i.H.v. 25,00 Mio. € besteht weiterhin, Darlehensver-
trage i.H.v. 45,00 Mio. aus dem Vorjahr wurden in einen
Konsortialkrediti.H.v. insgesamt 50,00 Mio. € umfinanziert.

Eine leichte Erh6hung zeigt sich bei den Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen von 1,79 Mio. € im Vorjahr
auf 2,74 Mio. € zum Jahresende 2015, die stichtagsbezogen
zu sehen ist.

Dem gegentber steht eine deutliche Steigerung der erhal-
tenen Anzahlungen auf Bestellungen um 3,05 Mio. €,
welche auf den starken Anstieg der Projekte, die zum Jah-
resende noch nicht beendet werden konnten, zurlickzu-
fuhren ist. Diese Erhohung stellt sich analog zur Erhéhung
der Vorréate dar.

Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen ist ein leichter Anstieg zu verzeichnen. Sie weisen
einen Wert von 5,86 Mio. € liber dem Vorjahreswert von
4,22 Mio. € auf. Diese Veranderung in Hohe von 1,64 Mio. €
liegt in den zum Stichtag abgerechneten Leistungen an
Tochtergesellschaften begriindet.

2.7. Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf und
zur wirtschaftlichen Lage

Im Geschaftsjahr 2015 lag die GFT SE beim Umsatz unter
den Erwartungen. Das Ergebnis der gew&hnlichen
Geschaftstatigkeit fiel geringer aus als im Vorjahr. Durch
deutlich reduzierte Ertrédge aus Beteiligungen sowie infolge
deutlich gestiegener Personalaufwendungen und hoheren
sonstigen betrieblichen Aufwendungen, vor allem durch

den erforderlichen Aufbau im administrativen Bereich
bedingt durch das gruppenweite Wachstum und der dadurch
erforderlichen Anpassung der administrativen Bereiche,
lag die Geschéftsentwicklung unter den Erwartungen.

Die GFT SE verfligte jedoch auch zum 31. Dezember 2015
Uber eine Eigenkapitalquote von 35,66% und eine weiterhin
solide Bilanzstruktur. Am 21. Juli 2015 wurde ein Konsortial-
kreditvertrag mit einer festen Laufzeit von fiinf Jahren tber
einen Betrag von bis zu 80,00 Mio. € mit einem Banken-
konsortium abgeschlossen. Dieser Konsortialkreditvertrag
dient dazu, die Finanzierung langfristig auszurichten.

2.8. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Mitarbeiter

Fir die GFT SE als IT-Dienstleister sind qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter ein wichtiges Erfolgskriterium, um
Wachstum und Wertsteigerung des Unternehmens zu
gewahrleisten. Die GFT SE konzentriert sich daher darauf,
die besten Mitarbeiter zu gewinnen, sie in ihrer fachlichen
und persdnlichen Entwicklung zu férdern und an das
Unternehmen zu binden.

Die aktive Rekrutierung geeigneter Hochschulabsolventen
erfolgt in Deutschland liber enge Kooperationen mit den
Dualen Hochschulen Baden-Wirttemberg in Stuttgart und
in Villingen-Schwenningen sowie der Hochschule Darmstadt.
Studierende verschiedener Fachrichtungen kénnen die
Unternehmensgruppe im Rahmen eines Praktikums an
einem ihrer internationalen Standorte kennenlernen.

In jahrlichen Beurteilungsgesprdachen werden individuelle
Karrierepléane erstellt und kontinuierlich verfolgt.

Zur individuellen Weiterbildung steht ein breites Angebot
an internen Qualifizierungsmaoglichkeiten zur Verfligung.
Diese sind speziell auf Mitarbeiter in den Bereichen Software-
entwicklung, Architektur, Beratung, Vertrieb und Projekt-
leitung zugeschnitten. Neben technischen Fachtrainings
und Schulungen in Methodenkompetenz beim Projekt-
management werden auch Sprachunterricht und Seminare
zu Soft Skills angeboten. Zudem gibt es vor allem fiir tech-
nische Themen eine Online-Plattform zum interaktiven
E-Learning.



Zum 31. Dezember 2015 waren bei der GFT SE 283 Mit-
arbeiter (i. Vj. 296) beschéaftigt. Hiervon wurden 201 Mit-
arbeiter (i. Vj. 244) dem Segment GFT zugerechnet. 82 Mit-
arbeiter (i. Vj. 62) arbeiteten in Holding-Funktionen.

3. Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag zum 31. Dezember 2015 sind keine
Ereignisse eingetreten, die von wesentlicher Bedeutung
sind.

4. Risikobericht

Interne Kontroll- und Risikomanagementorganisation
Das Risikomanagementsystem der GFT Gruppe gilt in
gleichem Mafe fiir die GFT SE. Die Risiken der Tochter-
gesellschaften haben eine mittelbare Auswirkung auf die
GFT SE als Mutterunternehmen der GFT Gruppe. Daher ist
eine konzernweite einheitliche Einschdtzung der Risiken
notwendig.

Der GFT Konzern ist als international agierendes Unter-
nehmen fortlaufend internen sowie externen Risiken aus-
gesetzt, die es zu Uberwachen und begrenzen gilt. Hierfir
wurde ein konzernweites Risikomanagementsystem ein-
gerichtet, das es ermoglicht, Risiken friihzeitig zu identi-
fizieren und geeignete Gegenmaknahmen zu ergreifen.
Dieses System dient dazu, potenzielle Ereignisse zu erkennen,
die zu einer dauerhaften oder wesentlichen Beeintrachtigung
der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
fihren kénnten.

Mit der Einrichtung des Risikomanagementsystems werden
die Einhaltung der einschlagigen Rechtsvorschriften sowie
ein effektives Risikomanagement sichergestellt. Um die
Effektivitat des globalen Risikomanagements des GFT Kon-
zerns sicherzustellen und die Aggregation von Risiken
sowie die transparente Berichterstattung zu ermdglichen,
wurde ein einheitlicher, integrierter Ansatz zum Management
von Unternehmensrisiken implementiert.

Das Risikomanagementsystem umfasst eine Vielzahl von
Steuerungsprozessen und Kontrollmechanismen und bildet
ein wesentliches Element des unternehmerischen
Entscheidungsprozesses. Es ist daher als elementarer
Bestandteil unserer Geschéaftsprozesse im gesamten
GFT Konzern implementiert. Die wesentlichen Grundsétze

sowie die Organisationsstrukturen, Mess- und Uber-
wachungsprozesse sind in einer Risikomanagement-Richt-
linie definiert.

Die konzernweite Funktion des Risikomanagements
(angesiedeltim Fachbereich Group Controlling) ist gemeinsam
mit den Risikoverantwortlichen fiir die Aktualisierung und
Umsetzung der Risikomanagement-Richtlinie zustandig.
Parallel wird das Risikoinventar regelmafig aktualisiert und
die Risiken werden jahrlich bewertet. Jeder Mitarbeiter hat
die Mdglichkeit, im zentralen Risikomanagementsystem
des GFT Konzerns Eskalationen zu Risikokategorien zu
melden, die von den Risikoverantwortlichen bewertet werden.
Im Jahr 2015 wurde das Meldesystem in ein integriertes
System Uberflhrt.

Die Risikoverantwortlichen leiten aus standardisierten
Berichten und Informationsflissen, Umfeldanalysen und
Meldungen der Mitarbeiter relevante Handlungsempfeh-
lungen zur Reduktion oder Vermeidung von Risiken ab.
Diese Handlungsempfehlungen flieken anschliekend in
das Risikomanagementsystem ein.

In die konzernweite Risikopolitik und die dazugehoérige
Berichterstattung sind alle Fiihrungskréafte des GFT Konzerns
eingebunden. Dazu zédhlen sowohl die geschaftsfiihrenden
Direktoren als auch die Geschéftsfiihrer der Konzern-
gesellschaften sowie die Prozess- und Projektverantwort-
lichen.

Risikomanagementsystem

Die Risikomanagement-Richtlinie regelt den Umgang mit
Risiken innerhalb des GFT Konzerns und definiert eine ein-
heitliche Methodik, die konzernweit gultig ist. Die Richtlinie
wird laufend Uberprift und bei Bedarf, jedoch mindestens
einmal jahrlich, angepasst. Die Effektivitat des Risiko-
managementsystems wird durch regelmafige Prifungen
der internen Konzernrevision kontrolliert. Aukerdem prift
der externe Abschlussprifer jahrlich, ob das Risikofriih-
erkennungssystem geeignet ist, bestandsgefdahrdende Ri-
siken friihzeitig zu erkennen.

Das Risikomanagement des GFT Konzerns ist in die
Geschéftsprozesse und unternehmerischen Entscheidungen
integriert und damit in die konzernweiten Planungs- und
Controlling-Prozesse eingebunden. Risikomanagement
und Kontrollmechanismen sind prazise aufeinander abge-
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stimmt. Sie stellen sicher, dass unternehmensrelevante
Risiken friihzeitig erkannt und bewertet werden.

Das Risikomanagement ist im Wesentlichen zentral orga-
nisiert, wobei einzelne Verantwortlichkeiten auch dezentral
angesiedelt sein kénnen. Uber alle Hierarchieebenen hin-
weg werden Chancen und Risiken regelméRkig bestimmt,
evaluiert und analysiert. Die Identifikation der Risiken findet
auf verschiedenen Unternehmensebenen statt. Dies soll
gewadhrleisten, dass Risikotendenzen erkannt werden und
ein durchgéngiges Risikomanagement Uber Abteilungs-
grenzen hinweg stattfinden kann. Dartiber hinaus ist jeder
Mitarbeiter aufgefordert, Vorgesetzte tiber absehbare
Risiken zu informieren und / oder Eskalationen zu Risiko-
kategorien an das zentrale Risikomanagementsystem des
GFT Konzerns zu melden.

Das zentral organisierte Risk Management Steering
Committee, unter Fiihrung des Chief Financial Officers (CFO),
steht im Mittelpunkt der standardisierten Risikobericht-
erstattung. Es koordiniert die einzelnen Fihrungsgremien
und stellt ihre friihzeitige und kontinuierliche Information
sicher. Darliber hinaus ist das Risk Management Steering
Committee fir die fortlaufende Kontrolle des Risikoprofils,
die Initiierung von Maknahmen zur Risikopréavention sowie
die entsprechenden Kontrollinstrumente verantwortlich.
Daneben kommt das Management des GFT Konzerns in
dedizierten Fachgruppen (im Wesentlichen Global Business
Committee und Risk Management Steering Committee) zu
regelmakigen Treffen zusammen, um risikomanagement-
relevante Informationen zwischen den operativen und
zentralen Bereichen Uber alle Ebenen, Standorte und Lander
hinweg auszutauschen.

Die Planung und Identifikation interner und externer Risiken
wird gemeinsam von den Risikoverantwortlichen und den
Unternehmenseinheiten oder Landesgesellschaften durch-
geflihrt. Entsprechend der geschéatzten Eintrittswahr-
scheinlichkeit und der moglichen Auswirkungen (wie zum
Beispiel die potenzielle Verlust- oder Schadenshéhe) wird
das Risiko als ,hoch®, ,mittel“ oder ,gering® klassifiziert.
Die wesentlichen Risikoindikatoren werden im Risikoinventar
zusammengefasst.

Die Uberwachung der Risiken erfolgt im Rahmen einer
engen Zusammenarbeit der Risikoverantwortlichen mit den
Fachverantwortlichen in den operativen Bereichen. Diese

stellen auch gemeinsam die Umsetzung effektiver Strategien
zur Risikominimierung sicher. Risiken kdnnen entweder
durch aktive GegenmaRnahmen verringert oder bewusst
akzeptiert werden. Die Fachverantwortlichen sind dafiir
zustdndig, die Risiken und die Effektivitat der Gegenmal’-
nahmen kontinuierlich zu Uberwachen. Risiken werden
immer dann durch Versicherungen abgedeckt, wenn dies
im Hinblick auf den wirtschaftlichen Nutzen fir sinnvoll
erachtet wird.

Das Risk Management Steering Committee erhélt regelmaiig
Berichte Giber den Status des Risikomanagementsystems
und seine Umsetzung in den verschiedenen Unternehmens-
bereichen. Die interne Revision priift regelméakig Aspekte
des Risikomanagementsystems und berichtet darltber
an das Risk Management Steering Committee, an die
geschéftsfihrenden Direktoren und an den Verwaltungsrat.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem fiir die
Konzernrechnungslegung des GFT Konzerns ist mit dem
unternehmensweiten Risikomanagementsystem verknipft.
Es umfasst Organisations- und Uberwachungsstrukturen,
die gewadhrleisten, dass unternehmerische Sachverhalte
gesetzmalkig erfasst, aufbereitet und analysiert sowie
anschliekend in den IFRS-Konzernabschluss und den
Jahresabschluss der GFT Technologies SE geméak HGB
Ubernommen werden.

Der Rechnungslegungsprozess des GFT Konzerns (ein-
schlieBlich der GFT Technologies SE) gewahrleistet die
Abbildung der korrekten und vollstdndigen Zahlen und
Angabenin den Instrumenten der Rechnungslegung (Buch-
fihrung, Abschlussbestandteile, Konzernlagebericht bzw.
Lagebericht) sowie die Einhaltung der mafkgeblichen recht-
lichen und satzungsgemalften Vorschriften. Die hierzu
aufgebauten Strukturen und Prozesse beinhalten auch das
Risikomanagementsystem sowie interne Kontrollmafnahmen
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

Wesentliche Elemente zur Risikosteuerung und Kontrolle
in der Rechnungslegung sind die klare Zuordnung von
Verantwortlichkeiten und Kontrollen bei der Abschluss-
erstellung sowie transparente Vorgaben in Form von Richt-
linien zur Bilanzierung. Das Vier-Augen-Prinzip und die
Funktionstrennung sind weitere wichtige Kontrollprinzipien
im Rechnungslegungsprozess.



Der Fachbereich Group Consolidation ubertragt alle rele-
vanten Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden in die konzernweiten Richtlinien zur Bilanzierung
und Umsatzrealisierung. Diese Richtlinien bilden gemein-
sam mit dem konzernweit gliltigen Abschlusskalender die
Grundlage fiur den Abschlusserstellungsprozess. Die Tochter-
gesellschaften der GFT SE sind fir die Einhaltung der
konzernweit glltigen Rechnungslegungsvorschriften in
ihren Abschlissen zustdndig und werden hierbei vom Fach-
bereich Group Consolidation unterstiitzt und Gberwacht.
Fir die Bewertung von Pensionsverpflichtungen, Kaufpreis-
allokationen im Rahmen von Unternehmenserwerben oder
anderer komplexer Bilanzierungsvorgange werden externe
Dienstleister eingesetzt. Die Konsolidierung erfolgt global
durch den Fachbereich Group Consolidation. Die interne
Revision nimmt Prifungen der Rechnungslegung der
Gesellschaften im Konsolidierungskreis vor.

Risikobewertung

Im Rahmen des Risikomanagementsystems werden Risiken
gemald ihrer geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und
ihren Auswirkungen bezogen auf unsere Geschaftsziele
als ,hoch®, ,mittel“ oder ,gering® klassifiziert. Die Skalen
zur Messung dieser Indikatoren sind in den nachfolgenden
Tabellen dargestellt.

Eintrittswahrscheinlichkeit Beschreibung

1 bis 33% eher unwahrscheinlich
34 bis 66% wahrscheinlich
67 bis 99% eher wahrscheinlich

GemahR dieser Einteilung definieren die Risikoverantwort-
lichen ein eher unwahrscheinliches Risiko als eines, dessen
Eintrittswahrscheinlichkeit gering ist, und ein eher wahr-
scheinliches Risiko als eines, mit dessen Eintritt innerhalb
einer bestimmten Zeitspanne zu rechnen ist.

Die Auswirkungen eintretender Risiken werden in die Grup-
pen ,unerheblich®, ,moderat” oder ,erheblich® klassifiziert.

Auswirkungen Beschreibung

begrenzte negative Auswirkungen
auf Geschéftstatigkeit, Finanz- und

unerheblich Ertragslage und Cashflow

negative Auswirkungen auf Geschéftsta-
tigkeit, Finanz- und Ertragslage und

moderat Cashflow

betrachtliche negative Auswirkungen auf
Geschéftstéatigkeit, Finanz- und Ertragsla-

erheblich ge und Cashflow

Gemalk der geschéatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und
ihren Auswirkungen bezogen auf die Geschaftstatigkeit,
das Ansehen, die Finanz- und Ertragslage sowie den Cash-
flow ergibt sich eine Klassifizierung der Risiken als ,hoch®,
~mittel* oder ,gering®.

Auswirkungen

Eintrittswahrscheinlichkeit unerheblich moderat erheblich
eher unwahrscheinlich g g m
wahrscheinlich g m h
eher wahrscheinlich m h h

Risikofaktoren

Nachstehend werden die Risikopositionen aufgefiihrt, die
der GFT Konzern im Rahmen des Risikomanagements
ermittelt und verfolgt. Dabei werden die Risikopositionen
in die vier Kategorien: Marktrisiken, operative Risiken,
finanzwirtschaftliche Risiken und organisatorische Risiken
zusammengefasst, die wiederum in sich weiter unterteilt
sind.

Allen in diesem Bericht beschriebenen Risiken ist gemein,
dass bei Eintritt des Risikos kritische Auswirkungen auf die
Geschéaftstatigkeit, die Finanz- und Ertragslage, den Cash-
flow sowie eine Erh6hung anderer Risiken und eine negative
Abweichung von Umsatz- und Ergebniszielen nicht voll-
stdndig ausgeschlossen werden kénnen. Jedem Risiko ist
eine Klassifizierung auf der Skala gering, mittel oder hoch
zugeordnet.
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Risikopositionen des
GFT Konzerns

Marktrisiken

B Makrodkonomisches
Umfeld

B Finanzdienstleis-
tungsbranche

m Wettbewerb

Operative Risiken

B Projektrisiken
W Betriebsrisiken
B Integrationsrisiken

Marktrisiken

Makrodkonomisches Umfeld

Die gesamtwirtschaftliche Lage, das generelle Investitions-
verhalten und die Preisentwicklung im IT-Markt zéhlen zu
den wesentlichen makrodkonomischen Risiken des
GFT Konzerns. Die politische und wirtschaftliche Entwicklung
der Volkswirtschaften in den Kernméarkten hat Einfluss auf
das Investitionsverhalten der Kunden. Im Geschéftsjahr
2015 erwirtschaftete der GFT Konzern 87% seiner Umsétze
in Europa, sodass insbesondere das europdische Umfeld
von Bedeutung ist.

Ereignisse wie eine regionale oder globale Wirtschaftskrise,
militdrische Auseinandersetzungen, Terroranschlége oder
Schwankungen bei nationalen Wahrungen kdénnen die
Nachfrage nach unseren Lésungen und Dienstleistungen
nachhaltig beeinflussen, zum Beispiel durch Verzogerungen
bei Projektabschlissen, steigende Bonitatsrisiken bei un-
seren Kunden, verdanderte Refinanzierungskosten oder
sonstige Wettbewerbsverzerrungen.

Der GFT Konzern ist darauf vorbereitet, eintretenden makro-
6konomischen Risiken durch entsprechende Maknahmen
wie beispielsweise verdanderte Investitionsschwerpunkte,
Anpassungen des Leistungsportfolios, Organisations-
verdanderungen oder Hedging zu begegnen.

Finanzwirtschaftliche
Risiken

Organisatorische

Risiken

B Liquiditatsrisiken B Personalrisiken

B Risiken aus Wah-
rungs- und Zins-
schwankungen

B Risiken aus
technologischem
Umfeld

B Risiken aus recht-
lichem Umfeld

B Bilanzierungsrisiken

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt makrookonomischer
Risiken als wahrscheinlich ein. Die Auswirkungen auf den
GFT Konzern kdnnen von unerheblich bis erheblich reichen,
sodass diese Risiken in Summe als hohes Risiko einzu-
stufen sind.

Fokussierung auf die Finanzdienstleistungsbranche

Der GFT Konzern konzentriert sich stark auf die Finanz-
dienstleistungsbranche, im Geschaftsjahr 2015 wurden
94% des Umsatzes mit Kunden dieser Branche erwirtschaftet.
Risiken bestehen beispielsweise in Form von regionalen
oder globalen Finanzkrisen, Vertrauensverlust der Blirger
in Banken und Staaten, unzureichende oder ausufernde
Regulierung von Finanzdienstleistern sowie gewohnliche
Nachfragezyklen der Branche.

Diese Risiken kénnen sich negativ auf das Nachfrage-
verhalten der Kunden in einem Land oder einer Region
auswirken. Ereignisse wie eine regionale oder globale Wirt-
schaftskrise, militdrische Auseinandersetzungen, Terror-
anschldage oder Schwankungen bei nationalen Wahrungen
kénnen die Nachfrage nach Losungen und Dienstleistungen
des GFT Konzerns nachhaltig beeinflussen, zum Beispiel
durch Verzdgerungen bei Projektabschlissen, steigende
Bonitatsrisiken bei unseren Kunden, veranderte Refinan-
zierungskosten oder sonstige Wettbewerbsverzerrungen.



Um diese Marktrisiken gering zu halten, verbreitert der
GFT Konzern konsequent und gezielt sowohl seine
Kundenbasis als auch das Leistungsportfolio rund um seine
Kernkompetenzen. Maknahmen sind unter anderem der
Abschluss langfristiger Vertrage, eine intensive Kunden-
betreuung auf der Ebene des Top-Managements, Fokus-
sierung auf hochwertige Beratungsleistungen rund um
Kernbankanwendungen sowie gezieltes Account-Manage-
ment.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt des Risikos der
Fokussierung auf die Finanzdienstleistungsbranche als
wahrscheinlich ein, die Auswirkungen auf den GFT Konzern
kénnen von unerheblich bis erheblich reichen, sodass die
damit einhergehenden Risiken in Summe als hohes Risiko
einzustufen sind.

Wettbewerb

Der Markt fur IT-Dienstleistungen ist global hart umkampft.
Der GFT Konzern steht einer Vielzahl von Wettbewerbern
unterschiedlicher GréRe und internationaler Reichweite
gegenlber. Risiken ergeben sich beispielsweise durch
neue Wettbewerber mit glinstigeren Preisstrukturen,
umwalzende Technologieinnovationen und verédnderte
Bankorganisationsstrukturen mit Fokus auf interne
IT-Abteilungen.

Diese Wettbewerbsrisiken kdnnen sich negativ auf die
Marktanteile des GFT Konzerns auswirken, wenn derzeit
besetzte oder adressierte Lésungsbereiche durch neue
Technologien oder preisglinstigere Anbieter abgelost
werden.

Der GFT Konzern arbeitet intensiv daran, durch innovative
Loésungen die Bedirfnisse der Kunden vorausschauend zu
berilicksichtigen und investiert in Zukunftsthemen wie
beispielsweise die Digitalisierung von Bankprozessen und
die Umsetzung von regulatorischen Anforderungen. Der
GFT Konzern nutzt die Innovationsplattform CODE_n, um
disruptive Trends im Finanzsektor friihzeitig zu erkennen
und in neue Geschéaftsmodelle zu integrieren. Das inter-
nationale Softwareentwicklungsmodell des GFT Konzerns
bietet weitere Wettbewerbsvorteile. Das Applied Technology
Team verfolgt kontinuierlich die Entwicklung des Markts
und neuer Technologien, um das Leistungsportfolio bei
Bedarf flexibel anzupassen.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt von Wettbewerbs-
risiken als wahrscheinlich ein, die Auswirkungen auf den
GFT Konzern sind eher moderat, sodass diese Risiken in
Summe als mittleres Risiko einzustufen sind.

Operative Risiken

Projektrisiken

Das Kerngeschéaft des GFT Konzerns liegt in der Beratung,
der Entwicklung von Softwarelésungen und der Umsetzung
von internationalen IT-Projekten. In Abhangigkeit von der
Komplexitat des Projekts, der Art der Beauftragung oder
der angebotenen Losung ist dies mit vertraglichen, techno-
logischen und wirtschaftlichen Risiken verbunden.

So kénnen Verzogerungen im Projekt, unzureichende
Qualitat oder Ressourcenknappheit zu wirtschaftlichen
Verlusten, Regressforderungen, ausbleibenden Folge-
auftréagen oder Reputationsschaden fihren.

Um diese Projektrisiken beherrschbar zu halten, arbeitet
der GFT Konzern mit einem standardisierten und EDV-
gestitzten Angebotsprozess, der fir alle beteiligten Mit-
arbeiter die kalkulierten Margen und potenziellen Risiken
transparent macht. Die Freigabe der Angebote erfolgt in
Abhéangigkeit von der wirtschaftlichen Groke und der Risiko-
struktur des Projekts durch definierte Fach- und Fiihrungs-
kréfte aller Hierarchieebenen.

Die Projektabwicklung enthélt ein in die Projektmanage-
mentmethoden integriertes Risikomanagement, das die
Implementierung bzw. Bereitstellung von Leistung
absichert. Dabei wird nach dem international anerkannten
Prozessmodell Capability Maturity Model Integration
(CMMI®) verfahren. Die Anwendung des CMMI®- Verfahrens
fihrte in der Vergangenheit dazu, dass technische Probleme
sowie Budget- und Termintberschreitungen erheblich
reduziert werden konnten. Mit der erfolgreich zertifizierten
Weiterentwicklung der internen Prozesse nach CMMI®
Level 3 — diesen erreichten die Entwicklungszentren in
Spanien, Deutschland und Brasilien bereits im Jahr
2008 — wurden das Projekt- und Qualitdtsmanagement
optimiert und in den Jahren 2011 und 2014 turnusmafig
rezertifiziert. Im Jahr 2014 wurde erstmalig die Delivery-Ein-
heit in Italien in das Rating einbezogen, die Delivery-Ein-
heiten von Rule und Adesis waren zum Zeitpunkt des
Ratings noch nicht Bestandteil des GFT Konzerns. In Polen
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und GroRbritannien wurden im Jahr 2015 Teams zur Qualitats-
sicherung und Optimierung von Prozessen im Rahmen der
Projektorganisation (PPQA: Process Product Quality
Assurance) gemafk CMMI® etabliert. Der Zentralbereich
Operational Risk & Quality tUberpriift gruppenweit die Ein-
haltung der CMMI®-Konformitat sowie der Umsetzung der
Risikomanagement-Anforderungen und eskaliert Abwei-
chungen an die verantwortlichen Fiihrungskréfte und die
geschéftsfiihrenden Direktoren.

Die fur die Abwicklung der kontrahierten Projekte erforder-
lichen Mitarbeiter werden von den lokalen Staffing-Verant-
wortlichen koordiniert. Die Anzahl der im Projekt ein-
gesetzten Mitarbeiter und die technologischen Kenntnisse
werden kontinuierlich geplant. Die sich daraus ergebende
Auslastung der Folgemonate wird auf Basis des Mitarbeiter-
stamms und der Projektauslastung definiert. Fehlende
Kapazitaten werden durch Neueinstellungen oder durch
den Zukauf externer Dienstleistungen ausgeglichen.
Absehbaren Uberkapazitdten wird durch friihzeitige Kom-
munikation an den Vertrieb entgegengewirkt, der die
Vertriebsaktivitaten verstarkt. Die Staffing-Organisation
wird von einem global verantwortlichen Manager einheitlich
gefiihrt.

Die relevanten Projektrisiken des GFT Konzerns werden
durch standardisierte Eskalationen der betrauten Fach-
bereiche (Operational Risk & Quality, Controlling) an die
verantwortlichen Manager transparent gemacht. Die
wesentlichen Projektrisiken werden im Rahmen der
standardisierten monatlichen Berichterstattung den
geschaftsfihrenden Direktoren libermittelt, die gegebenen-
falls zuséatzliche Gegenmalknahmen einleiten.

Das vom GFT Konzern betriebene Projektgeschéft ist ohne
Projektrisiken — denen regelmafig auch Projektchancen
gegenlberstehen — nicht moglich. GFT schéatzt den Eintritt
von Projektrisiken als wahrscheinlich ein. Die Auswirkungen
auf den GFT Konzern kdnnen im Einzelfall erheblich sein,
sodass diese Risiken in Summe als hohes Risiko einzustufen
sind und umfangreiche Methoden und Prozesse zum Risiko-
management eingesetzt werden.

Betriebsrisiken

Die moglichen wirtschaftlichen Schaden bei einer Rechts-
verletzung von gewerblichen Schutzrechten, hier insbe-
sondere von Rechten Dritter bei Patenten oder Software

kdnnen zu einem hohen Schaden fuhren. Aufgrund von
immer haufigeren Auseinandersetzungen zwischen Lizenz-
gebern und -nehmern, einer immer groker werdenden
Relevanz von Patenten im Bereich Software und einem
standig steigenden Einsatz von Open Source Software hat
der GFT Konzern bei der Vorbereitung von Angeboten an
den Kunden Mechanismen etabliert, die dazu dienen
sollen, rechtliche Risiken und mogliche Schadensersatz-
anspriche in diesem Bereich zu vermindern.

Die Priifung von moéglicherweise vorbestehenden Patenten
wird derzeit durch den Chief Security Officer des GFT Konzerns
vorgenommen. Zudem wurde ein technischer und recht-
licher Prozess eingeflihrt, der den Einsatz von Open-Source-
Komponenten bei der Angebotserstellung und wéhrend
der Projektarbeit begleitet. Dabei werden im Rahmen der
Angebotserstellung eingesetzte Open-Source-Kompo-
nenten lizenzrechtlich anhand einer Matrix von den Projekt-
verantwortlichen tUberprift; technische Alternativen werden
mit den Projektverantwortlichen — soweit erforderlich und
notwendig — besprochen. Entsprechend dieser Uberpriifung
ist dann ein Einsatz von spezifischer Open Source Software
moglich, nur eingeschrankt moglich oder iiberhaupt nicht
maoglich. Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt von Betriebs-
risiken als eher unwahrscheinlich ein. Die Auswirkungen
auf den GFT Konzern kdnnen im Einzelfall erheblich sein,
sodass diese Risiken in Summe als mittleres Risiko einzu-
stufen sind.

Integrationsrisiken

Die Wachstumsstrategie des GFT Konzerns beruht auf
organischem Wachstum, das ergéanzt wird durch gezielte
Akquisitionen, die das Leistungsportfolio erweitern oder
schnelleren Zugang zu neuen Méarkten ermoéglichen. Hier-
fur ist es wichtig, dass neue Unternehmen auf effiziente
Weise akquiriert und anschlieRend integriert werden.

Risiken liegen dabei unter anderem in Fehleinschatzungen
im Hinblick auf das Integrationskonzept, das Kunden-
potenzial, die Mitarbeiterqualifikation, die Management-
kompetenz oder die Rechts- und Gewahrleistungsrisiken.

Wir begegnen diesen Risiken durch die Beauftragung
externer Experten im Vorfeld einer Akquisition (Due
Diligence) zur Bewertung der juristischen und kaufmanni-
schen Risiken sowie der Qualitat der Kundenbeziehungen.
Daruber hinaus erfolgt im Vorfeld einer Akquisition eine



qualitative Evaluierung der zu ibernehmenden Mitarbeiter
und Manager. Das Integrationskonzept wird ebenfalls im
Vorfeld eines Unternehmenskaufs auf Basis von Erfahrungs-
werten aus friiheren Unternehmensiibernahmen detailliert
ausgearbeitet.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken im Zusam-
menhang mit Unternehmenszuk&ufen als wahrscheinlich
ein, die Auswirkungen auf den GFT Konzern kénnen im
Einzelfall erheblich sein, sodass diese Risiken in Summe
als hohes Risiko einzustufen sind. Entsprechend werden
Unternehmenszuk&ufe sehr intensiv gepriift und die nach-
folgende Integration gut vorbereitet.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Liquiditatsrisiken

Die Liquiditat des GFT Konzerns sichert die Handlungs-
fahigkeit der Unternehmensgruppe. Im Rahmen lokaler
oder globaler Verwerfungen bei Banken, Kunden oder
Kapitalméarkten kdnnen Risiken fiir getatigte Geldanlagen
sowie fur Forderungsbestdnde auftreten und die Liquiditats-
position belasten.

Die Risiken kdnnen sich beispielsweise durch verzégerte
Forderungseingdange oder den teilweisen bzw. vollsténdigen
Ausfall von Forderungen gegen Kunden materialisieren.
Auf der Anlageseite kdnnen Kapitalmarktverwerfungen,
Rating-Abstufungen oder Bankeninsolvenzen zu ergebnis-
relevanten Abwertungen getéatigter Geldanlagen fuhren.

Der GFT Konzern verfligt Uiber ein zentrales Finanzmanage-
ment mittaglicher Finanzberichterstattung. Wichtigstes Ziel
ist es, die definierte Mindestliquiditdt des Konzerns sicher-
zustellen. Die Aufkenstande werden im Rahmen der monat-
lichen Konzernberichterstattung analysiert und frihzeitig
Maknahmen zur Gegensteuerung eingeleitet. Flir Neukunden
werden bei der Angebotserstellung Bonitatsprifungen
durchgefiihrt. Auf der Anlageseite werden Geldanlagen
nur bei Banken mit einem Mindestrating von ,BBB* getatigt.
Kapitalmarktprodukte werden ebenfalls nur von Emittenten
mit einem Mindestrating von ,BBB“ erworben. Dabei ver-
folgt der GFT Konzern eine vorsichtige Anlagepolitik, die
durch eine breite Streuung gekennzeichnet und derzeit
ausschlielich kurzfristig orientiert ist.

Zur langfristigen Ausrichtung der Finanzierung hat die
GFT SE einen Konsortialkreditvertrag abgeschlossen.
Wéhrend der Laufzeit des Kreditvertrags sowie der im
Geschéftsjahr 2013 abgeschlossenen Schuldschein-
darlehensvertrdage hat der GFT Konzern bestimmte Verhaltens-
pflichten. Im Wesentlichen sind bestimmte Finanzkennzahlen
einzuhalten und die Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten
sowie das Begeben von Sicherheiten daflir sind einge-
schrankt. Werden bestimmte Finanzkennzahlen und sonstige
Verhaltenspflichten nicht eingehalten, kann dies zu einer
aulerordentlichen Kiindigung der Kreditvertrage fihren.
Aus heutiger Sicht sind keine wesentlichen Risiken hin-
sichtlich der Nichterreichung der Finanzkennzahlen sowie
der Nichteinhaltung der sonstigen Verhaltenspflichten
bekannt.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt von Liquiditatsrisiken
als eher unwahrscheinlich ein, die Auswirkungen auf den
Konzern kénnen jedoch erheblich sein, sodass diese Risiken
in Summe als mittleres Risiko einzustufen sind.

Risiken aus Wahrungs- und Zinsschwankungen

Als ein in Euro bilanzierender international tdtiger Konzern
kdnnen die Geschaftstatigkeit und die Finanzkennzahlen
durch Wahrungs- und Zinsschwankungen beeinflusst werden.
Wechselkursschwankungen beinhalten aufgrund der
verpflichtenden Wahrungsumrechnung in Euro Risiken fiir
die Finanz- und Ertragslage. Die Finanzierungsstruktur,
Geldanlagen und andere Bilanzpositionen unterliegen den
Zinsschwankungen der Kapitalmérkte, was negative Aus-
wirkungen auf das Ergebnis, insbesondere das Zins-
ergebnis und sonstige abzinsungspflichtige Positionen der
Ertragsrechnung, haben kann.

Der Anteil der Fremdwéahrungsumsatze am Konzernumsatz
erhohte sich im Jahr 2015 von 23% auf 33%, da die Rule
Einheiten nun vier Quartale (i. Vj. zwei Quartale) in die
Rechnungslegung einbezogen wurden. Die periodischen
Schwankungen einzelner Wahrungen kdnnen erhebliche
Auswirkungen auf Umsatzerlése und Ergebnisse des
GFT Konzerns haben.

Der Bereich Treasury tUberwacht die bestehenden und
potenziellen weiteren Wahrungskursrisiken fur Umsatz,
Ergebnis und Bilanzpositionen kontinuierlich. Dabei setzt
der GFT Konzern bedarfsgerecht Finanzinstrumente zur
Sicherung von Wechselkursen ein. Insbesondere die fir
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den Konzern wesentliche Kursentwicklung des brasiliani-
schen Reals, des US-Dollars, des britischen Pfunds und
des polnischen Zloty wird eng beobachtet. Zinsrisiken
werden im Rahmen des zentralen Treasury-Managements
gesteuert, das nach Bedarf Finanzinstrumente einsetzt.

Zur Begrenzung von Zinsanderungsrisiken eines variabel
verzinslichen Kredits in Hohe von nominal 40,00 Mio. €
wurde ein Zinscap geschlossen, der eine Zinsobergrenze
von 1,00% vorsieht. Anderungen des Zinsniveaus kénnen
zu Schwankungen des Marktwerts des derivativen Finanz-
instruments fihren. Diese Marktwertschwankungen sind
nicht isoliert von dem gesicherten Grundgeschéft zu
betrachten, da Derivat und Grundgeschéft hinsichtlich ihrer
gegenlaufigen Wertentwicklung eine Bewertungseinheit
bilden. Das Risiko aus dem Einsatz des Zinscaps beschrankt
sich auf den aktuellen Marktwert, der sich bei einer linearen
Entwicklung Uber die Laufzeit auf O € reduziert. Zu einer
ausfuihrlicheren Darstellung wird auf Kapitel 31im Konzern-
anhang verwiesen.

Weitere nennenswerte Finanzinstrumente fiir Zwecke des
Risikomanagements waren zum Ende des Geschaftsjahres
2015 nicht im Einsatz.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Wéhrungs- und
Zinsrisiken als eher unwahrscheinlich und die Auswirkungen
auf den Konzern als moderat ein, sodass diese Risiken in
Summe als geringes Risiko einzustufen sind.

Bilanzierungsrisiken

Der GFT Konzern bilanziert nach den IFRS-Regeln sowie
in den Landesgesellschaften nach lokalen Rechnungs-
legungsvorschriften. Veranderungen und neue Umsetzungs-
richtlinien zu Bilanzierungsmethoden und anderen
Rechnungslegungsstandards, insbesondere zur Umsatz-
realisierung, kdénnen sich negativ auf die verdffentlichten
Finanzergebnisse auswirken.

Bilanzierungsrisiken konnen den GFT Konzern dahin-
gehend belasten, dass zuvor gemachte Prognosen und
Schéatzungen zur zukiinftigen Entwicklung der Finanzkenn-
zahlen aufgrund von Verédnderungen der Rechnungs-
legungsvorschriften nicht mehr eingehalten werden kénnen
bzw. rickwirkende Anpassungen erfordern, was wiederum
zu negativen Reaktionen am Kapitalmarkt fihren kann.

Der GFT Konzern priift regelméakig Reformvorschlage zu
Verdanderungen der Rechnungslegungsvorschriften, die fur
den Tatigkeitsbereich und das Umfeld des Konzerns relevant
sind. Darliber hinaus diskutieren der Bereich Group
Consolidation und der CFO anstehende Verdanderungen
der Rechnungslegungsvorschriften mit den Wirtschafts-
prufern. Auf Basis dieser aktuellen Informationen werden
die Bilanzierungsrichtlinien auf dem neuesten Stand gehalten
und Auswirkungen auf die Prognosen analysiert.

Der GFT Konzern schatzt den Eintritt von Bilanzierungs-
risiken als eher unwahrscheinlich ein, die Auswirkungen
auf den Konzern kénnen jedoch erheblich sein, sodass
diese Risiken in Summe als mittleres Risiko einzustufen sind.

Organisatorische Risiken

Personalrisiken

Ein zentraler Erfolgsfaktor flir den GFT Konzern sind hoch
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter. Risiken ergeben
sich dann, wenn die zur Umsetzung der akquirierten
Projekte erforderlichen Mitarbeiter nicht verfligbar sind,
wenn die technologischen Kenntnisse der Mitarbeiter nicht
(mehr) den Marktanforderungen gentigen oder wenn eine
Uberdurchschnittliche Mitarbeiterfluktuation die Team-
groken reduziert. Diese Risiken kdnnen zu einer unzu-
reichenden Auslastung der eigenen Mitarbeiter und damit
zu ungedeckten Fixkosten fiihren. Mitarbeiterabgange
kdénnen relevante Mehrkosten fiir Personalrekrutierungs-
mafknahmen zur Folge haben. Der GFT Konzern begegnet
diesen Risiken, indem das Unternehmen als attraktiver
Arbeitgeber positioniert wird, der eine langfristige Bindung
von Fach- und Fihrungskréaften anstrebt. Zu den ent-
sprechenden personalpolitischen Maknahmen gehdren
attraktive Arbeitsbedingungen, persdnlicher Freiraum,
attraktive Vergltungssysteme, individuelle Karrieremodelle
und umfassende Weiterbildungsmaknahmen. Durch
gezielte Rekrutierungsmaknahmen wird darauf hingearbeitet,
neue Talente flir uns zu gewinnen und das positive Image
am Arbeitsmarkt auszubauen. Einer potenziellen Unteraus-
lastung der eigenen Mitarbeiter wird durch ein regelmafiges
und intensives Auslastungsmanagement entgegengewirkt.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Personalrisiken
als wahrscheinlich ein, die Auswirkungen auf den Konzern
sind eher moderat, sodass diese Risiken in Summe als
mittleres Risiko einzustufen sind.



Risiken aus technologischem Umfeld

Der GFT Konzern sichert seinen zukinftigen Markterfolg
als Technologie- und Innovationsfiihrer,indem Technologie-
trends friihzeitig identifiziert und entsprechende Maknahmen
zur raschen Anwendung geeigneter Technologien ein-
geleitet werden. Kurze Lebenszyklen von IT-Systemen,
Technologien und Softwarelésungen sind elementarer
Bestandteil des Geschéaftsumfeldes. Es besteht das Risiko,
dass wesentliche Entwicklungen nicht schnell genug
erkannt, unterschéatzt oder nicht angewendet bzw. umgesetzt
werden, was negative Auswirkungen auf die Geschéafts-
und Umsatzentwicklung haben kann.

Das Marketing des GFT Konzerns und die Vertriebsver-
antwortlichen beobachten Marktentwicklungen, erstellen
Marktanalysen und werten diese aus. Das Applied Techno-
logies Team beobachtet technologische Trends, erstellt
Trendanalysen und betreibt konzernweit Forschung und
Entwicklung. Die eigenen IT-Prozesse werden regelmafig
kontrolliert und an neue Technologien adaptiert. Zudem
stellt das Unternehmen durch Uberwachung und Wartung
der IT-Infrastruktur sicher, dass diese zuverlassig und effizient
funktioniert und stets verfluigbar ist. Mithilfe einer Vielzahl
von Abwehrmaflknahmen, zum Beispiel Datensicherungen,
Zugangsschutz, Firewalls, Virenabwehrsoftware sowie
Software zur Feststellung des Eindringens in Rechner-
systeme, wird die IT-Infrastruktur geschiitzt. Dies soll den
Geschéftsbetrieb sicherstellen und den unberechtigten
Zugriff auf wesentliche Daten und deren Verlust bestmdglich
ausschlielken.

Der GFT Konzern schéatzt den Eintritt von Technologie-
risiken als eher unwahrscheinlich ein, die Auswirkungen
auf den Konzern kénnen jedoch erheblich sein, sodass
diese Risiken in Summe als mittleres Risiko einzustufen
sind.

Risiken aus rechtlichem Umfeld

Die vom GFT Konzern zu beachtenden rechtlichen Vorgaben
haben sich in den vergangenen Jahren weiterhin deutlich
verschéarft. Selbst wenn materiell keine Rechtsverletzung
durch GFT vorliegt, kann sich bereits ein behaupteter
Gesetzesverstofls oder eine vorgebrachte Beschuldigung
in erheblichem Malke negativ auf das Ansehen und die
Reputation und damit auf die Aktienkursentwicklung
auswirken.

Die Bewertung von Risiken aus dem rechtlichen Umfeld ist
aufgrund der Vielzahl an relevanten rechtlichen Vorgaben
schwierig. Wenn einschlagige rechtliche Vorgaben nicht
eingehalten oder den Anforderungen der Kunden u.a. an
Datenschutz und Informationssicherheit nicht adaquat
Rechnung getragen wird, konnte dies Ermittlungen der
Aufsichtsbehorden, Haftungsanspriiche, Bukgelder und
den Verlust von Kunden nach sich ziehen und somit die
Geschéftstatigkeit und den wirtschaftlichen Erfolg des
GFT Konzerns beeintrdachtigen.

Die Rechtsabteilung priift regelmaRkig neue gesetzliche
Anforderungen, die im Tatigkeitsbereich und im gesell-
schaftsrechtlichen Umfeld des GFT Konzerns auftreten. Auf
der Basis dieser aktuellen Informationen werden die internen
rechtlichen Ablaufe und Unternehmensregeln kontinuier-
lich auf einem aktuellen Stand gehalten. Der GFT Konzern
tragt insbesondere Sorge dafiir, dass alle Mitarbeiter den
Verhaltenskodex (Business Conduct Guideline), die Daten-
schutzregelungen und die Regelungen zur Informations-
sicherheit kennen und diese einhalten.

Zudem werden im Umfeld der operativen Tatigkeit als weitere
risikoreduzierende Maknahme soweit wie madglich
Vertragsvorlagen aus der unternehmenseigenen Rechts-
abteilung verwendet. Mit Ausnahme der Gesellschaften in
Italien werden alle Abweichungen von den Standards, aber
auch kundeneigene Vertrage, von der Rechtsabteilung des
GFT Konzerns gepriift und verhandelt. Die Gesellschaften
in Italien werden vollstandig von externen Rechtsanwalts-
kanzleien betreut. Durch diese Maknahmen werden die mit
den Vertrdagen verbundenen moglichen Haftungsrisiken
(zum Beispiel Gewahrleistungen, Schutzrechte) klar und
transparent geregelt und auf ein vertretbares Malk
beschrankt. Vertragliche Regelungen, die Uiber die generellen
Vorgaben des GFT Konzerns hinausgehen, zum Beispiel
die Ubernahme von unbeschrankten Haftungen oder die
Vereinbarung von iiberméRkigen Vertragsstrafen, bediirfen
der ausdriicklichen Freigabe durch die geschéftsfihrenden
Direktoren.

Der GFT Konzern schétzt den Eintritt von Risiken im recht-
lichen Umfeld als nicht Giberwiegend wahrscheinlich ein,
die Auswirkungen auf den GFT Konzern kdnnen jedoch
erheblich sein, sodass diese Risiken in Summe als mittleres
Risiko einzustufen sind.
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Gesamtrisikoeinschatzung

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts sind keine
Risiken erkennbar, die den Fortbestand des GFT Konzerns
gefahrden kénnten. Eine dauerhafte oder wesentliche
Beeintrachtigung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens ist nicht zu erwarten. Das im GFT Kon-
zern implementierte Risikofrliherkennungssystem wird
permanent weiterentwickelt und vom Abschlussprifer ge-
mak den gesetzlichen Anforderungen Uberprift.

5. Chancenbericht

Chancenmanagement

Der GFT Konzern agiert als internationaler IT-Dienst-
leistungsanbieter in einem dynamischen Marktumfeld, in
dem sich regelméafkig Chancen eroffnen. Diese systema-
tisch zu erkennen und zu nutzen und dabei unndétige Risiken
zu vermeiden, ist ein wesentlicher Faktor fiir die nachhaltige
Entwicklung des Unternehmens. Regelméfkig sind Chancen
zugleich mit Risiken verbunden, die durch eine Verknipfung
von Chancen- und Risikomanagement sorgfaltig abgewéagt
werden.

Im Rahmen des Chancenmanagements wertet der
GFT Konzern Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie
Branchenstudien aus und befasst sich mit der Ausrichtung
des Leistungsportfolios, den Kostentreibern sowie den
kritischen Erfolgsfaktoren der IT- und Finanzdienstleis-
tungsbranche. Daraus werden konkrete Chancen in den
Zielmarkten abgeleitet, die im Rahmen der Geschéftsplanung
und der persdnlichen Zielvereinbarungen mit dem operativen
Management beriicksichtigt werden. Ziel ist es, durch die
Analyse von Marktchancen und das Eingehen von kalkulier-
baren Risiken einen Mehrwert furr die Aktiondre zu schaffen.

Der GFT Konzern verfligt tiber eine solide Steuerungs- und
Kommunikationsstruktur, die es ermoglicht, Chancen-
potenziale zu identifizieren, erforderliche Investitionen zu
bewerten und damit verbundene Risiken zu verfolgen.
Sofern es wahrscheinlich ist, dass identifizierte Chancen
eintreten, wurden diese in die Planung, die Prognose fir
2016 und in die mittelfristigen Perspektiven aufgenommen.
Die Prognose wird im Wirtschaftsbericht dargelegt. Der
nachfolgende Abschnitt konzentriert sich auf davon ab-
weichende Trends oder Ereignisse, die zu einer flir den
GFT Konzern positiven Abweichung vom Ausblick und
den mittelfristigen Perspektiven fiihren kénnten. Der

GFT Konzern misst in diesem Zusammenhang den Chancen
durch internationale Softwareentwicklungszentren und
Kundenbeziehungen eine grokere Bedeutung bei.

Chancen durch wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben Einfluss
auf die Geschaftstatigkeit, die Finanz- und Ertragslage
sowie auf den Cashflow. Die Prognose fiir 2016 und die
mittelfristigen Perspektiven basieren auf der Erwartung,
dass die kiinftigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
der Darstellung im Prognosebericht des Lageberichts
entsprechen. Sollten sich die Weltwirtschaft und / oder die
Zielbranchen besser entwickeln als in dieser Prognose
dargestellt, kdnnten die Umséatze und Ergebnisse den
aktuellen Ausblick und die mittelfristigen Perspektiven
Ubertreffen.

Chancen durch Forschung und Entwicklung

Als Dienstleistungsunternehmen orientiert sich der
GFT Konzern sehr eng an den Kundenbeddirfnissen.
Zuséatzliche Potenziale ergeben sich durch innovative
Entwicklungsleistungen, die von den Kunden ibernommen
und eingesetzt werden. Die Fortsetzung des Wachstums-
kurses hangt von der Fahigkeit ab, die Kundenanforderungen
zu antizipieren, passgenaue Dienstleistungen und Lésungen
anzubieten und diese mit hoher Qualitdt umzusetzen.
Neben den eigenen Entwicklungsleistungen bindet der
GFT Konzern verldssliche Technologien von Partnern in
das Losungsportfolio ein.

Sollten die Losungsangebote von den Kunden starker in
Anspruch genommen werden als derzeit erwartet, kdnnte
sich dies positiv auf die Umsatze, die Ertragslage sowie auf
den Cashflow auswirken und dazu fiihren, dass die Prognose
und die mittelfristigen Perspektiven ubertroffen werden.

Chancen durch Mitarbeiter

Die Mitarbeiter sind der Innovationsmotor des GFT Konzerns,
die Quelle der Wertschopfung fir die Kunden und die Trieb-
feder flir das nachhaltige Wachstum und die Profitabilitat.
Im Jahr 2015 ist die GFT Gruppe durch Einstellungen und
einen Unternehmenskauf um 919 Mitarbeiter gewachsen,
so dass die sich bietenden Wachstumschancen genutzt
werden konnten.

Die Produktivitdt der Mitarbeiter wird durch fortlaufende
Verbesserung der Methoden und Prozesse sowie durch



internationale Teamstrukturen und durch regelméfRige
Weiterbildung kontinuierlich erhdht. Sollten mit diesen
Methoden und MaRknahmen bessere Fortschritte erzielt
werden, als derzeit erwartet oder sollten neue Mitarbeiter
zluigiger in den Produktionsprozess integriert werden
kénnen als geplant, kdnnte sich dies positiv auf die Umséatze,
Ertragslage und den Cashflow auswirken. Die Prognose
und die mittelfristigen Perspektiven wiirden dann tbertroffen
werden.

Chancen durch internationale Produktionszentren

Die Dienstleistungen des GFT Konzerns werden durch
eigene Mitarbeiter und freiberufliche Fachkrafte erbracht.
Die eigenen Mitarbeiter sind entweder im direkten Umfeld
der Kunden tatig oder erbringen ihre Arbeitsleistung in
einem der internationalen Entwicklungszentren. Letztere
Leistungen werden vor allem aus Spanien und Polen fir
Europa bzw. aus Brasilien und Costa Rica fir die USA grenz-
Uberschreitend zu attraktiven Kostenséatzen erbracht.

Die internationalen Entwicklungszentren werden permanent
mit dem Ziel eines effizienten und kostenoptimierten
globalen Lieferverbundes verbessert. An wesentlichen
Standorten sind weitere Einstellungen geplant, was sich in
positiven Skaleneffekten und steigenden Pro-Kopf-Ertrdgen
niederschlagt. Sollten sich diese Skaleneffekte schneller
als derzeit erwartet entwickeln, kdnnte sich dies positiv auf
die Umsétze, Ertragslage und den Cashflow auswirken. Die
Prognose und die mittelfristigen Perspektiven wiirden dann
Ubertroffen werden.

Chancen durch Kundenbeziehungen

Der GFT Konzern erbringt seine Wertschépfung durch
IT-Dienstleistungen im Wesentlichen fiir die Finanz-
wirtschaft. Das Losungsportfolio wird nach Regionen und
Kundensegmenten vermarktet. Dabei konzentriert sich der
GFT Konzern vor allem auf die Regionen und Kundengruppen
mit den hochsten Ausgaben fiir Dienstleistungen und dem
groRkten Geschéafts- und Umsatzpotenzial. Die Belieferung
der Kunden erfolgt dabei sowohl lokal im Land des Kunden
als auch grenziberschreitend aus einem der internationalen
Entwicklungszentren.

Der GFT Konzern investiert in die Weiterentwicklung des
Vertriebsnetzwerks, um bestehende Kunden global zu
unterstiitzen und um neue Kunden in wachstumsstarken
Markten zu erschlieken. Darliber hinaus werden lokale

Spezialisierungen systematisiert und diese Kompetenzen
grenziiberschreitend bei Kunden in allen Vertriebsregionen
vermarktet (Cross-Selling).

Auch in der Zukunft wird der GFT Konzern die Chancen
dieser Vertriebsstruktur aktiv nutzen, um den Mehrwert flir
die Kunden noch stérker als derzeit erwartet zu steigern.
Sollten sich diese Mdoglichkeiten schneller als derzeit
erwartet entwickeln, kénnte sich dies positiv auf die
Umsatze, die Ertragslage und den Cashflow des GFT Konzerns
auswirken. Die Prognose und die mittelfristigen Pers-
pektiven wiirden tbertroffen werden.
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6. Ubernahmerechtliche Angaben

Angaben nach 8315 Abs. 4 Handelsgesetzbuch (HGB)
und erlauternder Bericht des Verwaltungsrats

gem. 848 Abs. 2 Satz 2 SE-Ausfiihrungsgesetz (SEAG)
i.V.m. 8176 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG)

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals (Nr. 1):

Das gezeichnete Kapital der GFT Technologies SE betrug
am Bilanzstichtag 26.325.946,00 €. Es ist eingeteilt in
26.325.946 Aktien. Der auf die einzelne Aktie entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals betragt 1,00 €. Samtliche
Aktien der GFT Technologies SE wurden als auf den Inhaber
lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien) aus-
gegeben. Die Aktien sind voll einbezahlt. Mit allen Aktien
sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Jede
Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Beschrénkungen, die Stimmrechte

oder die Ubertragung von Aktien betreffen (Nr. 2):

8136 Abs. 1 AktG und §28 Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG) schlieltt das Stimmrecht in den dort geregelten
Fallen aus den betroffenen Aktien aus. Im Ubrigen sind uns
Beschrénkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung
von Aktien betreffen, nicht bekannt.

Beteiligungen am Kapital, die 10 vom Hundert

der Stimmrechte liberschreiten (Nr. 3):

Der GFT Technologies SE sind folgende Beteiligungen am
Kapital, die 10 vom Hundert der Stimmrechte lUberschreitet,
bekannt: Der Stimmrechtsanteil von Herrn Ulrich Dietz
(stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats und
geschaftsfliihrender Direktor der GFT Technologies SE),
Deutschland, betrug zum 31. Dezember 2015 direkt 26,183%
und indirekt 0,004%.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse
verleihen (Nr. 4):

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen,
bestehen nicht.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer

am Kapital beteiligt sind und ihre Kontrollrechte nicht
unmittelbar ausiiben (Nr. 5):

Arbeitnehmer, die am Kapital beteiligt sind und ihre Kontroll-
rechte nicht unmittelbar austiben, sind nicht bekannt.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der
Satzung uber die Bestellung und die Abberufung von
Vorstandsmitgliedern (Nr. 6):

Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monistischer
Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur bezieht die
Angabepflicht in 8315 Abs. 4 Nr. 6 HGB in Bezug auf die
Bestellung und die Abberufung von Mitgliedern des
Vorstands auf die geschéftsfiihrenden Direktoren. Fiir deren
Bestellung und Abberufung gelten Art. 43 der Verordnung
(EG) Nr. 2157 / 2001 Uber das Statut der Européischen
Gesellschaft (SE-VO) und 840 SEAG. Nach 816 der Satzung
der GFT Technologies SE bestellt der Verwaltungsrat einen
oder mehrere geschéftsfiihrende Direktoren. Der Verwaltungs-
rat kann einen dieser geschéftsfihrenden Direktoren zum
Chief Executive Officer und einen zum stellvertretenden
Chief Executive Officer ernennen. Die Bestellung und die
Abberufung der geschéaftsfiuhrenden Direktoren bedirfen
jeweils einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen
Stimmen des Verwaltungsrats, wobei Stimmenthaltungen
oder unglltige Stimmen als nicht abgegebene Stimmen
gelten. Weitergehende Regelungen zur Bestellung oder
Abberufung von geschaftsfliihrenden Direktoren enthalt
die Satzung der GFT Technologies SE nicht. Fehlt ein
erforderlicher geschéaftsfihrender Direktor, so hat gem.
845 SEAG in dringenden Féllen das Gericht auf Antrag
eines Beteiligten einen geschéftsfuhrenden Direktor zu
bestellen.

Bestimmungen liber Satzungsanderungen (Nr. 6):

Die Voraussetzungen fiir eine Satzungsédnderung sind vor
allem in Art. 59 SE-VO und 8§51 SEAG geregelt. Auf diese
Vorschriften wird verwiesen. Nach 851 SEAG kann die
Satzung, soweit keine zwingenden gesetzlichen Regelungen
entgegenstehen, bestimmen, dass fiir einen Beschluss der
Hauptversammlung iiber die Anderung der Satzung die
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht,
sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten
ist. Von dieser Regelung macht die Satzung der GFT Tech-
nologies SE in 823 Abs. 4 Gebrauch. Eine hohere Mehrheit
ist fir die Anderung des Gegenstands des Unternehmens,
flr einen Beschluss uber die Verlegung des Sitzes der SE
in einen anderen EU-Mitgliedstaat und flir andere gesetz-
lich zwingende Félle vorgeschrieben (851 Satz 2 SEAG). Die
Befugnis zu Anderungen, die nur die Fassung betreffen,
kann die Hauptversammlung dem Verwaltungsrat Uibertra-
gen. Dies ist bei der Gesellschaft durch die Regelung von
825 Abs. 1 der Satzung der GFT Technologies SE erfolgt.



Befugnisse des Vorstands, insbesondere
Aktienausgabe und -riickkauf (Nr. 7):

Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monistischer
Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur bezieht die
Angabepflicht in 8315 Abs. 4 Nr. 7 HGB in Bezug die dort
genannten Befugnisse des Vorstands auf den Verwaltungsrat.

Genehmigtes Kapital:

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, das Grundkapital der
GFT Technologies SE bis zum 30. Mai 2016 einmalig oder
in Teilbetragen mehrmals durch Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautender Aktien gegen Bar- und / oder Sach-
einlagen um bis zu insgesamt € 10.000.000,00 zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital). Der Verwaltungsrat ist ermachtigt,
das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieen,

(@) um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen,
(b) bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen zur
Gewahrung von Aktien zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen,
(c) beieiner Kapitalerhohung gegen Bareinlage, wenn
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet und der auf die
neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen
wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals 10% des Grundkapitals nicht Uibersteigt,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Ausibung dieser Ermé&chtigung
oder
bei einer Kapitalerhohung zur Ausgabe von Beleg-
schaftsaktien, wenn der auf die neuen Aktien, fiir die
das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt

s

entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10%
des Grundkapitals nicht Gibersteigt, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt
der Ausuibung dieser Erméachtigung.

Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, die weiteren Einzel-
heiten der Durchfiihrung von Kapitalerhdhungen aus dem
Genehmigten Kapital festzulegen.

Bedingtes Kapital:
In 84 Abs. 7 der Satzung ist das Bedingte Kapital 2012
(88192 ff. AktG) geregelt.

Das Grundkapital ist um bis zu € 10.000.000,00 durch
Ausgabe von bis zu 10.000.000 neuen, auf den Inhaber

lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital
2012). Die Bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit
durchgefiihrt, als

(i) die Inhaber von Options- oder Wandlungsrechten
bzw. die zur Wandlung Verpflichteten aus Options-
oder Wandelschuldverschreibungen, die von der
GFT Technologies SE oder einer Gesellschaft, an der
die GFT Technologies SE unmittelbar oder mittelbar
mit der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals
beteiligt ist, aufgrund der von der Hauptversammlung
am 22. Mai 2012 beschlossenen Ermachtigung
ausgegebenen bzw. garantiert werden, von ihren
Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen
oder, soweit sie zur Wandlung verpflichtet sind, ihre
Verpflichtung zur Wandlung erfiillen und

(i) nicht ein Barausgleich gewéhlt wird oder eigene
Aktien oder Aktien einer anderen bdrsennotierten
Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu einem Options-
bzw. Wandlungspreis, der den Vorgaben der von
der Hauptversammlung am 22. Mai 2012 beschlosse-
nen Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen entspricht. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an,
in dem sie aufgrund der Ausiibung von Options-
oder Wandlungsrechten bzw. der Erflillung von
Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der
Verwaltungsrat ist erméachtigt, die weiteren Einzel-
heiten der Durchfiihrung der Bedingten Kapital-
erhdohung festzusetzen.

Erwerb eigener Aktien:

Die GFT Technologies SE wurde durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 23. Juni 2015 ermachtigt, eigene
Aktien von bis zu insgesamt 10% des bei Beschlussfassung
der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals zu
erwerben. Die Erméachtigung kann ganz oder in Teilbetragen,
einmal oder mehrmals ausgelibt werden. Dabei diirfen auf
die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen eigenen
Aktien zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im
Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den 8871a
ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als
10% des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Der Erwerb
von eigenen Aktien erfolgt Giber die Borse oder im Rahmen
eines offentlichen Kaufangebots der Gesellschaft an
samtliche Aktionare. Der von der Gesellschaft gezahlte
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Erwerbspreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) darf den
arithmetischen Mittelwert der Kurse von Aktien der
GFT Technologies SE gleicher Gattung und Ausstattungin
der Schlussauktion im XETRA-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) der letzten zehn Borsen-
handelstage, an denen jeweils eine Schlussauktion statt-
gefunden hat, vor dem Erwerb eigener Aktien bzw. im
Falle eines offentlichen Kaufangebots vor dem Tag der
Veroéffentlichung des offentlichen Kaufangebots um nicht
mehr als 10% Uberschreiten und um nicht mehr als 10%
unterschreiten. Bei einem 6ffentlichen Kaufangebot kann
das Volumen des Angebots begrenzt werden. Die Erméch-
tigung wurde zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck erteilt,
insbesondere zu den folgenden Zwecken:

B zur Nutzung der eigenen Aktien als Akquisitions-
wahrung beim Erwerb von Unternehmen oder
Unternehmensteilen durch die GFT Technologies SE;

B zur Einziehung der Aktien;

B um die betreffenden Aktien Arbeitnehmern der
GFT Technologies SE und der mit der Gesellschaft
im Sinne von §15 AktG verbundenen Unternehmen
zum Erwerb anzubieten;

B zur Verdulkerung der Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare bei Einhaltung der
Voraussetzungen des 8186 Abs. 3 Satz 4 AktG.

Die Verdukerung der erworbenen eigenen Aktien hat
grundsatzlich tUber die Borse oder mittels eines an alle
Aktionare gerichteten &ffentlichen Angebots zu erfolgen.
Die GFT Technologies SE wurde aber erméchtigt, unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre eine andere
Form der Verdukerung vorzunehmen, soweit es im Inter-
esse der Gesellschaft erforderlich ist, um die Aktien wie
folgt zu verwenden:

B zur Nutzung der eigenen Aktien als Akquisitions-
wahrung beim Erwerb von Unternehmen oder
Unternehmensteilen durch die Gesellschaft;

B um die betreffenden Aktien Arbeitnehmern
der Gesellschaft und der mit der Gesellschaft im
Sinne von 815 AktG verbundenen Unternehmen
zum Erwerb anzubieten.

Ferner wurde der Verwaltungsrat erméchtigt, unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktiondre eine Verdaukerung
der erworbenen eigenen Aktien in anderer Weise als uber

die Borse oder durch Angebot an alle Aktionare vorzu-
nehmen, mit der MaRkgabe, dass die unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemaRk §186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen
Aktien insgesamt 10-% des Grundkapitals nicht Giberschreiten
dirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung. Auf
diese Begrenzung sind diejenigen Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Aus-
nutzung einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Erméachtigung geltenden Erméachtigung zur Ausgabe neuer
Aktien aus genehmigtem Kapital gemaRk 8186 Abs. 3 Satz
4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedie-
nung von Wandel- / Optionsschuldverschreibungen aus-
gegeben wurden oder auszugeben sind, soweit diese
Schuldverschreibungen wahrend der Wirksamkeit dieser
Erméachtigung entsprechend §186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben werden.

In sédmtlichen vorstehenden Féllen darf der Ver-
aulkerungspreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den
arithmetischen Mittelwert der Kurse von Aktien der
GFT Technologies SE gleicher Gattung und Ausstattungin
der Schlussauktion im XETRA-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) der letzten zehn Borsen-
handelstage, an denen jeweils eine Schlussauktion statt-
gefunden hat, vor der VerduRkerung der eigenen Aktien
bzw. vor dem Zeitpunkt des Vertragsschlusses zur Verau-
Berung der eigenen Aktien nicht wesentlich unterschreiten.
Die Ermachtigungen zur VerduRerung kdnnen einzeln oder
gemeinsam, ganz oder in Teilen ausgetlibt werden. Bei Aus-
Ubung in Teilen kann von der Ermachtigung mehrfach
Gebrauch gemacht werden. Die Ermachtigung erstreckt
sich auch auf Aktien der GFT Technologies SE, die sich im
Zeitpunkt der Erteilung dieser Ermachtigung bereits im
Besitz der Gesellschaft befinden.

Der Verwaltungsrat wurde weiter erméchtigt, eigene Aktien
ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung einzu-
ziehen. Die Erméchtigung zur Einziehung kann ganz oder
in Teilen ausgelibt werden. Bei Ausiibung in Teilen kann
von der Ermachtigung mehrfach Gebrauch gemacht werden.
Die Erméchtigung erstreckt sich auch auf Aktien der
GFT Technologies SE, die sich im Zeitpunkt der Erteilung
dieser Ermachtigung bereits im Besitz der GFT Techno-
logies SE befinden. Die Einziehung fiihrt zur Kapitalherab-
setzung. Der Verwaltungsrat kann abweichend hiervon



bestimmen, dass das Grundkapital nicht herabgesetzt wird,
sondern sich der Anteil der Gibrigen Aktien am Grundkapital
gemak 88 Abs. 3 AktG erhdht. Der Verwaltungsrat ist in
diesem Fall berechtigt, die Angabe der Anzahl der Aktien
in der Satzung anzupassen.

Die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien wurde am
23. Juni 2015 wirksam und gilt bis zum 22. Juni 2020.

Wesentliche Vereinbarungen des Mutterunternehmens,
die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehen (Nr. 8):

Die GFT Technologies SE hat mehrere Schuldschein-
darlehensvertrége tiber insgesamt 25,00 Mio. € geschlossen,
die ein Kiindigungsrecht des jeweiligen Darlehensgebers
fir den Fall vorsehen, dass ohne vorherige Zustimmung
des betreffenden Darlehensgebers eine Person oder eine
Gruppe von Personen, die ihr Verhalten aufeinander abge-
stimmt haben, oderim Auftrag solcher Personen handelnde
Personen (mit Ausnahme der nachstehend definierten
sErlaubten Eigentiimer®) zu einer beliebigen Zeit direkt
oder indirekt die Kontrolle Giber mehr als 50% der Stimm-
rechte am Kapital der GFT Technologies SE erwirbt. Der
Begriff ,,Erlaubte Eigentliimer” bezeichnet (i) die Eheleute
Ulrich und Maria Dietz und deren Abkémmlinge sowie (ii)
Personen, die im Auftrag einer oder mehrerer der vorge-
nannten Personen handeln.

Ein Bankenkonsortium hat der GFT Technologies SE eine
syndizierte, zur Halfte revolvierende Kreditlinie lber
insgesamt bis zu 80,00 Mio. € zur Verfligung gestellt, die zum
Bilanzstichtag in Hohe von 50,00 Mio. € ausgeschopftist. Den
Mitgliedern des Konsortiums wurde das Recht gewahrt,
ihren Anteil zu kiindigen, wenn eine Person oder eine Gruppe
von Personen, die ihr Verhalten im Sinne von 82 Abs. 5
Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz (WpUG) auf-
einander abgestimmt haben, oder im Auftrag solcher
Personen handelnde Personen (mit Ausnahme von Ulrich
Dietz und / oder Maria Dietz und / oder deren Abkdmm-
lingen) zu einer beliebigen Zeit direkt oder indirekt die
Kontrolle tiber mehr als 50% der Stimmrechte am Kapital
der GFT Technologies SE erwirbt.

Die GFT Technologies SE erbringt Leistungen unter einem
Rahmenvertrag mit der Deutschen Bank AG, der fir die
Deutsche Bank AG unter anderem ein Recht zur Kiindigung
des Rahmenvertrags sowie der darunter abgeschlossenen

Einzelvertrage im Falle eines Kontrollwechsels vorsieht. Ein
Kontrollwechsel in diesem Sinn liegt vor, wenn (i) ein Wett-
bewerber der Deutschen Bank AG Anteile der GFT Techno-
logies SE und / oder eines verbundenen Unternehmens,
das einen oder mehrere Einzelvertrage unter dem Rahmen-
vertrag abgeschlossen hat, in einem Ausmaf erwirbt, das
den Wettbewerber in die Lage versetzt, entscheidende
Positionen in der GFT Technologies SE zu besetzen oder
(ii) ein Dritter, der auf der Embargoliste der Deutschen Bank
AG gefihrt wird die Halfte oder mehr der Anteile an der
GFT Technologies SE oder an einem der vorgenannten
verbundenen Unternehmen erwirbt oder die Kontrolle Gber
deren Geschéfte erlangt.

Die GFT Technologies SE hat ihren geschaftsfiihrenden
Direktoren in deren Dienstvertragen ein Sonderkiindi-
gungsrecht fur den Fall eines Kontrollwechsels eingerdaumt.
Zu Einzelheiten wird auf die anschliekenden Ausfiihrungen
verwiesen.

Entschadigungsvereinbarungen mit
Vorstandsmitgliedern und Arbeitnehmern fiir

den Fall eines Kontrollwechsels (Nr. 9):

Die GFT Technologies SE als Gesellschaft mit monistischer
Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur bezieht die
Angabepflichtin 8315 Abs. 4 Nr. 9 HGB zu Entschadigungs-
vereinbarungen, die fiir den Fall eines Ubernahmeangebots
mit den Mitgliedern des Vorstands getroffen sind, aus-
schlieBlich auf die geschaftsfihrenden Direktoren.

Fir den Fall eines Kontrollwechsels hat die GFT Techno-
logies SE mit den geschéftsfliihrenden Direktoren gleich-
lautende zeitlich befristete Sonderkiindigungsrechte jeweils
individuell vereinbart. Ein Kontrollwechsel liegt beim
Erwerb von mindestens 30% der Stimmrechte an der Gesell-
schaft durch einen oder mehrere gemeinsam handelnde
Dritte vor. Als Kontrollwechsel gilt auch der Abschluss eines
Unternehmensvertrags im Sinne des 8291 AktG durch die
GFT Technologies SE als abhdngiges Unternehmen, eine
Verschmelzung der Gesellschaft auf einen konzernfremden
Rechtstréager sowie weitere vergleichbare Vorgange. Im
Falle der berechtigten Austibung des Sonderkiindigungs-
rechts hat der jeweilige geschéaftsfiihrende Direktor
Anspruch auf eine einmalige Entschadigung. Diese betragt
in zwei Fallen 50% des Jahresfestgehalts, das ohne
Auslibung des Sonderkiindigungsrechts bis zum reguldren
Ende der Vertragslaufzeit zu zahlen gewesen ware,
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allerdings mindestens 50% und maximal 100% eines vollen
Jahresfestgehalts. Bei einem geschéaftsfiihrenden Direktor
ist eine Entschadigung von einem vollen Jahresfestgehalt
zuziglich einer Zahlung vereinbart, die sich aus der im
Vorjahr bezahlten kurzfristigen variablen Vergitung und
dem Betrag von 200.000,00 € zusammensetzt. Diese
Entschadigung ist allerdings absolut begrenzt auf 150% der
Vergutung fur die reguldre Restlaufzeit des Vertrags.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemag

§289a HGB

Die Erklarung der GFT AG zur Unternehmensfiihrung nach
8289a HGB ist auf der Homepage des Unternehmens unter
http://www.gft.com/de/de/index/unternehmen/investor-
relations/corporate-governance/corporate-governance-
statement/ zugénglich.

7. Vergutungsbericht

Grundziige des Vergutungssystems gem. 8315 Abs. 2
Nr. 4 HGB und Angaben nach §314 Abs. 1 Nr. 6 HGB
und nach Makgabe der Empfehlungen der Ziffer 4.2.5
Abs. 3 des Deutsche Corporate Governance Kodex

Der Bericht richtet sich nach den Erfordernissen des
deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der deutschen
Rechnungslegungsstandards sowie der International
Financial Reporting Standards (IFRS) und nach Empfehlungen
des Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) soweit
der Verwaltungsrat in seiner Entsprechenserklarung keine
Abweichung erkléart hat.

Am 18. August 2015 vollzog die GFT Technologies Aktien-
gesellschaft (GFT AG) die Umwandlung in die GFT Techno-
logies SE (GFT SE). Davor hatte die Gesellschaft eine
dualistische Leitungs- und Kontrollstruktur mit Vorstand
und Aufsichtsrat. Seitder Umwandlung leitet der Verwaltungs-
rat die Gesellschaft und die geschéftsfihrenden Direktoren
fihren das operative Geschéft. Nachfolgend werden die
Vergitungssysteme aller zuvor genannten Organe dar-
gestellt. Des Weiteren erfolgen in diesem Verglitungs-
bericht die Offenlegungen gem. 8314 Abs. 1 Nr. 6 HGB bzw.
8285 Nr. 9 HGB, die gem. Art. 61 SE-VO flir die monistisch
verfasste GFT SE Anwendung finden.

Die Hauptversammlung der GFT AG hatte am 20. Mai 2010
beschlossen, dass die Verglitung der Vorstandsmitglieder
fir die Geschaftsjahre 2010 bis einschlieklich 2014 nicht

individualisiert offengelegt werden soll (Opting Out). Dem
Willen der Aktionare folgend, veréffentlicht die GFT SE in
Bezug auf die Mitglieder des Vorstands der GFT AG und
die geschéftsfiihrenden Direktoren der GFT SE keine
Vorjahreszahlen zum Vergleich mit den Zahlen fir das
Geschaftsjahr 2015.

Der Verwaltungsrat der GFT SE hat in seiner aktuellen
Entsprechenserklarung vom 9. Dezember 2015 erklart,
dass die Gesellschaft auf die Verwendung der Muster-
tabellen nach dem Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) verzichtet. Sie ist der Ansicht, dass ins-
besondere im Hinblick auf die individualisierte Offenlegung
der Verglitung der geschéftsfliihrenden Direktoren mit den
Mustertabellen kein weiterer Informationsgehalt fir die
Aktionare verbunden ware. Der Vergutungsbericht enthalt
aus ihrer Sicht séamtliche in Ziff. 4.2.5 DCGK geforderten
Angaben.

Verwaltungsrat und Aufsichtsrat

Bis zum 18. August 2015 hatte die damalige dualistisch
verfasste GFT AG einen Aufsichtsrat. Seit dem 18. Au-
gust 2015 leitet der Verwaltungsrat die GFT SE. Da die
Vergutungsstrukturen von Aufsichtsrat und Verwaltungsrat
ahnlich sind, wird Uber deren Vergutungssysteme im
Zusammenhang berichtet.

Verwaltungsrat (ab 18. August 2015)

Die Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrats wird
gem. 815 der Satzung der GFT SE von der Hauptversamm-
lung festgelegt. Flr den Vorsitzenden des Verwaltungsrats
und seinen Stellvertreter kann die Hauptversammlung
jeweils eine hohere Verglitung beschlieken. Die Vergitung
istjeweils nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres zahlbar.

Mitglieder des Verwaltungsrats, die nur wahrend eines Teils
des Geschaftsjahres dem Verwaltungsrat angehort haben,
erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Mitglied-
schaft ein Zwdlftel der Vergiitung.

Die Hauptversammlung der GFT AG hat am 23. Juni 2015
beschlossen, dass die Verwaltungsratsmitglieder der
zukiinftigen GFT SE neben dem Ersatz der Auslagen sowie
dem Ersatz der ggf. auf die Vergltung und Auslagen zu
entrichtenden Umsatzsteuer eine fixe Verglitung in Hohe
von 13.000,00 €, der Vorstandsvorsitzende des Verwaltungs-
rats eine Vergiitung in Hohe von 26.000,00 € sowie der
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stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrats eine
Vergitung in Hohe von 19.500,00 € — jeweils flr jedes
Geschéftsjahr — erhalten soll. Fiir das Geschéftsjahr 2015
soll diese Vergitung zeitanteilig fir den Zeitraum ab
Eintragung der GFT SE im Handelsregister, mithin dem
18. August 2015, gewdhrt werden. Diejenigen Verwaltungs-
ratsmitglieder — einschliellich des Vorsitzenden und seines
Stellvertreters —, die zu geschéftsfihrenden Direktoren der
Gesellschaft bestellt sind, sollen keine Verwaltungsrats-
verglitung erhalten, sofern und soweit sie bereits eine
Vergitung fir die Tatigkeit als geschaftsfliihrende Direktoren
erhalten. Diese Vergutungsregelung fur den Verwaltungs-
rat gilt so lange, bis die Hauptversammlung etwas anderes
beschlieft.

Die Gesamtvergitung fir die Mitglieder des Verwaltungs-
rats betrug im vergangenen Geschéftsjahr 24.219,19 €
(i. Vj. 0,00 €). Von der Kanzlei Hennerkes, Kirchdorfer & Lorz,
deren Partner Herr Prof. Dr. Andreas Wiedemann ist,
wurden im Jahr 2015 fur Rechts- und Beratungsleistungen
60.000,00 € (i. Vj. 140.000,00 €) bezogen. Weitere Vorteile
bzw. Verglitungen fiir personlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, wurden
an Mitglieder des Verwaltungsrats nicht gewahrt. Aktien-
optionsprogramme oder dhnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme existieren derzeit flir den Verwaltungsrat
nicht. Keinem Mitglied des Verwaltungsrats wurde von der
Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen ein
Kredit gewahrt.

Die einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrats erhielten im
Geschaftsjahr 2015 folgende Vergitung:

Mitglied
des Verwaltungsrats

Verglitung fiir das
Geschéftsjahr 2015 (in €)

Dr. Paul Lerbinger

(Vorsitzender) 9.687,67
Ulrich Dietz

(stellv. Vorsitzender) 0,00
Dr.-Ing. Andreas Bereczky 4.843,84
Maria Dietz 4.843,84
Marika Lulay 0,00
Dr. Jochen Ruetz 0,00
Prof. Dr. Andreas

Wiedemann 4.843,84
Gesamt 24.219,19

Aufsichtsrat (bis 18. August 2015)

Die Gesamtvergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats
betrug im vergangenen Geschéftsjahr 65.000,01 € (i. Vj.
97.500,00 €). Weitere Vorteile bzw. Vergitungen fiir
personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs-
und Vermittlungsleistungen, wurden an Mitglieder des
Aufsichtsrats nicht gewéhrt. Aktienoptionsprogramme oder
ahnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme existieren
derzeit flir den Aufsichtsrat nicht. Keinem Mitglied des
Aufsichtsrats wurde von der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen ein Kredit gewahrt.

Die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten in den
Geschéaftsjahren 2014 und 2015 folgende Verglitung:

Verglitung fiir das Geschéftsjahr (in €)

Mitglied des Aufsichtsrats 2015 2014
Dr. Paul Lerbinger

(Vorsitzender) 17.333,33 26.000,00
Dr. Peter Opitz

(stellv. Vorsitzender) 13.000,00 19.500,00
Dr.-Ing. Andreas Bereczky 8.666,67 13.000,00
Andreas Bernhardt 8.666,67 13.000,00
Prof. Dr. Hans-Peter

Burghof 8.666,67 13.000,00
Dr. Thorsten Demel 8.666,67 13.000,00
Gesamt 65.000,01 97.500,00

Geschéftsfiihrende Direktoren und Mitglieder

des Vorstands

Bis zum 18. August 2015 leitete der Vorstand die damalige
GFT AG. Ab dem 18. August 2015 fihrten die geschéafts-
fihrenden Direktoren das operative Geschaft der GFT SE.
Da sich die Vergtitungsstrukturen von geschéaftsfiihrenden
Direktoren und Mitgliedern des Vorstands gleichen,
wird Uber deren Vergitungssysteme im Zusammenhang
berichtet.

Vergitung der geschéftsfiihrenden Direktoren

(ab 18. August 2015)

Die Vergitung der geschaftsfiihrenden Direktoren wird
vom Verwaltungsrat festgelegt. Sie ist unter anderem
abhdngig vom Verantwortungsbereich des jeweiligen
geschéaftsfiihrenden Direktors.
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Die Vergltung setzt sich aus erfolgsunabhéngigen und
erfolgsbezogenen Komponenten zusammen. Die erfolgs-
unabhangige Vergltung wird in monatlichen Teilbetragen,
also zwolIf Mal im Geschéftsjahr, bezahlt. Die erfolgs-
bezogenen Komponenten werden als Einmalzahlungen
geleistet. Aktienoptionsprogramme oder ahnliche wert-
papierorientierte Anreizsysteme existieren derzeit nicht.

Des Weiteren umfasst die jeweilige Vergiitung als Neben-
leistungen auch den geldwerten Vorteil flir einen auch zur
privaten Nutzung Uiberlassenen Dienstwagen, Pramien fir
eine angemessene Unfallversicherung sowie Zuschiisse
zur Altersversorgung und zur Krankenversicherung im
Ublichen Umfang.

Der erste erfolgsbezogene Vergiitungsbestandteil ist an
die Erreichung von Vorgaben fiir die Gewinnkennzahl EBT
(Earning Before Taxes, Vorsteuerergebnis) des Konzerns
und die Erreichung der fir das Geschaftsjahr fur jeden
einzelnen geschéftsfihrenden Direktor individuell mit dem
Verwaltungsrat vereinbarten persdnlichen Ziele gebunden.
Wird das vereinbarte Mindestziel nicht erreicht, wird keine
entsprechende variable Verglitung bezahlt. Nach oben ist
diese Vergutung je geschéftsfihrendem Direktor individuell
begrenzt.

Da variable Vergutungsbestandteile grundséatzlich eine
mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben sollen, die
sowohl positive als auch negative Entwicklungen beriick-
sichtigt, wurde mit den geschaftsfiihrenden Direktoren ein
entsprechender zweiter erfolgsabhangiger Vergitungs-
bestandteil (Wertzuwachsbonus) vereinbart. Der Wert-
zuwachsbonus kniipft an die mehrjahrige Entwicklung des
Verhéltnisses zwischen EBT und Umsatz auf Konzernebene an.

Alle variablen Vergitungsbestandteile und die Gesamt-
vergltung sind betragsmafig begrenzt (Cap).

Keinem geschéftsflihrenden Direktor wurde ein Kredit oder
Vorschuss von der Gesellschaft oder einem verbundenen
Unternehmen gewahrt.

Eine besondere Begrenzung von Zahlungen an geschéafts-
fihrende Direktoren fiir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens
ohne wichtigen Grund ist nicht vereinbart. Insoweit kommen
die gesetzlichen Regelungen zur Anwendung.

Fur die dienstvertraglichen Regelungen im Fall eines
Kontrollwechsels wird auf die Angaben nach 8315 Abs. 4 HGB,
sEntschadigungsvereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern
fur den Fall eines Kontrollwechsels (Nr. 9)%, verwiesen
(siehe Kapitel 6: Gibernahmerechtliche Angaben).

Die Gesamtvergutung der geschéaftsfihrenden Direktoren
seit der Umwandlung betrug im abgelaufenen Geschafts-
jahr 950.721,08 €.

Vergutung der Mitglieder des Vorstands

(bis 18. August 2015)

Die Struktur der Vergutung der Mitglieder des Vorstands
der GFT AG entsprach vollstéandig der Verglitungsstruktur
der geschéftsfihrenden Direktoren.

Ein Mitglied des Vorstands, Jean-Frangois Bodin, wurde
vom Verwaltungsrat nicht zum geschaftsfliihrenden Direktor
der GFT SE bestellt. Der mit ihm abgeschlossene Dienst-
vertrag, der ordentlich mit Ablauf des 28. Februar 2016
geendet hatte, wurde einvernehmlich zum Ablauf des
30. September 2015 aufgehoben. Hintergrund dieser
Aufhebung ist die Veraukerung der zum aufgegebenen
Geschéaftsbereich emagine gehdrenden Gesellschaften an
eine Gesellschaft, an der Jean-Frangois Bodin mafgeblich
beteiligt ist. Abfindungszahlungen wurden nicht geleistet.
Ungeachtet dessen erhielt Herr Bodin die erworbene
erfolgsabhéangige kurzfristige Vergiitung und die bis zum Zeit-
punkt seines Ausscheidens angesparte erfolgsabhangige
langfristige Vergitung.

Die Gesamtvergtitung des Vorstands vom 1. Januar 2015 bis
18. August 2015 betrug 1.908.724,53 € (i. Vj. 2.612.824,28 €).

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und der geschafts-
filhrenden Direktoren im Gesamtjahr 2015 nach HGB
Die Gesamtvergltung der Mitglieder des Vorstands
und der geschéftsfiihrenden Direktoren zusammen betrug
im abgelaufenen Geschéftsjahr 2.859.445,61 € (i. V.
2.612.824,28 Mio. €).



Im Einzelnen erhielten die Mitglieder des Vorstands (bis 18.
August 2015) und die geschéftsfihrenden Direktoren (ab
18. August 2015) folgende Vergiitung (gewdhrte Zuwen-

dungen nach HGB):

Ulrich Dietz Zuwendungen minimal maximal
geschéftsfiihrender
in€ Vorstand GFT AG Direktor GFT SE Gesamt
erfolgsunabhangige Vergltung 250.793,62 149.206,34 399.999,96 399.999,96 399.999,96
Nebenleistungen 5.962,02 3.353,69 9.315,71 9.315,71 9.315,71
Zwischensumme 256.755,64 152.560,03 409.315,67 409.315,67 409.315,67
erfolgsbezogene Vergiitung
kurzfristig 219.845,90 128.808,39 348.654,29 0 1.500.000,00
langfristig 88.277,78 51.722,22 140.000,00 0 200.000,00
Gesamt 564.879,32 333.090,64 897.969,96 409.315,67 2.109.315,67
Marika Lulay Zuwendungen minimal maximal
geschéftsfiihrender
in€ Vorstand GFT AG Direktor GFT SE Gesamt
erfolgsunabhéngige Vergitung 208.253,99 141.746,05 350.000,04 350.000,04 350.000,04
Nebenleistungen 36.314,84 23.136,87 59.451,71 59.451,71 59.451,71
Zwischensumme 244.568,83 164.882,92 409.451,75 409.451,75 409.451,75
erfolgsbezogene Verglitung
kurzfristig 221.477,01 129.764,06 351.241,07 0 1.250.000,00
langfristig 107.194,44 62.805,56 170.000,00 0 265.000,00
Gesamt 573.240,28 357.452,54 930.692,82 409.451,75 1.924.451,75
Dr. Jochen Ruetz Zuwendungen minimal maximal
geschéftsfiihrender
in€ Vorstand GFT AG Direktor GFT SE Gesamt
erfolgsunabhéngige Verglitung 163.015,90 96.984,14 260.000,04 260.000,04 260.000,04
Nebenleistungen 10.387,92 33.372,44 43.760,36 43.760,36 43.760,36
Zwischensumme 173.403,82 130.356,58 303.760,40 303.760,40 303.760,40
erfolgsbezogene Vergiitung
kurzfristig 155.366,40 91.029,66 246.396,06 0 1.050.000,00
langfristig 66.208,33 38.791,67 105.000,00 0 120.000,00
Gesamt 394.978,56 260.177,90 655.156,46 303.760,40 1.473.760,40
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Jean-Francois Bodin Zuwendungen minimal maximal
geschéftsfiihrender
in€ Vorstand GFT AG Direktor GFT SE Gesamt
erfolgsunabhéngige Vergltung 168.750,00 0,00 168.750,00 168.750,00 168.750,00
Nebenleistungen 25.496,39 0,00 25.496,39 25.496,39 25.496,39
Zwischensumme 194.246,39 0,00 194.246,39 194.246,39 194.246,39
erfolgsbezogene Vergiitung
kurzfristig 98.879,98 0,00 98.879,98 0  1.000.000,00
langfristig 82.500,00 0,00 82.500,00 0] 200.000,00
Gesamt 375.626,37 0,00 375.626,37 194.246,39 1.394.246,39
Zufluss nach MaRgabe der Empfehlungen der Ziffer
4.2.5 Abs. 3 DCGK:
Aus Griinden der Transparenz werden die Angaben nach
MaRkgabe der Empfehlungen der Ziffer 4.2.5 Abs. 3 DCGK
fur die Mitglieder des Vorstands und die geschaftsfuhren-
den Direktoren zusammen gemacht. Demzufolge beziehen
sich die Werte auf das gesamte Geschéftsjahr 2015:
in€ Ulrich Dietz Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz Jean-Francois Bodin
erfolgsunabhéngige Vergitung 399.999,96 350.000,04 260.000,04 168.750,00
Nebenleistungen 9.315,71 59.451,71 43.760,36 25.496,39
Zwischensumme 409.315,67 409.451,75 303.760,40 194.246,39
erfolgsbezogene Vergiitung
kurzfristig 348.654,29 291.241,07 246.396,06 183.966,19*
langfristig 0 120.000,00* 0] 110.000,00**
Gesamt 757.969,96 820.692,82 550.156,46 488.212,58




Sonstiges

Die Gesellschaft unterhélt eine Vermdgensschaden-Haft-
pflichtversicherung fir Organmitglieder des GFT Konzerns.
Sie wird jahrlich abgeschlossen bzw. verlangert. Die
Versicherung deckt das personliche Haftungsrisiko fur den
Fall ab, dass aufgrund der Tatigkeit eine Inanspruchnahme
fur Vermogensschaden erfolgt (D&O-Versicherung). In der
Police ist fir die geschéftsfihrenden Direktoren —und war
ebenfalls fir die Mitglieder des Vorstands der GFT AG — ein
Selbstbehalt vorgesehen, der den Anforderungen des
893 Absatz 2 Satz 3 AktG zu jeder Zeit entsprach und
entspricht.

Bei der D&O-Versicherung ist fir die Mitglieder des Ver-
waltungsrats kein angemessener Selbstbehalt vereinbart.
Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt
fur Mitglieder des Verwaltungsrats keinen zuséatzlichen
Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgemaf und entspre-
chend den gesetzlichen Vorschriften auszuliben.

8. Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

In seiner aktuellen Prognose vom Januar 2016 rechnet der
Internationale W&ahrungsfond (IWF) fur das laufende
Geschaftsjahr mit einem Wachstum der Weltwirtschaft von
3,4% und liegt damit zwei Prozentpunkte unter der Herbst-
prognose. Fiir 2017 erwartet der IWF ein Plus von 3,6%.
Allerdings sei dieses Wachstum mit verschiedenen Risiken
behaftet. Dazu zéhlen laut IWF die turbulente wirtschaftliche
Situation in China, das Ende der lockeren Geldpolitik in den
USA und der sinkende Olpreis, der die Staatshaushalte der
Ol-Exporteure stark belaste. Die Wirtschaft in der Eurozone
wird sich laut Wirtschaftsbericht der Europédischen Zentral-
bank (EZB) weiter erholen. Positive Effekte erwarten die
Okonomen unter anderem von den Fortschritten in der
Haushaltskonsolidierung und den Strukturreformen sowie
vom Anstieg der privaten Konsumausgaben. Sie prognos-
tizieren fur 2016 ein Plus von 1,7% und flir 2017 von 1,9%.
Gebremst werde das Wachstum jedoch nach wie vor durch
denverhaltenen Welthandel und die schlechten Wachstums-
prognosen fur die Schwellenlénder.

Die deutsche Wirtschaft kénnte Anfang 2016 wieder etwas
kraftiger expandieren als zum Ende des Vorjahres. Zu diesem
Schluss kommt die Deutsche Bundesbank in ihrem Bericht
vom Februar 2016. Die Konsumkonjunktur profitiere weiter-

hin von der guten Arbeitsmarktlage. Zudem erwarten die
Wirtschaftsexperten erhebliche Kaufkraftgewinne der
privaten Haushalte aufgrund des Olpreisverfalls um die
Jahreswende. Sie prognostizieren Zuwachsraten von 1,7%
im Jahr 2016 und 1,9% im Jahr 2017. Wesentliche Voraus-
setzung fiur ein starkeres Wirtschaftswachstum sei laut
Bundesbank die Uberwindung der Schwichephase bei der
Auslandsnachfrage.

Branchenentwicklung

Die IT-Ausgaben von Unternehmen werden 2016 weltweit
voraussichtlich weniger stark wachsen als 2015. Das
US-amerikanische Marktforschungsinstitut Gartner prog-
nostiziert in seinem Bericht vom Januar 2016 ein Plus von
1,7%. Deutlich héher schétzen die Marktforscher das
Wachstum der Ausgaben fiir IT-Dienstleistungen im Jahr
2016 ein. Sie rechnen — genau wie 2015 — mit einem
Zuwachs von 3,6%. Der Finanzsektor wird laut Gartner im
Jahr 2016 seine gesamten IT-Ausgaben um 3,1% erhohen,
die Ausgaben fir IT-Dienstleistungen sogar um 4,8%.

Der Digitalverband BITKOM blickt positiv in die Zukunft.
Seiner aktuellen Konjunkturumfrage zufolge wird der deut-
sche Informations- und Telekommunikationsmarkt (ITK)
auch 2016 weiter wachsen. 74% der befragten Unterneh-
men erwarten flr das erste Halbjahr steigende Umsatze.
Bei den IT-Dienstleistern sind es 80%. Fiir das Gesamtjahr
2016 erwarten laut dem BITKOM sogar 81% aller IT- und
Telekommunikationsunternehmen ein Umsatzplus; gerade
einmal 5% gehen von einem Minus aus. Der Gesamtumsatz
mit ITK-Produkten und -Dienstleistungen in Deutschland
werde entsprechend um 1,5% auf 158,4 Mrd. € wachsen.
Diese positiven Erwartungen werden sich wie in den
Vorjahren auch auf den Arbeitsmarkt auswirken: Der Mangel
an IT-Experten bleibt mit Abstand das gréfkte Hemmnis flr
die IT-Branche, deutlich vor Themen wie den politischen
Rahmenbedingungen oder der Exportnachfrage.

Voraussichtliche Entwicklung der GFT SE

Fir das Jahr 2016 erwartet die GFT SE eine weiterhin
positive Geschéaftsentwicklung. Diese zeigt sich vor allem
im EBT. Auf Basis der positiven Entwicklung der Konzern-
gesellschaften gehen wir aktuell von einem deutlichen
Anstieg der Konzernumlagen aus. Bei den Umsatzerlosen
der GFT SE erwarten wir auf dem Deutschen Markt ohne
Berlicksichtigung von etwaigen Umgliederungen aufgrund
des BilRuG eine Konsolidierung. Wahrend beim Auslands-
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geschaft mit einer steigenden Nachfrage nach IT-L6sungen
fur den Finanzsektor zu rechnen ist, geht die GFT SE fur
das Geschéftin Deutschland von einer Seitwartsbewegung
aus. Als Teil des Geschaftsbereichs GFT, der auf IT-Losungen
flr den Finanzsektor spezialisiert ist, will die GFT SE im
Jahr 2015 insgesamt von einer steigenden Nachfrage in
ihrer Zielbranche profitieren.

Regulierung bleibt ein wichtiger Wachstumstreiber

Die Regulierungsreformen infolge der Finanzkrise betreffen
den gesamten Bankensektor und insbesondere Investment-
banken. Wesentliche Elemente dieser Reformen wie beispiels-
weise die Optimierung des Reportings und die Verbesserung
des Risikomanagements erfordern ein effizientes Daten-
management und Investitionen in IT. Nachdem die wesent-
lichen Regulierungsvorhaben von den Standardsetzern
ausgestaltet sind, befinden sich die Banken in der Phase
der Umsetzung, die bei komplexen Regularien wie dem
Rahmenwerk Basel lll, der neuen Finanzmarktrichtlinie
MiFID Il oder der Risikoberichterstattung nach BCBS 239
voraussichtlich bis Ende 2019 andauern wird. Wéahrend sich
das Tempo neuer Initiativen allméhlich verringert, besteht
auf Seiten der Standardsetzer die Ubereinkunft, dass der
gesamtwirtschaftliche Nutzen der Regulierungsreformen
ihre Kosten bei weitem Ubertrifft und diese daher vollstéandig
umgesetzt und weiter ausgestaltet werden missen.
Vor diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass die
IT-Budgets der Banken fiir die Umsetzung verbindlicher
Regularien insbesondere im Bereich Investmentbanking in
den néachsten Jahren auf einem hohen Niveau bleiben
werden. GFT verfligt Uber ein breites Leistungsangebot aus
Beratungs- und IT-Kompetenz fir die Umsetzung regulato-
rischer Anforderungen und ist an den grofken Finanzplatzen
in Deutschland, GroRbritannien und den USA mit erfahrenen
Beraterteams vor Ort vertreten. In Zusammenarbeit mit den
Nearshore-Entwicklungszentren in Spanien, Polen und
Siidamerika kénnen komplexe IT-Projekte zu attraktiven
Preis-Leistungskonditionen realisiert werden. 2016 steht
darlber hinaus erneut der sogenannte ,Stresstest” der
Europdischen Zentralbank an, dem sich 39 Banken des
Euro-Wahrungsgebiets unterziehen missen. Hier verfligt
GFT Uber umfangreiche Projekterfahrung aus dem voran-
gegangenen Stresstest im Jahr 2014.

Digitalisierung gewinnt als Wachstumstreiber
zunehmend an Bedeutung

Der Wettbewerbsdruck flir etablierte Banken ist durch neue
Marktteilnehmer aus dem FinTech-Umfeld deutlich ange-
stiegen. Mit innovativen digitalen Geschaftsmodellen
besetzen sie lukrative Teilbereiche der klassischen Wert-
schopfungskette, wie zum Beispiel den Zahlungsverkehr,
die Kreditvergabe oder die Anlageberatung. Fiir Geschéfts-
banken wird im Privatkundengeschéft daher die Qualitat
der digitalen Plattformen, liber die Produkte und Dienst-
leistungen angeboten werden, zuklinftig ein wichtiges
Thema sein. Kunden erwarten zunehmend ein Service-
angebot, wie es im digitalen Handel bereits etabliert ist.
Hier bietet die digitale Transformation von Geschéfts-
prozessen den klassischen Banken eine groke Chance,
neue innovative Geschéaftsmodelle zur Kundenbindung und
Neukundegewinnung zu entwickeln. Viele Bankprozesse
koénnen durch Digitalisierung optimiert und weitgehend
automatisiert werden. Unter dem Stichwort ,,Omnichannel®
arbeiten Banken an Serviceangeboten, die unter einer
einheitlichen Oberflache gebiindelt sind und sich mit jedem
beliebigen Endgerat nutzen lassen. Auch Konzepte fiir die
Hightech-Bankfiliale von morgen werden derzeit entworfen.
Es ist zu erwarten, dass Banken zuktinftig verstarkt in die
digitale Transformation ihrer Geschéaftsprozesse investieren
werden. GFT unterstitzt Banken beidiesem Transformations-
prozess. Im Fokus stehen kundenzentrierten Losungen fiir
Mobile Payment, intelligentes Finanzmanagement, auto-
matisierte Kontooptimierung und kontextbasiertes Konto-
management sowie die Entwicklung innovativer Konzepte
fir Omnichannel-Angebote.

Demografischer Wandel beschleunigt Trend

zum IT-Outsourcing

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und
der zunehmenden Knappheit von IT-Experten in den hoch-
preisigen Wirtschaftsregionen ist zu erwarten, dass Banken
immer groker Anteile ihrer IT-Budgets an spezialisierte,
kostengiinstige Dienstleister Ubertragen (Stichwort
Outsourcing). GFT verfligt Gber ein langjahrig etabliertes
internationales Leistungsmodell mit Kostenvorteilen
gegeniiber lokalen Anbietern. Mit lokalen Onshore-
Beraterteams und Nearshore-Entwicklungszentren im
europadischen Ausland und in Stidamerika bietet GFT ein
attraktives Preis-Leistungsverhaltnis.



Operative Ziele fiir 2016

Die geschaftsfiihrenden Direktoren erwarten ohne Berlick-
sichtigung von etwaigen BilRuG-Effekten, dass die GFT SE
im Geschéaftsjahr 2016 einen Umsatz in Hohe von
38,00 Mio. € und ein EBT (Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit) in Hohe von 10,50 Mio. € erzielen wird.
Der Auslastungsgrad im Geschéftsbereich GFT in Deutsch-
land soll 2016 bei 82% liegen.

Pramissen der Prognosen

Unsere Prognosen beruhen auf den dargestellten Annahmen
beziglich der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und der
Entwicklung des Finanzsektors sowie der IT-Branche. Die
Prognosen schlieRen alle zum Zeitpunkt der Aufstellung
dieses Berichts bekannten Ereignisse ein, die einen Ein-
fluss auf die Geschéaftsentwicklung der GFT SE haben
kénnten.

Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung

Fir das Geschaftsjahr 2016 erwartet die GFT SE eine Fort-
setzung der positiven Geschéaftsentwicklung und geht
davon aus, dass aus dem steigenden Kosten- und Wett-
bewerbsdruck im Bankensektor, aus der fortschreitenden
Umsetzung von Regulierungsreformen sowie aus dem
Trend zur digitalen Transformation von Geschéftsprozessen
vielfdltige Wachstumsimpulse resultieren werden. Diese
Wachstumsimpulse betreffen den Gesamtkonzern und
spiegeln sich in dem starken Anstieg des erwarteten EBT
der GFT SE auf Grund steigender Konzernumlagen wider.
Hinsichtlich der Entwicklung der Umsatzerl6se erwartet die
GFT SE einen marginalen Riickgang in 2016.

Stuttgart, den 23. Mérz 2016

GFT Technologies SE
Die geschéftsfuhrenden Direktoren

W/fgz’;// %mﬁ% L)

v
Ulrich Dietz Marika Lulay
CEO COO

: }Lcﬂpm '@ﬁ—ﬁ_ _

Dr. Jochen Ruetz
CFO
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Jahres-
abschluss

nach HGB

Bilanz
zum 31. Dezember 2015, GFT Technologies SE, Stuttgart

Aktivseite
In€ 31.12.2015 31.12.2014
A. Anlagevermdgen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 892.243,00 268.758,00
Il.  Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 2.990.180,02 2.121.454,28
2. Geleistete Anzahlungen 458.709,05 42.016,81
3.448.889,07 2.163.471,09

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

38.578.366,53

44.142.196,73

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

66.174.059,40

65.404.398,87

3. Beteiligungen

86.697,86

86.697,86

4. Wertpapiere des Anlagevermdgens

123.059,81

121.180,18

104.962.183,60

109.754.473,64

109.303.315,67

112.186.702,73

B. Umlaufvermdégen

I.  Vorrate
Unfertige Leistungen 13.837.425,08 9.184.934,31
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.842.766,21 5.043.750,94
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 30.208.883,82 19.818.246,17
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 2.293.027,27 1.270.076,99

38.344.677,30

26.132.074,10

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 7.766.050,26 11.156.474,97
59.948.152,64 46.473.483,38
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.833.557,45 587.666,26

171.085.025,76

159.247.852,37




Passivseite

In€ 31.12.2015 31.12.2014

A. Eigenkapital

I.  Gezeichnetes Kapital 26.325.946,00 26.325.946,00
Bedingtes Kapital € 10.00.000,00 (i.Vj. € 10.000.000,00)

Il. Kapitalriicklage 2.745.042,36 2.745.042,36

Ill. Gewinnrticklagen

Andere Gewinnriicklagen

22.149.591,97

22.149.591,97

IV. Bilanzgewinn

9.781.757,80

10.947.663,27

61.002.338,13

62.168.243,60

B. Riickstellungen

1. Ruickstellungen fiir Pensionen

829.872,00

740.393,00

2. Sonstige Rickstellungen

11.317.741,93

9.552.382,94

12.147.613,93

10.292.775,94

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 75.000.000,00 70.000.000,00
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 13.033.131,94 9.982.850,88
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.739.455,52 1.792.619,52
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 5.860.360,98 4.215.314,36

5. Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 3.000,00 3.000,00
6. Sonstige Verbindlichkeiten 1.299.125,26 793.048,07
97.935.073,70 86.786.832,83

171.085.025,76

159.247.852,37
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015, GFT Technologies SE, Stuttgart

In€

31.12.2015

31.12.2014

1.

Umsatzerlése

39.263.777,90

38.921.562,75

2. Erhéhung des Bestands an unfertigen Leistungen 4.652.490,77 2.128.862,93
3. Sonstige betriebliche Ertrége
Ertrédge aus der Wahrungsumrechnung 622.184,05 164.529,19
Ubrige 23.811.282,75 15.652.083,50
24.433.466,80 15.816.612,69
68.349.735,47 56.867.038,37
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir bezogene Waren 21,37 24,89
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 22.750.127,06 18.737.074,14
22.750.148,43 18.737.099,03
5. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehélter 25.064.698,16 23.125.081,90
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 3.160.332,21 2.922.144,97
davon fiir Altersversorgung € 27.392,51 (i.Vj. € 28.779,24)
28.225.030,37 26.047.226,87
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 875.195,64 677.208,72
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung 221.940,77 123.227,39
Ubrige 20.186.109,79 15.369.821,64
20.408.050,56 15.493.049,03
-3.908.689,53 -4.087.545,28
8. Ertrage aus Ergebnisabfiihrungsvertragen 192.322,49 125.316,32
9. Ertrdge aus von Organgesellschaften abgefiihrten Steuerumlagen 87.548,30 89.032,79
10. Ertrage aus Beteiligungen 8.295.991,58 12.305.861,04
davon aus verbundenen Unternehmen € 8.295.991,58
(i.Vj. € 12.305.861,04)
11. Ertrdge aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermogens 2.552,97 1.855,12
12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2.330.955,62 1.670.905,47

davon aus verbundenen Unternehmen € 2.329.449,73
(i.Vj. € 1.599.976,91)




In€ 31.12.2015 31.12.2014
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen € 20.034,23

(i.vj. € 15.220,86)

Aufwendungen aus der Abzinsung 62.086,00 68.884,00

Ubrige 1.512.591,75 1.020.471,82

1.574.677,75 1.089.355,82

14. Finanzergebnis 9.334.693,21 13.103.614,92
15. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 5.426.003,68 9.016.069,64
16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 4.086,91 -102.442,15
17. Sonstige Steuern 6.335,74 8.381,19
18. Jahresiiberschuss 5.415.581,03 9.110.130,60
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 4.366.176,77 4.837.532,67
20. Einstellungen in Gewinnrilicklagen

in andere Gewinnrlicklagen 0,00 -3.000.000,00
21. Bilanzgewinn 9.781.757,80 10.947.663,27
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Vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015
GFT Technologies SE, Stuttgart

I. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss
und zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Allgemeines

Der Jahresabschluss der GFT Technologies SE (im Folgenden ,GFT SE“ oder ,,Gesellschaft®)
wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes (AktG)
in € erstellt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt
worden. Die Gesellschaft ist eine groke Kapitalgesellschaftim Sinne des 8267 Abs. 3 Satz 2 HGB.

Mit der Eintragung im Handelsregister am 18.08.2015 wurde aus der GFT Technologies AG die
GFT Technologies SE. Bei der Europédischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) handelt es
sich um eine auf europadischem Recht griindende supranationale Rechtsform fiir Unternehmen
im Gebiet der Europdischen Union. Mit diesem Schritt unterstreicht die GFT Gruppe, die mit rund
3.500 Mitarbeitern in elf Landern operativ vertreten ist, ihre internationale Aufstellung durch
eine moderne, europdische und international anerkannte Rechtsform.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens werden zu
Anschaffungskosten, vermindert um planméafige lineare Abschreibungen, bewertet; als Nutzungs-
dauer werden regelmafig drei Jahre zugrunde gelegt.

Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungskosten, vermindert um planmafige nutzungs-
bedingte Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen werden beim beweglichen Sach-
anlagevermogen linear tUber Nutzungsdauern von drei bis dreizehn Jahren vorgenommen.

Fur geringwertige Anlagegtiter, die bis 31. Dezember 2010 angeschafft wurden, wendet die
Gesellschaft analog die Regelungen des §6 Abs. 2a EStG an. Dementsprechend wurden gering-
wertige Anlageguter mit Anschaffungskosten bis zu 150 € im Anschaffungsjahr voll abgeschrieben,



wobei im Zugangsjahr auch der Abgang unterstellt wurde. Flr geringwertige Anlageglter mit
Anschaffungskosten liber 150 € und bis zu 1.000 € wurde pro Jahr ein Sammelposten gebildet,
der jahrlich mit einem Flnftel abgeschrieben wird, wobei der Abgang nach Ablauf der fiinf Jahre
unterstellt wird.

Fir geringwertige Anlagegiiter, die nach dem 31. Dezember 2010 angeschafft wurden, wendet
die Gesellschaft analog die Regelung des §6 Abs. 2 EStG an.

Dementsprechend werden geringwertige Anlagegtter mit Anschaffungskosten bis zu 410 € im
Anschaffungsjahr voll abgeschrieben, wobei im Zugangsjahr auch der Abgang unterstellt wird.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips
angesetzt.

Soweit der nach vorstehenden Grundséatzen ermittelte Wert von Gegenstanden des Anlagever-
mogens Uber dem Wert liegt, der ihnen am Abschlussstichtag beizulegen ist, wird dem durch
auRkerplanmakige Abschreibungen Rechnung getragen. Soweit die Griinde fir in friiheren
Geschéaftsjahren vorgenommene aukerplanméaRige Abschreibungen nicht mehr bestehen, wird
eine Wertaufholung vorgenommen.

Die Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bei Anwendung zuldssiger
Bewertungsvereinfachungsverfahren oder zu niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt. In
die Herstellungskosten werden neben den direkt zurechenbaren Kosten auch Fertigungs- und
Materialgemeinkosten sowie Abschreibungen und Verwaltungsgemeinkosten einbezogen. Die
Bewertung der unfertigen Leistungen erfolgt auf Basis der angefallenen Herstellungskosten;
die Gewinnrealisierung erfolgt nach Projektabnahme. Projekte mit Verlusterwartung werden
zum niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Bei den Forderungen werden erkennbare Einzelrisiken durch Wertberichtigungen beriicksichtigt.
Dem allgemeinen Kreditrisiko wird durch eine Pauschalwertberichtigung von 1,0% (i. Vj. 1,0%)
Rechnung getragen.

In der Bilanz werden die aktiven und passiven latenten Steuern grundséatzlich unsaldiert ausge-
wiesen. Zum 31. Dezember 2015 bestand ein Aktiviiberhang. Die Berechnung der latenten Steuern
wirde zu einem Steuersatz in Héhe von 28,0% (i. Vj. 28,0%) erfolgen. Das Wahlrecht zur Aktivierung
latenter Steuern fir die sich insgesamt ergebende Steuerentlastung wird nicht ausgelibt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag ange-
setzt, soweit sie Aufwand fiir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Zur Bewertung der Pensionsverpflichtungen wird auf die Ausfiihrungen unter den Angaben zur
Bilanz verwiesen.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen sowie die Jubildumsriick-
stellungen werden in Hohe des nach vernlinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrags angesetzt.
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Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren
unter Anwendung der ,Richttafeln 2005 G* von Prof. Dr. Klaus Heubeck. Fiir die Abzinsung wird
pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz der letzten sieben Jahre verwendet, der sich bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren laut Veréffentlichung der Deutschen Bundes-
bank zum November 2015 ergibt.

Die tbrigen Vermdgensgegenstdnde und Verbindlichkeiten werden zum Nennwert bzw. dem
Erflillungsbetrag bewertet.

Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung werden mit dem Kurs am Tage des
Geschéaftsvorfalls bewertet. Verluste aus Kursanderungen werden stets, Gewinne aus Kurs-
anderungen nur bei Restlaufzeiten von einem Jahr oder weniger bertcksichtigt.

Derivative Finanzinstrumente stellen schwebende Geschéfte dar, die in der Bilanz i.d.R. nicht
angesetzt werden. Schwebende Geschéafte werden imparitdtisch bewertet. Fir unrealisierte
Verluste aus schwebenden Geschéaften wird eine Drohverlustriickstellung gebildet, wahrend
unrealisierte Gewinne aufker Ansatz bleiben.

Die Rickstellung fuir Mitarbeiterprovisionen und Mitarbeiterboni wurden auf Basis einer erwar-
teten Zielerreichung geschatzt. Die Ziele setzen sich individuell unterschiedlich gewichtet aus
wirtschaftlichen und persdnlichen Zielen zusammen.

Die sonstigen Riickstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen und sind in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfillungsbetrags angesetzt.



Il. Angaben zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

1. Bilanz

Anlagevermoégen
Die Entwicklung des Anlagevermdégens ist in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Bei den folgenden zu den Finanzanlagen gehérenden Finanzinstrumenten ist eine auRerplan-
makige Abschreibung nach §253 Abs. 3 Satz 4 HGB unterblieben:

Buchwert Zeitwert
Bezeichnung Tsd. € Tsd. €
Wertpapiere des Anlagevermdgens
(verzinsliche Anleihen und Fonds) 373* 368

Die Griinde fiir das Unterlassen der Abschreibung liegen in den schwankenden Kurswerten der

Wertpapiere.

Anteilsbesitz nach §285 Nr. 11 HGB

Die GFT SE halt zum 31. Dezember 2015 unmittelbar und mittelbar Anteile von mindestens 20%

an den folgenden Unternehmen:

Anteil am Eigenkapital der Ergebnis nach

Kapital in % Gesellschaft Steuern 2015
I. Unmittelbare Beteiligungen
INLAND
GFT Innovations GmbH, Stuttgart, Deutschland 100 782 T€ -207 TE€
GFT Real Estate GmbH, Stuttgart, Deutschland 1) 100 364 TE 0TE
SW 34 Gastro GmbH, Stuttgart, Deutschland 2) 100 533 T€ 0TE
AUSLAND
GFT Technologies (Schweiz) AG, Zirich, Schweiz 100 1.886 TCHF 1.128 TCHF
GFT Schweiz AG (ehemals: Financial Solutions AG),
Zirich, Schweiz 100 2.760 TCHF 1.542 TCHF
GFT UK Limited, London, GroRkbritannien 100 26.712TE€ 10.272 TE€
GFT Iberia Holding, S.A.U., Sant Cugat del Valles,
Spanien 100 16.705 TE€ 9.925 TE€
GFT Holding ltaly S.r.I,, Mailand, Italien 100 2922 T€E -233T€
eQuadriga Software Private Limited, Trichy, Indien 30 -1.365TINR -1.263 TINR

Ly
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Eigenkapital
Anteil am der Gesellschaft Ergebnis nach

Kapital in % 31.12.2015 Steuern 2015
1l. Mittelbare Beteiligungen
INLAND
Parkpocket GmbH, Miinchen, Deutschland 25,1 307 TE€ -189 TE€
AUSLAND
GFT IT Consulting, S.L.U., Sant Cugat del Vallés,
Spanien 100 14.920 T€ 14939 T€
GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda., Sao Paulo,
Brasilien 100 10.366 TBRL 4.011 TBRL
GFT USA Inc., New York, USA 100 12.167 TUSD 3.055 TUSD
GFT Appverse, S.L.U., Sant Cugat del Vallés,
Spanien 100 14 TE -4 TE
GFT UK Invest Limited, London, GroRbritannien 100 0 0
GFT ltalia S.r.l., Mailand, Italien 80 26.216 TE€ 3.330T€
Med-Use S.r.l.,, Mailand, Italien 80 365 TE€ 84 TE
GFT Financial Limited, London, GroRbritannien 100 7.177 TGBP 1.004 TGBP
GFT USA Consulting LLC, New York, USA 100 2,198 TUSD | -2.807 TUSD
GFT Canada Inc., Toronto, Canada 100 512 TCAD -682 TCAD
Waterline Group Inc., Boston, USA 100 20 TUSD 0 TUSD
GFT Poland Sp. Z.0.0., Lodz, Polen 100 11.238 TPLN 6.245 TPLN
GFT Costa Rica S.A., Heredia, Costa Rica 100 175.811 TCRC | 131.449 TCRC
Peer2Peer Systems Limited, London, GroRbritannien 100 5 TGBP 0 TGBP
Adesis Netlife S.L. Madrid, Spanien 100 30.259 TE€ 453 TE€
Adesis Netlife, Mexiko 3) 100 13.413TMXN | 5.679 TMXN
Adesis Netlife Services, Mexiko 4) 100 3.023 TMXN 1.768 TMXN
GFT Peru S.A.C,, Lima, Peru 5) 100 0,3 TPEN 0 TPEN

Die als Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen betreffen die Beteiligung an der Thinkmap,
Inc., New York, USA (4,8%,; i. Vj. 4,8%) sowie an der Incowia GmbH, llimenau (10%,; i. Vj. 10%). Die
Beteiligung an der Thinkmap, Inc. war bereits im Jahr 2002 wegen Wertminderung vollstandig
abgeschrieben. Ausschittungen der als Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen fanden
wie im Vorjahr nicht statt.



Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande
Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen von 30.209 Tsd. € (i. Vj. 19.818 Tsd. €) betref-
fen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in H6he von 4.309 Tsd. € (i. Vj. 2.705 Tsd. €).

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind keine Forderungen mit einer Restlauf-
zeit von mehr als einem Jahr enthalten. Von den sonstigen Vermégensgegenstanden weist ein
Betrag in Hohe von 84 Tsd. € (i. Vj. 173 Tsd. €) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr auf.

Eigenkapital

Zum 31. Dezember 2015 besteht das Grundkapital in Hohe von 26.325.946,00 € aus 26.325.946
auf den Inhaber lautende Stiickaktien (unverédndert zum 31. Dezember 2014). Die Aktien lauten
auf den Inhaber und gewdahren samtlich gleiche Rechte.

Die Veranderungen des Eigenkapitals wahrend der Geschéftsjahre 2015 und 2014 ergeben sich
im Uberblick wie folgt:

Gezeichnetes

Andere Gewinn-

In€ Kapital Kapitalriicklage riicklagen Bilanzgewinn
Stand 31.12.2013 26.325.946,00 2.745.042,36 19.149.591,97 11.419.019,17
Ausschittung an die Aktionare

in 2013 -6.581.486,50
Jahrestiberschuss 2013 9.110.130,60
Einstellungen in andere

Gewinnrticklagen 2011 gemaR

8§58 Abs. 2 AktG 3.000.000,00 —-3.000.000,00
Stand 31.12.2014 26.325.946,00 2.745.042,36 22.149.591,97 10.947.663,27
Ausschittung an die Aktionare

in 2015 -6.581.486,50
Jahresuberschuss 2015 5.415.581,03
Einstellungen in andere

Gewinnrticklagen 2011 gemaRk

8§58 Abs. 2 AktG

Stand 31.12.2015 26.325.946,00 2.745.042,36 22.149.591,97 9.781.757,80

Der Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2015 enthdlt einen Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in Héhe
von 4.366.176,77 €; der Vorjahresbilanzgewinn zum 31. Dezember 2014 enthielt einen Gewinn-
vortrag in Hohe von 4.837.532,67 €.

Eine Einstellung in die gesetzliche Riicklage entfillt, da der gesetzliche Reservefonds gemafk
8150 Abs. 2 AktG durch die Kapitalriicklage gemafk §272 Abs. 2 Nr. 1 HGB bereits mehr als 10%
des Grundkapitals betragt.
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Genehmigtes Kapital

Das bestehende, in 84 Abs. 5 der Satzung geregelte, genehmigte Kapital der Gesellschaft lief
am 22. Mai 2011 aus; die Ermé&chtigung fir dieses genehmigte Kapital wurde auf der Haupt-
versammlung am 22. Mai 2012 aufgehoben. Ein neues genehmigtes Kapital wurde wie folgt
geschaffen:

Gemaf Beschluss der Hauptversammlung vom 31. Mai 2011 ist der Vorstand erméchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 30. Mai 2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig
oder in Teilbetragen mehrmals durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Aktien, gegen
Bar- und / oder Sacheinlagen um bis zu insgesamt 10.000.000,00 € zu erhdhen (Genehmigtes
Kapital 1). Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionére auszuschlieRen,

B um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

B bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen zur Gewédhrung von Aktien zum Zwecke des
Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen;

B beieiner Kapitalerhohung gegen Bareinlage, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien
den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und der auf die neuen Aktien, fir die
das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grund-
kapitals 10 v.H. des Grundkapitals nicht libersteigt, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung;

B bei einer Kapitalerhohung zur Ausgabe von Belegschaftsaktien, wenn der auf die neuen
Aktien, fiir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10 v.H. des Grundkapitals nicht tibersteigt, und zwar weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausubung dieser Ermachtigung.

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung von Kapitalerhohungen aus dem genehmigten Kapital festzulegen.

Damit besteht zum 31. Dezember 2015 nicht ausgenutztes genehmigtes Kapital in Hohe von
10.000.000,00 € (zum 31. Dezember 2014 in Héhe von 10.000.000,00 €).

Riickstellungen fiir Pensionen
Als versicherungsmathematisches Berechnungsverfahren wurde das Anwartschaftsbarwert-
verfahren angewandt. Folgende Annahmen wurden der Berechnung zugrunde gelegt:

31.12.2015
Zinssatz (gemaf Vereinfachungsregel 8253 Abs. 2 S. 2 HGB) 3,94%
Erwartete Lohn- und Gehaltsteigerungen 2,0%
Erwartete Rentensteigerungen 2,0%
Zugrunde gelegte Sterbetafeln Heubeck 2005 G
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Fur den Ausweis in der Bilanz wurden folgende Verrechnungen vorgenommen:

InTsd. € 31.12.2015
Pensionsverpflichtungen zum Erfiillungsbetrag 1.080
Deckungsvermogen zum beizulegenden Zeitwert (Anschaffungskosten Tsd. € 250) -250
Bilanzausweis Riickstellungen fiir Pensionen 830

Aufwendungen und Ertrédge aus der Abzinsung und aus dem zu verrechnenden Deckungs-
vermdgen wurden wie folgt verrechnet:

InTsd. € 2015

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Pensionsverpflichtung 40

Ausweis in der Gewinn- und Verlustrechnung
(unter Zinsen und &hnliche Aufwendungen) 40

Eine Verrechnung von Aufwendungen und Ertrédgen aus der Abzinsung der Verpflichtung und
dem zu verrechnenden Deckungsvermégen wurde nicht vorgenommen, da aus dem Deckungs-
vermogen keine wesentlichen Ertrage generiert werden.

Latente Steuern

Das Wahlrecht zur Aktivierung latenter Steuern fir die sich insgesamt ergebende Steuerentlastung
wird nicht ausgeubt. Temporére Differenzen zwischen dem handelsrechtlichen und dem steuer-
rechtlichen Bilanzansatz bestehen im Wesentlichen bei den folgenden Vermdgensgegenstdanden
und Schulden:

InTsd. € 31.12.2015
Riickstellung fur drohende Verluste aus schwebenden Geschéaften 116
Sonstige Riickstellungen 424
Sonstige Vermdgensgegenstdnde 250
Sonstige Bilanzpositionen 105

Des Weiteren bestehen die folgenden steuerlichen Verlustvortrage:

Steuerliche Verlustvortrage Korperschaftsteuer 18.728

Steuerliche Verlustvortrage Gewerbesteuer 16.993
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Sonstige Riickstellungen

InTsd. € 31.12.2015
Sonstige Riickstellungen mit nicht unerheblichem Umfang:
Mitarbeiterprovisionen / -boni 5.467
Ausstehende Eingangsrechnungen 1.445
Noch zu erbringende Leistungen 623
Jubildumsverpflichtungen 544
Drohverlust-Riickstellung SWAP 522
Abfindungen und Freistellungen 504
Vertragsstrafen 500
Urlaubsverpflichtungen 431
Kreditzinsen 247
Abschluss- und Priifungskosten 172
10.455
Ubrige 863
11.318

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen i.H.v. 4.634 Tsd. € Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (i. Vj. 2.557 Tsd. €). Die Verbindlichkeiten gegen-
Uber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, resultieren aus Lieferungen
und Leistungen (3 Tsd. €; i. Vj. 3 Tsd. €). Fur die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
bestehen Ubliche Eigentumsvorbehalte.

Die Restlaufzeit der Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar:

Restlaufzeit

Gesamt
InTsd. € 31.12.2015 <1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 75.000 0 75.000 0
Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 13.033 13.033 0 (0]
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 2.739 2.739 0 0
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen 5.860 5.860 0 [¢]
Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaéltnis besteht 3 3
Sonstige Verbindlichkeiten 1.299 1.299

In den Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von 375 Tsd. € (i. Vj.
393 Tsd. €) und Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherung in Hohe von 2 Tsd. € (i. Vj.
5 Tsd. €) enthalten.



2. Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

InTsd. € 2015 2014

Aufgliederung nach Tatigkeitsbereichen:

Beratung und Software-Entwicklung 31.148 30.580
Wartungserldse 8.116 8.342
39.264 38.922

Die Umsatzerlose werden im Wesentlichen im Inland erwirtschaftet.

Periodenfremde Ertrége / Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge enthalten mit 384 Tsd. € (i. Vj. 456 Tsd. €) Ertrage, die einem
anderen Geschaftsjahr zuzurechnen sind. Es handelt sich im Wesentlichen um Ertrédge aus der
Auflosung von Riickstellungen (342 Tsd. €;i. Vj. 436 Tsd. €).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten mit104 Tsd. € (i. Vj. 5 Tsd. €) Aufwendungen,
die einem anderen Geschéftsjahr zuzurechnen sind.
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lll. Sonstige Angaben

Finanzderivate

Die Gesellschaft hat im Vorjahr einen Zinssatzswap im Zusammenhang mit Darlehen bei der
Tochtergesellschaft GFT Real Estate GmbH abgeschlossen. Der Nominalwert des Swaps belduft
sich zum Stichtag auf 7.555 Tsd. €.

Es wurde eine Drohverlustriickstellung per 31.12.2015 in Hohe von 522 Tsd. € (i. Vj. 406 Tsd. €)
gebildet.

Die Bewertung erfolgt durch die beteiligten Finanzinstitute auf Basis von Marktdaten am
Bewertungsstichtag und unter Verwendung allgemein anerkannter Bewertungsmodelle.

Zur Absicherung der Zinsanderungsrisiken bei variabel verzinsten Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten hat die Gesellschaft einen Zinscap i.H.v. 40.000 Tsd. € abgeschlossen. Es erfolgt
eine Bilanzierung als Bewertungseinheit (Micro-Hedge) unter Verwendung der Einfrierungs-
methode.

Das Derivat hat folgende Struktur:

Zinscap 40.000 Tsd. €
Laufzeit 5 Jahre
Zinsobergrenze 1,00%

Referenzzins Dreimonats-EURIBOR

Bei dem gesicherten Grundgeschéft handelt es sich um Cashflows aufgrund von Zinszahlungen
auf Basis des Dreimonats-EURIBOR aus einem variabel verzinslichen Darlehen in Hohe von
40.000 Tsd. € (Konsortialkredit). Als gesichertes Risiko wird der zusétzliche Cashflow in Form
der Veranderung der Zinszahlungen aufgrund eines Anstiegs des Zinsniveaus fur den Drei-
monats-EURIBOR (iber das durch den Strike des Zinscap bestimmten Wert von 1,00% hinaus
designiert. Grund- und Sicherungsgeschéft bilden hierbei eine Bewertungseinheit.

Nominal Marktwert
InTsd. € 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
Zinscap 40.000 0 221 0

Die Bewertung erfolgt durch die beteiligten Finanzinstitute auf Basis von Marktdaten am Bewertungs-
stichtag und unter Verwendung allgemein anerkannter Bewertungsmodelle.

Zum Stichtag ergeben sich keine Ineffektivitaten, da derinnere Wert des Derivats O Tsd. € betragt
(i. Vj. 0 Tsd. €).



Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Verpflichtungen aus befristeten Miet-, Leasing- und Lizenzvertragen bestehen, soweit diese nicht
bilanziert sind, in H6he von 4.963 Tsd. € (i. Vj. 2.830 Tsd. €). 2.890 Tsd. € davon bestehen
gegenlber verbundenen Unternehmen (i. Vj. O Tsd. €). Daneben bestehen Verpflichtungen aus
unbefristeten Mietvertragen in Héhe von 435 Tsd. € p.a. (i. Vj. 301 Tsd. € p.a.).

Es bestehen Haftungsverhéltnisse im Sinne des §251 HGB aus der Bestellung von Sicherheiten
fur fremde Verbindlichkeiten in Hohe von 8.000 Tsd. € (davon gegenliber verbundenen Unter-
nehmen 8.000 Tsd. €).

Angaben gemaR 8160 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Folgende bestehende Beteiligungen sind der GFT SE bis zum Tag der Aufstellung des
Abschlusses (23. Juni 2016) nach den Vorschriften des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG)
mitgeteilt worden, wobei jeweils nur die zeitlich letzte Mitteilung eines jeden Meldepflichtigen
aufgefuhrt ist:

24, Juni 2015 — GFT Technologies Aktiengesellschaft

Veroffentlichung einer Mitteilung gemaR §26 Abs. 1 WpHG

Die GFT AG hat am 24. Juni 2015 folgende Mitteilung von Herrn Dr. Markus Kerber erhalten,
deren veroffentlichter Inhalt wie folgt lautet: Herr Dr. Markus Kerber, Deutschland, hat uns am
24. Juni 2015 nach §21Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies
Aktiengesellschaft, Schelmenwasenstr. 34, 70567 Stuttgart, Deutschland, am 22. Juni 2015 die
Schwelle von 5% unterschritten hat und zu diesem Tag 4,99998% (das entspricht 1.316.293 von
insgesamt 26.325.946 Stimmrechten) betrégt. Davon sind Herrn Dr. Markus Kerber 0,00618%
(1.629 Stimmrechte) nach §22 Absatz 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Die GFT Technologies Aktiengesellschaft hat folgende Riicknahme einer Stimmrechtsmitteilung
erhalten: Herr Dr. Markus Kerber, Deutschland, hat uns am 24. Juni 2015 nach 8§21 Abs. 1 WpHG
mitgeteilt, dass die nachfolgende Stimmrechtsmitteilung nicht erforderlich war und er diese zu-
riicknimmt: Stimmrechtsmitteilung mit Fax vom 16. Dezember 2014 zum Unterschreiten der
Schwelle von 5% auf 4,999999% (dies entspricht 1.316.293 Stimmrechten) am 11. Dezember 2014.

26. Mai 2015 — GFT Technologies Aktiengesellschaft

Veroffentlichung einer Mitteilung gemaR §26 Abs. 1 WpHG

Die GFT Technologies Aktiengesellschaft hat am 21. Mai 2015 folgende Mitteilungen erhalten,
deren veroffentlichter Inhalt wie folgt lautet: Die FIL Limited, Hamilton, Bermuda, hat uns nach
§21Abs. 1WpHG am 21. Mai 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies
Aktiengesellschaft, Stuttgart, Deutschland, am 21. Mai 2015 die Schwelle von 3% unterschritten
hat und zu diesem Tag 2,91% (das entspricht 764.770 von insgesamt 26.325.946 Stimmrechten)
betrdgt. Davon sind der FIL Limited 2,91% (764.770 Stimmrechte) nach §22 Absatz 1Satz 1Nr. 6
WpHG zuzurechnen.

Die FIL Holdings (UK) Limited, Hildenborough, GroBbritannien, hat uns nach §21 Abs. 1 WpHG
am 21. Mai 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies Aktiengesell-
schaft, Stuttgart, Deutschland, am 21. Mai 2015 die Schwelle von 3% unterschritten hat und zu
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diesem Tag 2,91% (das entspricht 764.770 von insgesamt 26.325.946 Stimmrechten) betrégt.
Davon sind der FIL Holdings (UK) Limited 2,91% (764.770 Stimmrechte) nach §22 Absatz 1Satz 1
Nr. 6 in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen.

Die FIL Investments International, Hildenborough, GroBbritannien, hat uns nach §21Abs. 1 WpHG
am 21. Mai 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies Aktiengesell-
schaft, Stuttgart, Deutschland, am 21. Mai 2015 die Schwelle von 3% unterschritten hat und zu
diesem Tag 2,91% (das entspricht 764.770 von insgesamt 26.325.946 Stimmrechten) betrégt.
Davon sind der FIL Investments International 2,91% (764.770 Stimmrechte) nach §22 Absatz 1
Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

Die Fidelity Funds SICAV, Luxemburg, Luxemburg, hat uns nach §21 Abs. 1 WpHG am 21. Mai
2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart,
Deutschland, am 21. Mai 2015 die Schwelle von 3% unterschritten hat und zu diesem Tag 2,91%
(das entspricht 764.770 von insgesamt 26.325.946 Stimmrechten) betrégt.

12. Mai 2015 — GFT Technologies Aktiengesellschaft

Veroffentlichung einer Mitteilung gemaR §26 Abs. 1 WpHG

Die GFT Technologies Aktiengesellschaft hat am 8. Mai 2015 folgende Mitteilungen erhalten,
deren veroffentlichter Inhalt wie folgt lautet: Die JPMorgan Asset Management (UK) Limited,
London, GroBbritannien, hat uns am 8. Mai 2015 nach §21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der GFT Technologies Aktiengesellschaft, Stuttgart, Deutschland, am
5. Mai 2015 die Schwelle von 3% unterschritten hat und zu diesem Tag 2,99% (das entspricht
787.621von insgesamt 26.325.946 Stimmrechten) betrdgt.

Davon sind der JPMorgan Asset Management (UK) Limited 2,99% (787.621 Stimmrechte) nach
8§22 Absatz 1Satz 1 Nr. 6 WpHG zuzurechnen.

3. April 2002 — GFT Technologies Aktiengesellschaft

Veroffentlichung einer Mitteilung gemaR §26 Abs. 1 WpHG

Der GFT AG wurde am 3. April 2002 durch Herrn Ulrich Dietz und Frau Maria Dietz, St. Georgen,
Mitteilungen Uber das Bestehen von Beteiligungen gemacht, deren veroffentlichter Inhalt wie
folgt lautet: Herr Ulrich Dietz, Wohnort: St. Georgen, hat uns am 3. April 2002 gem. §41 Abs. 2
Satz 1 WpHG mitgeteilt, dass ihm am 1. April 2002 29,94 % der Stimmrechte an der GFT Techno-
logies AG zustehen. Frau Maria Dietz, Wohnort: St. Georgen, hat uns am 3. April 2002 gem. §41
Abs. 2 Satz 1 WpHG mitgeteilt, dass ihram 1. April 2002 9,67 % der Stimmrechte an der GFT Techno-
logies AG zustehen.

Abgabe der Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
nach 8161 AktG

Am 9. Dezember 2015 haben Verwaltungsrat die aktualisierte Entsprechenserklarung nach
8161 AktG abgegeben. Diese ist seit dem 11. Dezember 2015 auf der Internetseite der Gesellschaft
dauerhaft o6ffentlich zuganglich gemacht.
http://www.gft.com/de/de/index/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/
compliance-statements
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Abschlusspriferhonorar

Die Angaben zu Abschlusspriiferhonoraren im laufenden Jahr sind im Konzernabschluss der
GFT Technologies SE zum 31.12.2015 enthalten.

Organe der Gesellschaft
Verwaltungsrat

Herr Dr. Paul Lerbinger
B Vorsitzender des Verwaltungsrats
B Ehemaliger Vorstandsvorsitzender der HSH Nordbank AG, Hamburg, Deutschland

Externe Mandate:
MainFirst Bank Aktiengesellschaft, Frankfurt / Main, Deutschland
(Mitglied des Aufsichtsrats)

Herr Ulrich Dietz

B Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats

B \Vorsitzender der geschéftsfihrenden Direktoren, CEO

B Verantwortlich flir die Zentralbereiche Strategie, Marketing, Kommunikation,
Investor Relations und Interne IT

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Appverse S.L.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015

Externe Mandate:
Deutsche Bank AG, Stuttgart, Deutschland (Beirat)
Unternehmerbeirat Baden-Wirttemberg International, Stuttgart, Deutschland (Vorsitz)

Herr Dr.-Ing. Andreas Bereczky
B Mitglied des Verwaltungsrats
B Produktionsdirektor Zweites Deutsches Fernsehen, Mainz, Deutschland

Externe Mandate:
Software AG, Darmstadt, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Frau Maria Dietz
B Mitglied des Verwaltungsrats
B Ehemalige Leiterin des Einkauf der GFT Konzerns
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Frau Marika Lulay

B Mitglied des Verwaltungsrats

B Geschaftsfihrende Direktorin, COO

B Verantwortlich fir den Geschéftsbereich GFT

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien (stellvertretender Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien (stellvertretender Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Brasil Consultoria Informética Ltda., Brasilien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Technologies (Schweiz) AG, Schweiz (Vorsitz) bis 24. Marz 2015

GFT Financial Solutions AG, Schweiz (Vorsitz) bis 24. Marz 2015

Herr Dr. Jochen Ruetz

B Mitglied des Verwaltungsrats

B Geschéftsflihrender Direktor, CFO

B Verantwortlich fir die Zentralbereiche Finanzen, Controlling, Personalwesen,
Interne Revision, Recht und Einkauf

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien bis 11. Mai 2015
GFT Appverse S.L.U, Spanien bis 11. Mai 2015

GFT Holding ltaly S.r.l., Italien bis 29. April 2015
GFT ltalia S.r.l., Italien bis 29. April 2015

Externe Mandate:
G. Elsinghorst Handelsgesellschaft mbH, Bocholt, Deutschland

Herr Prof. Dr. Andreas Wiedemann
B Mitglied des Verwaltungsrats
B Partner bei Sozitat Hennerkes, Kirchdorfer & Lorz, Stuttgart, Deutschland

Externe Mandate:

Jowat SE, Detmold, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Bree Collection GmbH, Isernhagen, Deutschland

(stellvertretender Vorsitzender des Beirats)

C. Josef Lamy GmbH, Heidelberg, Deutschland (stellvertretender Vorsitzender des Beirats)
Franz Schneider Brakel GmbH&Co. KG, Brakel, Deutschland

(stellvertretender Vorsitzender des Beirats)

equinet Bank AG, Frankfurt / Main, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
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Geschaftsfiihrende Direktoren

Herr Ulrich Dietz

B Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats

B \Vorsitzender der Geschéaftsfliihrenden Direktoren, CEO

B Verantwortlich fir die Zentralbereiche Strategie, Marketing, Kommunikation,
Investor Relations und Interne IT

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Appverse S.L.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015

Externe Mandate:
Deutsche Bank AG, Stuttgart, Deutschland (Beirat)
Unternehmerbeirat Baden-Wiirttemberg International, Stuttgart, Deutschland (Vorsitz)

Frau Marika Lulay

B Mitglied des Verwaltungsrats

B Geschaftsfihrende Direktorin, COO

B Verantwortlich fir den Geschéftsbereich GFT

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien (stellvertretender Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien (stellvertretender Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda., Brasilien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Technologies (Schweiz) AG, Schweiz (Vorsitz) bis 24. M&arz 2015

GFT Financial Solutions AG, Schweiz (Vorsitz) bis 24. Marz 2015

Herr Dr. Jochen Ruetz

B Mitglied des Verwaltungsrats

B Geschaftsfuhrender Direktor, CFO

B Verantwortlich flir die Zentralbereiche Finanzen, Controlling, Personalwesen,
Interne Revision, Recht und Einkauf

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien bis 11. Mai 2015
GFT Appverse S.L.U, Spanien bis 11. Mai 2015

GFT Holding Italy S.r.l., Italien bis 29. April 2015
GFT ltalia S.r.l., Italien bis 29. April 2015

Externe Mandate:
G. Elsinghorst Handelsgesellschaft mbH, Bocholt, Deutschland
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Ehemalige Mitglieder des Vorstands der GFT Technologies AG

Herr Ulrich Dietz

B Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats

B \Vorsitzender der Geschéftsfiihrenden Direktoren, CEO

B Verantwortlich fir die Zentralbereiche Strategie, Marketing, Kommunikation,
Investor Relations und Interne IT

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Appverse S.L.U., Spanien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015

Externe Mandate:
Deutsche Bank AG, Stuttgart, Deutschland (Beirat)
Unternehmerbeirat Baden-Wirttemberg International, Stuttgart, Deutschland (Vorsitz)

Frau Marika Lulay

B Mitglied des Verwaltungsrats

B Geschéftsfihrende Direktorin, COO

B Verantwortlich fir den Geschéftsbereich GFT

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien (stellvertretender Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien (stellvertretender Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda., Brasilien (Vorsitz) bis 11. Mai 2015
GFT Technologies (Schweiz) AG, Schweiz (Vorsitz) bis 24. Marz 2015

GFT Financial Solutions AG, Schweiz (Vorsitz) bis 24. Marz 2015

Herr Dr. Jochen Ruetz

B Mitglied des Verwaltungsrats

B Geschaftsfihrender Direktor, CFO

B Verantwortlich fir die Zentralbereiche Finanzen, Controlling, Personalwesen,
Interne Revision, Recht und Einkauf

Konzernmandate:

GFT Iberia Holding S.A.U., Spanien bis 11. Mai 2015
GFT IT Consulting S.L.U., Spanien bis 11. Mai 2015
GFT Appverse S.L.U, Spanien bis 11. Mai 2015

GFT Holding ltaly S.r.l., Italien bis 29. April 2015
GFT ltalia S.r.l., Italien bis 29. April 2015

Externe Mandate:
G. Elsinghorst Handelsgesellschaft mbH, Bocholt, Deutschland
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Herr Jean-Francois Bodin
B Mitglied des Vorstands bis 18. August 2015
B Geschaftsfihrer der emagine GmbH, Eschborn, Deutschland

Ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrats der GFT Technologies AG

Herr Dr. Paul Lerbinger
B \Vorsitzender des Aufsichtsrats bis 18. August 2015
B Ehemaliger Vorstandsvorsitzender der HSH Nordbank AG, Hamburg, Deutschland

Externe Mandate:
MainFirst Bank Aktiengesellschaft, Frankfurt/ Main, Deutschland (Mitglied des Aufsichtsrats)

Herr Dr. Peter Opitz
B Rechtsanwalt
B Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats bis 18. August 2015

Herr Dr.-Ing. Andreas Bereczky
B Mitglied des Aufsichtsrats bis 18. August 2015
B Produktionsdirektor Zweites Deutsches Fernsehen, Mainz, Deutschland

Externe Mandate:
Software AG, Darmstadt, Deutschland (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Herr Andreas Bernhardt

B Geschaéftsfihrer Executive Advice, Erdmannshausen, Deutschland
B Geschaftsfihrer ND Satcom GmbH, Immenstaad, Deutschland

B Ehemaliges Mitglied des Aufsichtsrats bis 18. August 2015

Herr Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

B Inhaber des Lehrstuhls fiir Bankwirtschaft und Finanzdienstleistungen,
Universitat Hohenheim, Stuttgart, Deutschland

B Ehemaliges Mitglied des Aufsichtsrats bis 18. August 2015

Herr Dr. Thorsten Demel
B Unternehmensberater
B Ehemaliges Mitglied des Aufsichtsrats bis 18. August 2015
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Die Gesamtbezlige des Vorstands bzw. der geschéftsfliihrenden Direktoren beliefen sich fir das
Geschéftsjahr 2015 auf 2.859 Tsd. € (i. Vj. 2.613 Tsd. €). Fur das Vorjahr werden die Vorstands-
vergltungen nicht individualisiert offengelegt, da die Hauptversammlung vom 15. Mai 2013
beschlossen hatte, die Vorschrift des §286 Abs. 5 HGB in Anspruch zu nehmen.

Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr 2015 betrugen 65 Tsd. €, die Gesamt-
bezlige des Verwaltungsrats ohne geschéftsfihrende Direktoren belaufen sich im aktuellen
Geschéftsjahr auf 24 Tsd. €.

Die Gesamtbezlige des Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr 2014 betrugen 98 Tsd. €, die Gesamt-
beziige des Beirats fiir das Geschéaftsjahr 2014 betrugen O Tsd. €.

Weitere Einzelheiten zum Vergltungssystem sind im Vergutungsbericht der GFT SE zu finden.
Der Vergltungsbericht stellt einen Teil des zusammengefassten Lageberichts dar.

Mitarbeiter
Im Geschaftsjahr 2015 wurden im Durchschnitt 284 (i. Vj. 288) Angestellte beschaftigt, gewerbliche
Arbeitnehmer wurden nicht beschéftigt.

Angestellte 274

Leitende Angestellte 10




Konzernabschluss

Die GFT SE stellt als Mutterunternehmen des GFT Konzerns einen Konzernabschluss fiir den
grokten und kleinsten Kreis von Unternehmen gemafk §315a HGB auf. Der Konzernabschluss
der GFT Technologies SE ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.gft.com abrufbar.

Stuttgart, den 23. Mérz 2016

GFT Technologies SE
die Geschéftsfiihrenden Direktoren

iy i Prama L] f? w @

Ulrich Dietz Marika Lulay C;h Dr. Jochen Ruetz
CEO COO CFO
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Entwicklung des Anlagevermdgens

Anschaffungs- oder Herstellungskosten

Stand Stand
In€ 01.01.2015 Zugénge Abgénge Umbuchungen 31.12.2015
I. Immaterielle
Vermoégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 1.544.154,70 882.712,46 251.360,72 0,00 2.175.506,44
1. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 5.585.128,56 1.516.075,11 17.489,88 42.016,81 7.125.730,60
2. Geleistete Anzahlungen 42.016,81 458.709,05 0,00 -42.016,81 458.709,05
5.627.145,37 1.974.784,16 17.489,88 0,00 7.584.439,65
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 44.142.196,73 1.431.394,92 6.995.225,12 0,00 38.578.366,53
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 65.404.398,87 769.660,53 0,00 0,00 66.174.059,40
3. Beteiligungen 1.114.215,59 0,00 0,00 1.114.215,59
4. Wertpapiere des Anlagevermdgens 360.043,94 1.879,63 0,00 0,00 361.923,57
111.020.855,13 2.202.935,08 6.995.225,12 0,00 106.228.565,09
118.192.155,20 5.060.431,70 7.264.075,72 0,00 115.988.511,18




Abschreibungen Buchwerte
Abschreibungen

Stand des Stand Stand Stand
01.01.2015 Geschéftsjahres Abgénge 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2014
1.275.396,70 186.278,46 178.411,72 1.283.263,44 892.243,00 268.758,00
3.463.674,28 688.917,18 17.040,88 4.135.550,58 2.990.180,02 2.121.454,28
0,00 0,00 0,00 0,00 458.709,05 42.016,81
3.463.674,28 688.917,18 17.040,88 4.135.550,58 3.448.889,07 2.163.471,09
0,00 0,00 0,00 0,00 38.578.366,53 44.142.196,73
0,00 0,00 0,00 0,00 66.174.059,40 65.404.398,87
1.027.517,73 0,00 0,00 1.027.517,73 86.697,86 86.697,86
238.863,76 0,00 0,00 238.863,76 123.059,81 121.180,18
1.266.381,49 0,00 0,00 1.266.381,49 | 104.962.183,60 | 109.754.473,64
6.005.452,47 875.195,64 195.452,60 6.685.195,51 | 109.303.315,67 | 112.186.702,73
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass geméak den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundséatzen der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der
GFT Technologies SE der Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschéftsergebnisses und die
Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
der Gesellschaft beschrieben sind.

Stuttgart, den 23. Marz 2016

GFT Technologies SE
Die geschéftsfihrenden Direktoren

W/pzﬁfy" %M% L,L__ } r{@c{_ﬁm @C&iﬁ(;_

Ulrich Dietz Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz
CEO COO CFO



Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der GFT Technologies SE,
Stuttgart, flr das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 gepriift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der geschéftsfihrenden Direktoren der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung liber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und tiber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafkiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und Verstoke, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsédtze ordnungsmaRiger Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse uber die
Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie
die Erwartungen Uber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundséatze und der wesentlichen Einschatzungen der geschéftsfiihrenden Direktoren sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafiger Buchfliihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 23. Mérz 2016

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Schwebler gez. Bauer
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Bericht
des Ver-

waltungs-
rats

Sehr geehrte

Aktionarinnen und Aktionare,

die GFT Gruppe hat im Geschéaftsjahr 2015 die positive
Entwicklung des Vorjahres fortgesetzt und hohe Zuwachs-
raten bei Umsatz und Ergebnis erzielt. Die im Jahresverlauf
mehrmals angehobenen Prognosen wurden zum Jahres-
ende noch einmal Ubertroffen. Mit der Aufgabe des Ge-
schaftsbereichs emagine hat sich der GFT Konzern 2015 auf
den wachstumsstarken Geschéaftsbereich GFT fokussiert
und diesen mit dem Erwerb von Adesis weiter gestarkt.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 23. Juni 2015 und
der Eintragung im Handelsregister am 18. August 2015 wur-
de die GFT Technologies Aktiengesellschaft (GFT AG) iden-
titatswahrend formwechselnd in die GFT Technologies SE
(GFT SE) umgewandelt. Bis zur Eintragung der Umwandlung
im Handelsregister hatte die GFT AG eine dualistische Lei-
tungsstruktur, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Seit
diesem Zeitpunkt leitet der Verwaltungsrat die Gesellschaft,
bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und tiberwacht de-
ren Umsetzung durch die geschéaftsfihrenden Direktoren.

Der Verwaltungsrat ist der Uberzeugung, dass die moderne,
auf europadischem Recht griindende Rechtsform der SE die
internationale Geschaftstatigkeit der Gesellschaft und
insbesondere die Bedeutung des europdischen Marktes fir
die GFT SE unterstreicht. Zudem ermdglicht die Rechtsform
der SE, die duale Fihrungsstruktur durch die international
gebrduchliche monistische Leitungsstruktur mit einem Ver-
waltungsrat an der Spitze zu ersetzen.

Im Zuge der Umwandlung schieden vier Mitglieder des Auf-
sichtsrats aus. Zwei bisherige Mitglieder, Dr. Paul Lerbinger
und Dr.-Ing. Andreas Bereczky, wurden in den Verwaltungs-
rat gewahlt. Auch die bisherigen Vorstandsmitglieder,
Ulrich Dietz, Marika Lulay und Dr. Jochen Ruetz, wurden zu
Mitgliedern des Verwaltungsrats und zudem zu geschafts-
fihrenden Direktoren bestellt. Neu in den Verwaltungsrat
gewahlt wurden Maria Dietz und Prof. Dr. Andreas Wiedemann.
Durch diese Besetzung des Verwaltungsrats ist sicherge-
stellt, dass sowohl in der Leitung als auch bei der Uberwa-
chung der Gesellschaft die fiir die weitere Entwicklung des
GFT Konzerns notige Kontinuitdt gewahrt bleibt.

Jean-Francois Bodin, der bis zur Umwandlung in die GFT SE
Mitglied des Vorstands war, schied aufgrund der Aufgabe
des Geschaftsbereichs emagine aus. Er ist einer der we-
sentlichen Anteilseigner desjenigen Unternehmens, das die
zum aufgegebenen Geschéftsbereich emagine gehdrenden
Gesellschaften erworben hat.

Auf eine Bildung von Ausschiissen sowohl im Aufsichtsrat
als auch im Verwaltungsrat wurde aufgrund der geringen
Anzahl der jeweiligen Mitglieder verzichtet. Alle Aufgaben
konnten und kénnen, den Vorgaben des Gesetzes entspre-
chend, sinnvoll und in transparenter Weise vom jeweiligen
Gesamtgremium wahrgenommen werden.

Uber die Arbeit des Aufsichtsrats bis zur Umwandlung und
des Verwaltungsrats ab der Umwandlung berichten wir im
Einzelnen wie folgt:



Aufsichtsrat

Im Geschéftsjahr 2015 Gberwachte der Aufsichtsrat der
GFT AG bis zur Umwandlung der Gesellschaft in die SE den
Vorstand im Rahmen seiner ihm durch Gesetz, Satzung und
Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben mit groRer Sorg-
falt. Dabei wurden insbesondere alle wesentlichen Vorhaben
des Vorstands, die einzelnen Geschéftsbereiche des Unter-
nehmens und die Aktivitdten der Tochterunternehmen sowie
die jeweiligen Ergebnisse in den Sitzungen eingehend eror-
tert und kritisch hinterfragt. Das Aufsichtsratsgremium beriet
den Vorstand sowohl bei strategischen Fragen als auch bei
wesentlichen EinzelmaRknahmen. Dabei standen einerseits
das langerfristige interne und externe Unternehmenswachs-
tum im Mittelpunkt und andererseits Fragen der Geschéftslei-
tung einschlieRlich der Compliance, des Risikomanagements
sowie der internen Kontroll- und Revisionssysteme. Auch die
Integration der Unternehmenszukaufe der vergangenen
Jahre wurde intensiv erortert, wobei Fragen der organisa-
torischen Eingliederung von Rule den Schwerpunkt bildeten.
Zudem wurde eingehend Uber die strategischen Optionen
fir den aufgegebenen Geschéftsbereich emagine beraten.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regelméfig innerhalb
und auflkerhalb der Sitzungen in schriftlicher und mindlicher
Form Uber den aktuellen Geschaftsverlauf, die Ergebnis-
entwicklung, wesentliche Vorhaben sowie Abweichungen
von den geplanten Entwicklungen durch kontinuierliche
Soll-Ist-Vergleiche informiert. Alle Berichte waren Gegen-
stand eingehender Beratungen innerhalb des Aufsichtsrats
und auch zwischen Aufsichtsrat und Vorstand. Weiter wurden
mit dem Vorstand die Entwicklungsperspektiven sowie die
strategische Ausrichtung des Unternehmens einschlielich
der Finanz-, Investitions- und Personalplanung sowie der
etwaigen Risiken umfassend erdrtert. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende und sein Stellvertreter standen uber die Aufsichts-
ratssitzungen hinaus in regelméakigem Kontakt mit dem
Vorstand. Dadurch war sichergestellt, dass sie Uber die aktu-
elle Entwicklung der Geschéftslage sowie die wesentlichen
Geschéftsvorfalle laufend informiert waren.

Der Vorstand bezog den Aufsichtsrat in alle makgeblichen
Entscheidungen mit ein. Samtliche Geschéfte, die im Berichts-
jahr der Zustimmung des Aufsichtsrats unterlagen, wurden
vom Aufsichtsrat anhand der vorgelegten schriftlichen Unter-
lagen und mindlichen Erlauterungen umfassend geprift und
erortert. Alle Beschlisse des Aufsichtsrats — einschlieRlich
der erforderlichen Zustimmungsbeschliisse — wurden inner-
halb von Sitzungen, telefonisch oder per E-Mail gefasst.

Durch die geschilderten Verfahren war bis zur Umwand-
lung in die GFT SE gewabhrleistet, dass der Aufsichtsrat sei-
ne Uberwachungsfunktion jederzeit sorgféltig und zeitnah
wahrnehmen konnte.

Verwaltungsrat

Auch der Verwaltungsrat der GFT SE nahm ab dem Zeitpunkt
der Umwandlung am 18. August 2015 die ihm durch Gesetz,
Satzung und Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben
mit groRer Sorgfalt wahr. Alle wesentlichen strategischen
Fragen und Einzelmaknahmen wurden im Verwaltungsrat
ausfuhrlich erértert und beschlossen. Fiir den Verwaltungsrat
standen dabei der aktuelle Geschéftsverlauf, die Ergebnis-
entwicklung, wesentliche Vorhaben sowie Abweichungen
von den geplanten Entwicklungen im Vordergrund. Insbe-
sondere wurden alle wesentlichen Vorhaben der geschéafts-
fuhrenden Direktoren und die Aktivitdten der Tochterunter-
nehmen sowie die jeweiligen Ergebnisse in den Sitzungen
eingehend erdértert und kritisch hinterfragt.

Der Verwaltungsrat wurde von den geschéaftsfiuhrenden
Direktoren regelméfig innerhalb und auRerhalb der Sitzungen
in schriftlicher und mindlicher Form Uber den aktuellen Ge-
schéaftsverlauf, die Ergebnisentwicklung, wesentliche Vorha-
ben sowie Abweichungen von den geplanten Entwicklun-
gen durch kontinuierliche Soll-Ist-Vergleiche informiert. Alle
Berichte waren auch Gegenstand eingehender Beratungen
innerhalb des Verwaltungsrats. Weiter wurden mit den ge-
schaftsfuhrenden Direktoren die Entwicklungsperspekti-
ven sowie die strategische Ausrichtung des Unternehmens
einschliellich der Finanz-, Investitions- und Personalplanung
sowie der etwaigen Risiken umfassend erértert.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats stand Uiber die Sitzun-
gen hinaus in regelmakigem Kontakt mit den geschéaftsfiih-
renden Direktoren.

Samtliche Geschéfte, die der Zustimmung des Verwaltungs-
rats unterlagen, wurden vom Verwaltungsrat anhand der
vorgelegten schriftlichen Unterlagen und mindlichen Erlau-
terungen umfassend geprift und erdrtert. Alle Beschliisse
des Verwaltungsrats — einschlieRlich der erforderlichen Zu-
stimmungsbeschliisse — wurden innerhalb von Sitzungen
gefasst.

Durch dieses Verfahren war seit der Umwandlung in die
GFT SE sichergestellt, dass der Verwaltungsrat seine Auf-
gaben jederzeit sorgfaltig und zeitnah wahrnehmen konnte.
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Sitzungen von Aufsichtsrat und
Verwaltungsrat und Beratungen
aufderhalb von Sitzungen

Der Aufsichtsrat kam im Berichtsjahr zu drei Sitzungen zu-
sammen und hielt zwei Telefonkonferenzen ab. Beschlisse
in besonders eilbedirftigen Angelegenheiten wurden auker-
halb von Sitzungen telefonisch oder per E-Mail gefasst. Ein
Mitglied des Aufsichtsrats nahm an weniger als der Halfte
der Sitzungen des Aufsichtsrats teil.

Der Verwaltungsrat kam im Geschéaftsjahr 2015 zu vier Sit-
zungen zusammen. An allen Sitzungen nahmen jeweils alle
Mitglieder des Verwaltungsrats teil.

Die Geschéftsentwicklung des GFT Konzerns sowie die
kurz-, mittel- und langfristigen Unternehmens- und Finanz-
planungen wurden in jeder ordentlichen Sitzung sowohl des
Aufsichts- als auch des Verwaltungsrats detailliert erortert.
Zudem standen die verschiedenen Unternehmenskéufe
der vergangenen Jahre, insbesondere die Integration von
Rule, im Aufsichts- und Verwaltungsrat im Vordergrund der
Beratungen. Zudem beriet der Aufsichtsrat intensiv tber
strategische Optionen fiir den nunmehr aufgegebenen Ge-
schéftsbereich emagine.

In der Telefonkonferenz vom 4. Marz 2015 wurde zu den
vom Vorstand vorgelegten vorlaufigen Zahlen des Jahres-
und Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2014 beraten.
Auch wurde der Gewinnverwendungsvorschlag des Vor-
stands diskutiert. Der Aufsichtsrat billigte nach eingehen-
der Priifung die vorlaufigen Zahlen und den Gewinnverwen-
dungsvorschlag.

Ohne Beisein des Vorstands wurde uUber die persdnlichen
Ziele als teilweise Grundlage der variablen Verglitung der
Vorstandsmitglieder fur das Geschéaftsjahr 2015 beraten.

Die Bilanzsitzung fand am 24. Marz 2015 statt. In dieser
billigte der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Kon-
zernabschluss zum 31. Dezember 2014 und stellte damit den
Jahresabschluss fest. Der Aufsichtsrat hatte zuvor den
Jahresabschluss der GFT AG, den Lagebericht der GFT AG
und den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns,
den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht anhand
der rechtzeitig vorab Ubersandten Unterlagen und insbe-
sondere der jeweils mit einem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehenen Prifungsberichte der Abschluss-
prifer der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin,
eingehend gepriift. Des Weiteren wurden die Unterlagen in
der Sitzung unter Anwesenheit der Abschlusspriifer intensiv
mit dem Vorstand erdrtert. Die Abschlussprifer stellten ihre

Prifungsergebnisse detailliert vor. Alle von den Mitgliedern
des Aufsichtsrats gestellten Fragen wurden ausfihrlich be-
antwortet. Vor der Sitzung priifte der Aufsichtsrat den In-
halt der Priifungsberichte auch selbst. Er konnte sich so von
der Ordnungsmalfigkeit sowohl der Priifung durch den Ab-
schlussprifer als auch des Inhalts der Prifungsberichte Gber-
zeugen. Das Ergebnis der eigenen Priifung des Aufsichtsrats
entsprach dem Ergebnis der Abschlusspriifung.

In der Sitzung wurde auch die Tagesordnung zur Hauptver-
sammlung am 23. Juni 2015 ausflhrlich beraten und — soweit
der Aufsichtsrat zustandig war — beschlossen. Die Abschluss-
prifer bestatigten zuvor, dass keine Umsténde vorliegen, die
Zweifel an ihrer Unabhéngigkeit begriinden kdnnen. Ferner
wurde der Aufsichtsrat vom Vorstand in der Sitzung liber den
aktuellen Stand der geplanten Umwandlung der GFT AG in
die SE informiert.

Weiter beschloss der Aufsichtsrat ohne Anwesenheit des
Vorstands Uber die Erreichung der Ziele der einzelnen Mit-
glieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2014 im Hinblick
auf die variable Vergitung und legte die persdnlichen Ziele
fur die Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2015
durch Beschluss fest.

In der Sitzung am 11. Mai 2015 stellte der Vorstand die Ergeb-
nisse des ersten Quartals 2015, den Quartalsfinanzbericht
sowie die aktuelle Prognose fiir das Geschaftsjahr vor und
erlduterte den Stand der Verhandlungen Uber den poten-
ziellen Erwerb von Adesis. Dartiber hinaus beriet der Auf-
sichtsrat mit dem Vorstand lber den Stand der Integration
von Rule. Abschliekend informierte der Vorstand tber den
Stand der Verhandlungen zum Abschluss eines Konsortial-
kreditvertrages.

Zuvor beriet der Aufsichtsrat ohne Beisein des Vorstands
ausfihrlich die Entwicklung des Geschéaftsbereichs emagine
und erdrterte die strategischen Optionen.

In der Sitzung des Aufsichtsrats am 22. Juni 2015 befasste
sich der Aufsichtsrat erneut mit dem Erwerb von Adesis und
stimmte diesem durch Beschluss zu.

Ohne Beisein des Vorstands beriet der Aufsichtsrat tiber die
strategischen Optionen fiir den Geschéaftsbereich emagine.

Im Anschluss an die Hauptversammlung am 23. Juni 2015
hielten die gewahlten Mitglieder des Verwaltungsrats eine
Sitzung ab, wéhlten Dr. Paul Lerbinger zu ihrem Vorsitzen-
den und Ulrich Dietz zu seinem Stellvertreter und bestellten
Ulrich Dietz, Marika Lulay und Dr. Jochen Ruetz zu geschéfts-
fuhrenden Direktoren.



In der Telefonkonferenz des Aufsichtsrats am 27. Juli 2015
beriet der Aufsichtsrat ohne den Vorstand erneut tber die
strategischen Optionen fiir den Geschéaftsbereich emagine.
Im Anschluss daran stimmte der Aufsichtsrat dem Vorschlag
des Vorstands, den Geschaftsbereich aufzugeben und alle
dem Geschaftsbereich emagine zugeordneten Gesellschaf-
ten zu veraufkern, durch Beschluss zu.

Mit Eintragung der GFT Technologies SE ins Handelsregister
am 18. August 2015 endete die Amtszeit der Mitglieder des
Aufsichtsrats und die Mitglieder des Verwaltungsrats nahmen
ihre Tatigkeit auf.

In der Sitzung des Verwaltungsrats am 14. September 2015
beriet der Verwaltungsrat Uber die Festlegung der Zielgro-
Ren fir den Frauenanteil im Verwaltungsrat und den beiden
obersten Flihrungsebenen und fasste entsprechende Be-
schlisse. Des Weiteren wurde tber die kiinftige Organisation
des Verwaltungsrats und die Gestaltung der Geschéftsord-
nungen fir den Verwaltungsrat und fiir die geschaftsfiihren-
den Direktoren beraten. Die geschéaftsfiihrenden Direktoren
erlauterten zudem die Halbjahresergebnisse 2015.

In der Sitzung des Verwaltungsrats am 9. November 2015
befasste sich der Verwaltungsrat mit den Ergebnissen des
dritten Quartals 2015, dem Quartalsfinanzbericht sowie der
Prognose fiir das vierte Quartal.

In der Sitzung vom 9. Dezember 2015 erlduterten die ge-
schéaftsfihrenden Direktoren ihren Vorschlag fiir das Budget
fir das Geschaftsjahr 2016, die mittelfristige Unternehmens-
planung einschlieBlich Finanz-, Investitions- und Personal-
planung. Der Verwaltungsrat diskutierte die Vorschldage aus-
fuhrlich, bevor er der Planung durch Beschluss zustimmte.
Anschliekend beschloss der Verwaltungsrat die Geschafts-
ordnungen fir sich und fur die geschéftsfihrenden Direkto-
ren und verabschiedete die turnusméakig anstehende Ent-
sprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance
Kodex gemédk 8§22 Abs. 6 SEAG i.V.m. 8161 AktG. Im Anschluss
informierte sich der Verwaltungsrat iiber den Stand der Integ-
ration der in den letzten Jahren zugekauften Gesellschaften.

Zuvor beriet der Verwaltungsrat zu den personlichen Zielen
fur die geschéftsfihrenden Direktoren fiir das Geschéftsjahr
2016 im Hinblick auf die variable Verglitung ohne Anwesen-
heit der betroffenen Mitglieder.

Corporate Governance und
Entsprechenserklarung

Aufsichtsrat und Verwaltungsrat haben sich, insbesondere
auch aufgrund der Umwandlung in die monistisch verfasste
SE, im Geschéftsjahr 2015 intensiv mit den Regeln fiir eine
gute Unternehmensfiihrung (,Corporate Governance®) und
deren Anwendung im GFT Konzern befasst. Weitere Einzel-
heiten zu den Grundsé&tzen der Corporate Governance und
ihrer Umsetzung sind im Corporate-Governance-Bericht
dargestellt.

In der Sitzung vom 9. Dezember 2015 hat der Verwaltungs-
rat die Entsprechenserkldarung zum Deutsche Corporate
Governance Kodex nach §22 Abs. 6 SEAG i.V.m. 8161 AktG
abgegeben. Das Dokument wurde am 11. Dezember 2015 auf
der Website der Gesellschaft http.//www.gft.com/de/de/index/
unternehmen/investor-relations/corporate-governance/
compliance-statements/ verdffentlicht und ist zudem in der
Erkldarung zur Unternehmensfiihrung enthalten.

lhrem auch in Ziffer 5.4.5 Abs. 2 Deutscher Corporate Go-
vernance Kodex (DCGK) formulierten Auftrag zur Fortbildung
kamen die Mitglieder des Aufsichtsrats und, nach der Um-
wandlung in die GFT SE, des Verwaltungsrats individuell
durch Verfolgung der aktuellen Fachliteratur und Teilnahme
an Veranstaltungen, insbesondere zu Fragen der sach-
gerechten Wahrnehmung der Aufgaben, der Corporate
Governance sowie der Finanzberichterstattung nach.

Interessenkonflikte und
deren Behandlung

Soweit Geschéfte zwischen der GFT SE bzw. Unternehmen
des GFT Konzerns und Unternehmen, fir die einzelne Mit-
glieder des Verwaltungsrats tatig sind, im Verwaltungsrat
erdrtert oder auch dartiber Beschlisse gefasst wurden, nah-
men die betreffenden Verwaltungsratsmitglieder weder an
der Erdrterung, noch an der Beschlussfassung teil, um auch
schon den Anschein eines Interessenkonflikts zu vermeiden.
Im Falle von Interessenkonflikten von Mitgliedern des Auf-
sichtsrats wurde in gleicher Weise verfahren.

Jahres- und Konzernabschluss 2015

Die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin,
hat den Jahresabschluss und den Lagebericht zum
31. Dezember 2015 der GFT SE sowie den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht des GFT Konzerns zum 31. De-
zember 2015 gepriift und jeweils mit uneingeschrankten Be-
statigungsvermerken versehen. Im Rahmen seiner Priifung
ist der Abschlusspriifer auch zu dem Urteil gelangt, dass
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der Verwaltungsrat die ihm nach §22 Abs. 3 Satz 2 SEAG
obliegenden Maknahmen, insbesondere zur Einrichtung
eines Uberwachungssystems zur Friiherkennung einer den
Fortbestand der Gesellschaft gefdhrdenden Entwicklung, in
geeigneter Form getroffen hat und das Uberwachungssys-
tem seine Aufgaben erfillen kann.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sowie der Konzern-
abschluss und der Konzernlagebericht zum 31. Dezember 2015
lagen jedem Mitglied des Verwaltungsrats ebenso wie die
Priifungsberichte des Abschlussprifers, die weiteren zu pri-
fenden Unterlagen und der Vorschlag der geschéaftsfiihren-
den Direktoren zur Verwendung des Bilanzgewinns, rechtzei-
tig vor. Sémtliche genannten Unterlagen — mit Ausnahme der
vom Abschlusspriifer erlduterten Priifungsberichte — wur-
den in der Verwaltungsratssitzung vom 23. Marz 2016
durch die geschéftsfuhrenden Direktoren erldutert. An der
Sitzung nahm der Abschlusspriifer teil, berichtete lUber die
Schwerpunkte und die Ergebnisse seiner Prifung und da-
riiber, dass nach seiner Uberzeugung keine wesentlichen
Schwédchen des internen Kontrollsystems und des Risiko-
managementsystems, bezogen auf den Rechnungslegungs-
prozess, vorhanden seien.

Von Qualifikation, Unabhé&ngigkeit und Effizienz des Ab-
schlussprifers liberzeugte sich der Verwaltungsrat insbe-
sondere auch im Zusammenhang mit der Erorterung der
Jahresabschlisse und des Zwischenfinanzberichts fur das
dritte Quartal 2015. Der Abschlussprifer informierte auch
Uber Leistungen, die er zusatzlich zur Abschlussprifung er-
bracht hat, und erkléarte gemaf Ziffer 7.2.1 DCGK, dass keine
Umstande vorlagen, die seine unabhangige und unbefangene
Prifung beeintrachtigen wiirden.

Der Verwaltungsrat hat alle vorgelegten Unterlagen zum
Jahres- und Konzernabschluss einschlieRlich der Priifungs-
berichte des Abschlusspriifers selbst gepriift und Fragen
intensiv in der Diskussion mit den geschéftsfiihrenden Direk-
toren und dem Abschlusspriifer erortert. Nach Uberzeugung
des Verwaltungsrats sind diese Unterlagen ordnungsmafig
erstellt und entsprechen nach seiner Auffassung ebenso
wie die Abschlussprifung und die Prifungsberichte den
gesetzlichen Anforderungen. Der Verwaltungsrat hat keine
Einwendungen zu erheben und schlielt sich dem Ergebnis
der Abschlusspriifung auch aufgrund seiner eigenen Prii-
fung an. Er hat den von den geschaftsfiihrenden Direktoren
aufgestellten Jahresabschluss 2015 der GFT SE und den
Konzernabschluss 2015 des GFT Konzerns durch Beschluss
in seiner Sitzung vom 23. Mérz 2016 gebilligt. Damit war der
Jahresabschluss 2015 der GFT SE festgestellt. Den Vorschlag

der geschaftsfihrenden Direktoren fiir die Gewinnverwen-
dung und zur Zahlung einer Dividende von 0,30 € je divi-
dendenberechtigter Stiickaktie halt der Verwaltungsrat nach
eigener Prifung im Hinblick auf die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens fiir angemessen und hat sich daher diesem
Vorschlag angeschlossen.

Dank

Der Verwaltungsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Gesellschaften des GFT Konzerns im In- und
Ausland. Durch ihren hohen persdnlichen Einsatz haben sie
entscheidend zum guten Ergebnis des Geschéftsjahrs
2015 beigetragen. Dank gebiihrt auch dieses Jahr wieder
den Aktiondren der GFT SE. AuRerdem bedanken wir uns
bei Jean-Francois Bodin fiir die langjéhrige vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Ganz besonderer Dank gilt den ausge-
schiedenen Mitgliedern des Aufsichtsrats. Diese haben die
Gesellschaft liber viele Jahre mit besonderem personlichem
Engagement begleitet.

Stuttgart, den 23. Marz 2016

Fir den Verwaltungsrat

Py &)

Dr. Paul Lerbinger
Vorsitzender des Verwaltungsrats



Corporate
Governance

Verantwortungsbewusste

Unternehmensfiihrung

Der GFT Konzern folgt im Wesentlichen den
Empfehlungen des Deutschen Corporate

Governance Kodex.

Corporate Governance Bericht

Die verantwortungsbewusste Leitung und Kontrolle des
Unternehmens ist eine wesentliche Grundlage fiir den
nachhaltigen Geschéftserfolg des GFT Konzerns (Corporate
Governance). Der Verwaltungsrat der GFT SE orientiert sich
dabei an den Empfehlungen des von der Regierungs-
kommission vorgelegten Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) in seiner jeweils aktuellen Fassung.

Corporate Governance im GFT Konzern

Als eine in Deutschland bérsennotierte Européische Aktien-
gesellschaft unterliegt die GFT Technologies SE (GFT SE)
in erster Linie den Vorschriften der Verordnung (EG) Nr.
2157 / 2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uiber das Statut
der Européischen Gesellschaft (SE-VO) und des Gesetzes
zur Ausfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 2157 / 2001 des Ra-
tes vom 8. Oktober 2001 liber das Statut der Europdischen
Gesellschaft (SEAG). Soweit die SE-VO und das SEAG keine

spezielleren Regelungen enthalten, gelten erganzend u.a.
das deutsche Aktiengesetz, das Handelsgesetzbuch und das
Wertpapierhandelsgesetz sowie die Regelungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK, www.dcgk.de).
Ferner bilden die Satzung der GFT SE, die Geschéaftsordnun-
gen fir den Verwaltungsrat und die geschaftsfiihrenden Di-
rektoren, die jeweils makgeblichen lokalen Rechtsvorschrif-
ten und Geschéaftsordnungen fir die im Sinne von 8815 ff.
AktG verbundenen Unternehmen sowie die Verhaltensricht-
linien des GFT Konzerns (Business Conduct Guidelines) die
Grundlage fiir die Durchfiihrung einer ordnungsmafigen
Corporate Governance. Der Verwaltungsrat befasst sich re-
gelmakig mit der Ausgestaltung der Corporate Governance
und diskutiert mit den geschéftsfihrenden Direktoren deren
Integration in interne und externe Abldufe der Gesellschaft.

Den Empfehlungen des DCGK folgt die GFT SE mit wenigen
Abweichungen, seit dieser im Jahr 2002 eingefiihrt wurde.


http://www.dcgk.de
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Die aktuelle Entsprechenserklarung des Verwaltungsrats der
GFT SE zu den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex finden sich auf den
nachfolgenden Seiten in der Erklarung zur Unternehmens-
fuhrung. Diese und alle bisher abgegebenen Entsprechens-
erklarungen sind auf der Internetseite des GFT Konzerns
dauerhaft verflugbar (http.//www.gft.com/de/de/index/unter-
nehmen/investor-relations/corporate-governance/complian-

ce-statements/).

Aktiondre, Hauptversammiung und Investor Relations
Das Grundkapital der GFT SE istin 26.325.946 auf den Inha-
ber lautende Stiickaktien eingeteilt. Jede Aktie gewéhrt eine
Stimme. Die Aktiondre der GFT SE nehmen ihre Rechte in
der Hauptversammlung der Gesellschaft wahr. Dort kdnnen
sie sich informieren, sich mit dem Verwaltungsrat und den
geschaftsfihrenden Direktoren austauschen und ihr Stimm-
recht ausiiben. Auf diese Weise kdnnen die Aktionare ihre
Rechte aktiv und im Dialog mit der Verwaltung wahrneh-
men. Die ordentliche Hauptversammlung findet einmal im
Kalenderjahr statt. Die GFT SE stellt zur Vorbereitung der
Hauptversammlung samtliche Dokumente und Informationen
zur Hauptversammlung auf ihrer Internetseite zur Verfligung.
Aktiondre konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung
entweder selbst ausiiben oder durch einen Bevollmachtigten
ihrer Wahl ausiiben lassen. Die Gesellschaft benennt zusétz-
lich einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter. Die-
sen konnen Aktionare vor der Hauptversammlung schriftlich,
per Telefax oder elektronisch, wie in der Einladung zur
Hauptversammlung beschrieben, bevollméchtigen. Eine Be-
vollmachtigung wéahrend der Hauptversammlung durch an-
wesende Aktionére ist zu den in der Hauptversammlung
bekannt gegebenen Voraussetzungen und gegen Ubergabe
der Stimmrechtskarte ebenfalls moglich.

Uber die Geschaftsentwicklung des Unternehmens infor-
miert die Gesellschaft ihre Anteilseigner ebenso wie Fi-
nanzanalysten, Aktionarsvereinigungen, Medien und die
interessierte Offentlichkeit regelmé&Rkig und zeitnah. Wei-
tere Informationen Uber die umfassenden Investor-Re-
lations-Aktivitaten finden Sie auf der Internetseite der
GFT SE (http://www.gft.com/de/de/index/unternehmen/
investor-relations).

Dort werden auch die Termine der wesentlichen wieder-
kehrenden Veroffentlichungen (u.a. Geschéaftsbericht, Zwi-
schenfinanzberichte) und die Termine der Hauptversamm-
lung sowie von Bilanzpresse- und Analystenkonferenzen
mit ausreichendem Zeitvorlauf publiziert. Weiter sind dort
Analystenbewertungen und die jeweils aktuelle Investoren-
prasentation in englischer Sprache verfligbar.

Leitungs-, Aufsichts- und Geschaftsfiihrungsorgane,
monistische Fiihrungs- und Kontrollstruktur

Die GFT SE hat eine monistische Fiihrungs- und Kontroll-
struktur. Dieses international weit verbreitete System ist
dadurch gekennzeichnet, dass die Fihrung der SE einem
einheitlichen Leitungsorgan, dem Verwaltungsrat, obliegt,
wohingegen die geschéftsfiihrenden Direktoren das opera-
tive Geschéft verantworten.

Verwaltungsrat und geschéaftsfiihrende Direktoren sind an
das Unternehmensinteresse und die geschéaftspolitischen
Grundséatze des Unternehmens gebunden, die insbeson-
dere auch darauf ausgerichtet sind, Interessenkonflikte zu
vermeiden.

Die Gesellschaft hat fiir die Mitglieder des Verwaltungsrats
und fir die geschaftsfiihrenden Direktoren eine D&O-Versi-
cherung abgeschlossen. Der in der D&O-Versicherung fur die
geschéftsfuhrenden Direktoren vereinbarte Selbstbehalt ent-
spricht den gesetzlichen Vorgaben. In der D&O-Versicherung
fur die Mitglieder des Verwaltungsrats ist kein angemessener
Selbstbehalt vereinbart. Die Gesellschaft ist der Auffassung,
dass ein Selbstbehalt fir Mitglieder des Verwaltungsrats kei-
nen zusdatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgemaf
und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften auszutiben.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der GFT SE besteht aus sieben Mitglie-
dern. In ihm sind Fihrungspersonlichkeiten mit vielféltigen
Kenntnissen und internationaler Erfahrungin der IT-Branche,
dem Banken-, Finanz- und Rechtswesen vertreten. Der Ver-
waltungsrat besteht ausschliellich aus Vertretern der Anteils-
eigner. Die Angaben zu den jeweils ausgelibten Berufen der
Mitglieder des Verwaltungsrats und eine Auflistung der von
ihnen wahrgenommenen Mandate in gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten bzw. vergleichbaren Kontrollgremien sowie
die Beziehung zu nahestehenden Unternehmen und Personen
sind im Konzernanhang dargestellt.

In Bezug auf seine Zusammensetzung erfillt der Verwaltungs-
rat vollumfanglich die Pflichten aus dem Gesetz liber die gleich-
berechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an Flihrungs-
positionen in der Privatwirtschaft und im Offentlichen Dienst
vom 24. April 2015. Im Ubrigen stehen fiir den Verwaltungsrat
der GFT SE die besondere Fachkompetenz der einzelnen
Mitglieder in unterschiedlichen Bereichen, nationale und in-
ternationale Erfahrungen sowie die Unabhé&ngigkeitim Sinne
von Ziffer 5.4.2 Satz 2 des DCGK als wesentliche Kriterien
fur die Zusammensetzung des Gremiums im Vordergrund.
Abgesehen von diesen Grundséatzen hat der Verwaltungs-
rat darauf verzichtet, flir seine Zusammensetzung konkrete
Ziele zu benennen. Diese wiirden dem Verwaltungsrat die
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notwendige Flexibilitdt bei der Benennung von Kandidaten
fir die Wahl in den Verwaltungsrat durch die Hauptversamm-
lung nehmen. Aus dem gleichen Grunde lehnt es der Verwal-
tungsrat ab, eine Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer
zum Verwaltungsrat festzulegen. Insoweit wird von Ziffer 5.4.1
Abs. 2 des DCGK abgewichen.

Drei Mitglieder des Verwaltungsrats wurden zu geschafts-
fiuhrenden Direktoren bestellt; die Mehrheit besteht aus
nicht geschaftsfihrenden Mitgliedern. Alle Mitglieder des
Verwaltungsrats wurden von der Hauptversammlung am
23. Juni 2015 fiir die Zeit bis zum Ablauf der Hauptversamm-
lung, die Uber die Entlastung fiir das Geschéaftsjahr 2020
beschlielt, langstens jedoch fiir sechs Jahre, gewahlt.

Einzelheiten Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats im Be-
richtsjahr sind im Bericht des Verwaltungsrats dargelegt. In-
formationen zur Arbeitsweise des Verwaltungsrats befinden
sich in der Erklarung zur Unternehmensfihrung.

Geschéftsfiihrende Direktoren

Die GFT SE hat drei geschéaftsfiihrende Direktoren.
Herr Ulrich Dietz ist zum Chief Executive Officer ernannt.
Die geschéaftsfuhrenden Direktoren und die Verteilung
ihrer Ressorts sind im Konzernanhang und im Internet unter
http://www.gft.com/de/de/index/unternehmen/ueber-uns/
geschaeftsfuehrende-direktoren/ dargestellt.

Informationen zur Arbeitsweise der geschaftsfihrenden
Direktoren kénnen der Erklarung zur Unternehmensfihrung
entnommen werden.

Die Auflistung der von den geschéaftsfiihrenden Direktoren
wahrgenommenen Mandate in gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsraten bzw. vergleichbaren Kontrollgremien sowie die
Beziehung zu nahestehenden Unternehmen und Personen
sind im Konzernanhang dargestellt.

Vergutung der Mitglieder des Verwaltungsrast

und der geschéaftsfiihrenden Direktoren

Angaben zur Vergltung der Mitglieder des Verwaltungsrats
und der geschaftsfiihrenden Direktoren finden Sie im Ver-
gutungsbericht.

Aktienoptionsprogramme und &hnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme

Weder geschaftsfihrenden Direktoren noch Mitgliedern des
Verwaltungsrats oder Mitarbeitern oder sonstigen Beschaftig-
ten des GFT Konzerns stehen Aktienoptionsprogramme oder
ahnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme zu.

Anteilsbesitz der Mitglieder des Verwaltungsrats

und der geschéftsfiihrenden Direktoren an der GFT SE
Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2015 hielten die Mitglieder
des Verwaltungsrats insgesamt 9.578.560 Aktien. Davon
hielt der stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungs-
rats Ulrich Dietz insgesamt 6.893.014 Aktien, wovon ihm
1.000 Aktien zugerechnet wurden, und das Mitglied des
Verwaltungsrats Maria Dietz insgesamt 2.547.706 Aktien,
wovon ihr 1.000 Aktien zugerechnet wurden.

Die geschéftsfliihrenden Direktoren hielten zum Bilanzstich-
taginsgesamt 7.030.854 Aktien. Davon hielt der Chief Execu-
tive Officer Ulrich Dietz insgesamt 6.893.014 Aktien, wovon
ihm 1.000 Aktien zugerechnet wurden.

Mitteilungspflichtige Wertpapiergeschafte

(Directors’ Dealings)

Nach 815a Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) sind die Mit-
glieder des Verwaltungsrats und die geschaftsfiihrenden
Direktoren der GFT SE verpflichtet, den Erwerb und die Ver-
auerung von Aktien der GFT SE und sich darauf beziehende
Finanzinstrumente offenzulegen. Dies gilt auch fiir bestimmte
Mitarbeiter mit Fiihrungsaufgaben und Personen, die in einer
engen Beziehung zum genannten Personenkreis stehen. Die
jeweils offengelegten Informationen sind auf der Internet-
seite http:/www.gft.com/de/de/index/unternehmen/investor-
relations/corporate-governance/directors-dealings/
veroffentlicht.

Compliance

Der GFT Konzern hat in den Geschéftsordnungen und den
internen Richtlinien des Unternehmens verbindliche Verhal-
tensregeln, Prozesse und makgebliche Werte fiir das Unter-
nehmen und seine Mitarbeiter formuliert. Der Verwaltungsrat
sieht es als oberstes Prinzip an, dass gesetzeskonformes und
ethisch einwandfreies Handeln im geschéftlichen Alltag von
allen Mitarbeitern beachtet und als selbstverstandlich ange-
sehen werden. Damit Compliance fester Bestandteil der Un-
ternehmensprozesse bleibt, werden alle Mitarbeiter — auch
der Tochterunternehmen im In- und Ausland — regelmaélfkig
informiert und geschult. Das Compliance-Office und weitere
interne Stellen unterstiitzen die geschaftsfihrenden Direk-
toren der GFT SE und die Geschéftsleitungen der Unterneh-
men des GFT Konzerns bei der Einhaltung der Richtlinien
und Prozesse. Mittels interner und externer Audits wird die
Einhaltung aller geltenden Regelungen regelmafkig uberpriift
und Empfehlungen zu deren Weiterentwicklungen gegeben.

Die GFT SE fiihrt entsprechend 8§15b WpHG ein Insiderver-
zeichnis, in dem alle Personen erfasst sind, die fur das Un-
ternehmen téatig sind und bestimmungsgemaken Zugang zu
Insiderinformationen haben. Die GFT SE informiert diese
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Personen regelméRig Uber die aus dem Gesetz resultieren-
den Pflichten.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung
nach 8289 a HGB

In seiner Sitzung am 9. Dezember 2015 hat der Verwaltungs-
rat die folgende Erkldrung gemak §22 Absatz 6 SEAG i.V.m.
§161 Aktiengesetz (AktG) unter Beriicksichtigung der Ande-
rungen des Deutschen Corporate Governance Kodex vom
12. Juni 2015 abgegeben. Diese lautet wie folgt:

Entsprechenserklarung des Verwaltungsrats der
GFT Technologies SE zu den Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Go-
vernance Kodex gemaf §161 AktG

(Stand: 9. Dezember 2015)

Die GFT Technologies SE (im Folgenden auch ,GFT*) hat seit
der letzten Entsprechenserklarung am 10. Dezember 2014
den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex“ (Kodex) in der Fassung vom
24. Juni 2014, bekannt gemacht im Bundesanzeiger am
30. September 2014, grundsatzlich entsprochen. Seit dem
12. Juni 2015 hat die GFT den Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
in der Fassung vom 5. Mai 2015, bekannt gemacht im Bun-
desanzeiger am 12. Juni 2015, grundsatzlich entsprochen
und wird ihnen auch zukinftig entsprechen. Hiervon gelten
die nachfolgend unter Ziffer |. dargestellten Besonderheiten
des monistischen Systems der GFT Technologies SE sowie
die unter Ziffer Il. aufgefiihrten Ausnahmen:

Besonderheiten aufgrund des Rechtsformwechsels

in die monistische SE

Die GFT Technologies Aktiengesellschaft wurde mit Be-
schluss der Hauptversammlung der GFT Technologies
Aktiengesellschaft vom 23. Juni 2015 in die GFT Techno-
logies SE umgewandelt. Die Eintragung der GFT Technolo-
gies SE in das Handelsregister erfolgte am 18. August 2015.
Die GFT Technologies SE hat nach 85 Abs. 1der Satzung der
GFT Technologies SE eine monistische Unternehmensfih-
rungs- und Kontrollstruktur.

Das monistische System zeichnet sich gemafk Art. 43—45 SE-
VO iV.m. 8820 ff. SEAG dadurch aus, dass die Fiihrung der
SE einem einheitlichen Leitungsorgan, dem Verwaltungsrat,
obliegt, vgl. Abs. 7 der Préaambel des Kodex. Der Verwal-
tungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien
ihrer Tatigkeit und Uberwacht deren Umsetzung durch die
geschaftsfihrenden Direktoren. Die geschéftsfiihrenden
Direktoren flihren die Geschéfte der Gesellschaft, vertreten

die Gesellschaft gerichtlich und aukergerichtlich und sind an
Weisungen des Verwaltungsrats gebunden.

Die GFT Technologies SE bezieht die Empfehlung des Kodex
fur den Aufsichtsratim Grundsatz auf den Verwaltungsrat der
GFT Technologies SE und die Empfehlung des Kodex fiir den
Vorstand auf ihre geschéaftsfiihrenden Direktoren. Hiervon
gelten im Hinblick auf die gesetzliche Ausgestaltung des
monistischen Systems die folgenden Ausnahmen:

B Abweichend von Ziffer 2.2.1 Satz 1 des Kodex hat der
Verwaltungsrat den Jahresabschluss und den Konzern-
abschluss der Hauptversammlung vorzulegen, 84 Abs. 2
S. 2 SEAG.

B Abweichend von den Ziffern 2.3.1 Satz 1 und 3.7 Abs. 3
des Kodex ist der Verwaltungsrat zur Einberufung der
Hauptversammlung zustdndig, 8848 und 22 Abs. 2
SEAG.

B Diein den Ziffern 4.1.1 (Leitung des Unternehmens), 4.1.2
i.V.m. 3.2 Halbsatz 1 (Entwicklung der strategischen Aus-
richtung des Unternehmens), 4.1.3 (Einhaltung der ge-
setzlichen Bestimmungen und der unternehmensinternen
Richtlinien (Compliance)) und 4.1.4 (Angemessenes Risi-
komanagement und -controlling) des Kodex enthaltenen
Aufgaben des Vorstands obliegen dem Verwaltungsrat.

B Die in den Ziffern 2.3.2 Satz 2 (weisungsgebundener
Stimmrechtsvertreter), 3.7 Abs. 1(Stellungnahme zu einem
Ubernahmeangebot) und Abs. 2 (Verhalten bei einem
Ubernahmeangebot) sowie 3.10 (Corporate Governance
Bericht), 4.1.3 (Compliance), 4.1.4 (Risikomanagement und
-controlling) und 4.1.5 Satz 2 (Festlegung von Zielgréken
fur den Frauenanteil unterhalb des Vorstands) des Kodex
geregelten Zustandigkeiten des Vorstands obliegen dem
Verwaltungsrat der GFT Technologies SE, §22 Abs. 6
SEAG.

B Abweichend von Ziffer 51.2 S. 5 und 6 des Kodex un-
terliegen geschaftsfihrende Direktoren anders als Vor-
standsmitglieder keiner festen und maximal zuldssigen
Bestelldauer, 840 Abs.1S. 1SEAG.

B Abweichend von den Ziffern 5.4.2 S. 2 und 5.4.4 des Kodex
kénnen Mitglieder des Verwaltungsrats zu geschaftsfih-
renden Direktoren bestellt werden, sofern die Mehrheit
des Verwaltungsrats weiterhin aus nicht-geschéaftsfiihren-
den Mitgliedern besteht, 840 Abs. 1S. 2 SEAG.

Ausnahmen zu den Empfehlungen des

Corporate Governance Kodex

3.8 Absatz 3

»Schlie3t die Gesellschaft fiir den Vorstand eine D&O-Versi-
cherung ab, ist ein Selbstbehalt von mindestens 10% des



Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen
der festen jéhrlichen Vergltung des Vorstandsmitglieds zu
vereinbaren. In einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat
soll ein entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.“

Die Gesellschaft weicht von der Empfehlung eines Selbstbe-
halts fiir den Verwaltungsrat ab.

Bei der D&O-Versicherung ist fiir die Mitglieder des Verwal-
tungsrats kein angemessener Selbstbehalt vereinbart. Die
Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt fur
Mitglieder des Verwaltungsrats keinen zusétzlichen Anreiz
bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgemaf und entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften auszuiiben.

4.2.3 Absatz 4

,Bei Abschluss von Vorstandsvertrédgen soll darauf geach-
tet werden, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstdtigkeit einschlielich
Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergtitungen
nicht tberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als
die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages verglten. Wird
der Anstellungsvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied
zu vertretenden wichtigen Grund beendet, erfolgen keine
Zahlungen an das Vorstandsmitglied. Flir die Berechnung
des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergliitung des
abgelaufenen Geschdiftsjahres und gegebenenfalls auch auf
die voraussichtliche Gesamtverglitung fiir das laufende
Geschdftsjahr abgestellt werden.

Der Verwaltungsrat hat mit den geschéftsfiihrenden Direk-
toren keine Vereinbarung fir den Fall der vorzeitigen Been-
digung der Tatigkeit als geschéaftsfliihrender Direktor getrof-
fen. Dies ist auch kiinftig nicht beabsichtigt. Die Gesellschaft
ist der Auffassung, dass die gesetzliche Regelung insofern
einen sachgerechten Interessenausgleich fiir den Fall des
vorzeitigen Ausscheidens eines geschaftsfiihrenden Direk-
tors gewahrleistet.

4.2.5 letzter Absatz
,Fur diese Informationen sollen die als Anlage beigefligten
Mustertabellen verwandt werden.

Die Verglitung der geschaftsfiihrenden Direktoren wird indivi-
dualisiertim Verglitungsbericht oder im Anhang offengelegt.
Der Vergutungsbericht oder der Anhang enthalt sémtliche in
Ziff. 4.2.5 des Kodex geforderten Angaben. Die Gesellschaft
verzichtet aber auf die Verwendung der Mustertabellen, da
sie der Ansicht ist, dass insbesondere im Hinblick auf die
individualisierte Offenlegung der Verglitung der geschéfts-
fuhrenden Direktoren mit den Mustertabellen kein weiterer
Informationsgehalt fiir die Aktiondre verbunden ware.

5.3 ,Bildung von Ausschiissen”

Der Verwaltungsrat der GFT verzichtet im Hinblick auf die
liberschaubare Groke des Verwaltungsrats auch kiinftig auf
die Bildung von Ausschiissen. Dadurch ist eine effiziente
Tatigkeit und vollstandige Information sowie Einbindung in
samtliche Entscheidungen fir alle Verwaltungsratsmitglieder
gewahrleistet.

5.4.1 Absétze 2 und 3

.Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete
Ziele benennen, die unter Beachtung der unternehmens-
spezifischen Situation die internationale Tétigkeit des Un-
ternehmens, potenzielle Interessenkonflikte, die Anzahl der
unabhdéngigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Nummer
5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze flir Aufsichtsratsmit-
glieder und eine festzulegende Regelgrenze flir die Zuge-
horigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity)
berticksichtigen. Bei bérsennotierten Gesellschaften, fiir die
das Mitbestimmungsgesetz, das Montan-Mitbestimmungsge-
setz oder das Mitbestimmungsergdénzungsgesetz gilt, setzt
sich der Aufsichtsrat zu mindestens 30% aus Frauen und zu
mindestens 30% aus Mdnnern zusammen. Flr die anderen
vom Gleichstellungsgesetz erfassten Gesellschaften legt der
Aufsichtsrat flir den Anteil von Frauen ZielgréRen fest. Vor-
schldge des Aufsichtsrats an die zustdndigen Wahlgremien
sollen diese Ziele berlicksichtigen. Die Zielsetzung des Auf-
sichtsrats und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate
Governance Bericht verdffentlicht werden.”

Die Gesellschaft erflillt vollumféanglich die Pflichten aus dem
Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und
im Offentlichen Dienst vom 24. April 2015. Im Ubrigen sieht
der Verwaltungsrat der GFT die besonderen Fachkompe-
tenzen in unterschiedlichen Bereichen, in nationalen und
internationalen Erfahrungen sowie die Unabhé&ngigkeiti.S.v.
Ziff. 5.4.2 Satz 2 des Kodex als wesentliche Kriterien und
Ziele fur die Zusammensetzung des Gremiums. Fiir das Un-
ternehmen kommt es bei der Zusammensetzung des Verwal-
tungsrats im Unternehmensinteresse vorrangig auf die Er-
fahrungen, Féhigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen sowie
dessen Unabhangigkeit an. Der Verwaltungsrat sieht aber
davon ab, fiir seine Zusammensetzung Uber die vorgenannt
beschriebenen Grundséatze hinaus konkrete Ziele zu benen-
nen, da dies nach Einschatzung des Verwaltungsrats die not-
wendige Flexibilitat bei der Benennung von Kandidaten fur
die Wahlin den Verwaltungsrat durch die Hauptversammlung
nimmt. Aus dem gleichen Grund sieht der Verwaltungsrat
auch davon ab, eine Regelgrenze fir die Zugehorigkeits-
dauer zum Verwaltungsrat festzulegen. Insoweit weicht die
Gesellschaft von Ziff. 5.4.1 Abs. 2 des Kodex ab.

Al
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5.4.2 Satz 3
~Dem Aufsichtsrat sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mit-
glieder des Vorstands angehéren.”

Dem Verwaltungsrat der GFT gehdéren mehr als zwei ehema-
lige Mitglieder des friiheren Vorstands der GFT Technolo-
gies AG an. Dies ist jedoch allein durch die im Zuge der Um-
wandlung vorgenommene Etablierung einer monistischen
Organisations- und Fiihrungsstruktur begriindet. Wahrend
im dualistischen System dem Vorstand die Leitungsfunktion
obliegt, istim monistischen System gemaR Art. 43 Abs. 1SE-
VO dem Verwaltungsrat die Geschéaftsfuhrungskompetenz
zugewiesen. Samtliche geschéftsfihrende Direktoren der
GFT waren zuvor als Vorstandsmitglieder der GFT Techno-
logies AG bestellt. Aus der gewiinschten personellen Konti-
nuitat in der Leitung der Gesellschaft folgt daher zwingend,
dass mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands der
GFT Technologies AG nach der Umwandlung dem Verwal-
tungsrat angehdren.

Stuttgart, den 9. Dezember 2015
GFT Technologies SE
Der Verwaltungsrat

Unternehmensfiihrungspraktiken

(8289a Absatz 2 Nr. 2 HGB)

Die GFT SE ist die konzernleitende Gesellschaft in der GFT
Gruppe. lhr unternehmerisches Handeln erfolgt auf Basis
der Rechtsordnung der Bundesrepublik Deutschland und
den Rechtsordnungen der Staaten, in denen Gesellschaften
der GFT Gruppe tatig sind, sowie auf Basis der Satzung der
GFT SE. Die GFT SE hat — wie im Corporate Governance
Bericht dargestellt — interne organisatorische Vorkehrun-
gen getroffen, die die Grundlage fir ein verantwortungsbe-
wusstes und gesetzestreues Handeln der Mitarbeiter und
Organe der Gesellschaft bilden. Die GFT SE sieht in einer
verantwortungsvollen und zukunftsgerichteten Corporate
Governance die Basis fiir den langfristigen und nachhaltigen
unternehmerischen Erfolg.

Beschreibung von Arbeitsweise und
Zusammensetzung von Vorstand, Aufsichtsrat
und Ausschiissen der GFT AG

(8289a Absatz 2 Nr. 3 HGB)

Mit Beschluss der Hauptversammlung der GFT Technolo-
gies AG vom 23. Juni 2015 wurde die GFT Technologies
Aktiengesellschaft in die GFT Technologies SE umgewan-
delt. Die Eintragung der GFT SE im Handelsregister erfolgte
am 18. August 2015. GemaR 85 Abs. 1 der Satzung der GFT SE
hat diese eine monistische Fiihrungs- und Kontrollstruktur.

Das monistische System ist dadurch gekennzeichnet, dass
die Fihrung der SE einem einheitlichen Leitungsorgan, dem
Verwaltungsrat, obliegt, wohingegen die geschaftsfiihren-
den Direktoren das operative Geschéft fiihren.

Die GFT Technologies SE bezieht die Angabepflichtin §289a
Absatz 2 Nr. 3 HGB auf den Verwaltungsrat, soweit dort der
Aufsichtsrat genannt ist, und auf die geschéftsfiihrenden
Direktoren, soweit es den Vorstand betrifft.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat leitet geméak §22 Abs. 1 SEAG die Ge-
sellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und tUber-
wacht deren Umsetzung. Hierbei handelt er im Rahmen der
Gesetze, der Satzung sowie der Geschéftsordnung fiir den
Verwaltungsrat und beachtet die Vorgaben des Deutsche
Corporate Governance Kodex unter Berlicksichtigung der
monistischen Struktur der Gesellschaft und der von ihm be-
schlossenen aktuellen Entsprechenserkléarung.

Derzeit besteht der Verwaltungsrat aus sieben Mitgliedern.
Gemaf 86 Abs. 1Satz 1der Satzung besteht der Verwaltungs-
rat aus drei Mitgliedern, wobei die Hauptversammlung die
Mdglichkeit hat, im Rahmen von 823 Abs. 1 SEAG eine groke-
re Zahl von Verwaltungsratsmitgliedern zu bestimmen. Hier-
von hat die Hauptversammlung am 23. Juni 2015 Gebrauch
gemacht. Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben gleiche
Rechte und Pflichten und sind an Weisungen nicht gebunden.
Informationen zu den Mitgliedern des Verwaltungsrats sind
im Internet unter http:./www.gft.com/de/de/index/unterneh-

men/ueber-uns/verwaltungsrat.html verfligbar.

Die Grundsatze der Zusammenarbeit und die Entscheidungs-
prozesse innerhalb des Verwaltungsrats sind in der Satzung
der GFT SE und der Geschéaftsordnung fir den Verwaltungs-
rat geregelt. Die Sitzungen des Verwaltungsrats finden min-
destens alle drei Monate statt. Zusatzlich finden Sitzungen
oder Telefonkonferenzen statt, wenn das Wohl der Gesell-
schaft es erfordert oder ein Verwaltungsratsmitglied es ver-
langt. In der Regel finden sechs turnusmaRige Sitzungen pro
Geschéftsjahr statt. Die Sitzungen des Verwaltungsrats wer-
den durch den Vorsitzenden einberufen. Dieser Gbermit-
telt auch die Gegenstande der Tagesordnung. In der Regel
werden die Beschlisse in den Sitzungen gefasst. Auf Anord-
nung des Vorsitzenden des Verwaltungsrats konnen Verwal-
tungsratsmitglieder an Sitzungen des Verwaltungsrats per
Videokonferenz oder mittels elektronischer Medien, die es
den Verwaltungsratsmitgliedern ermdéglichen, sich gegensei-
tig zu horen und zu sehen, teilnehmen. Der Verwaltungsrat
ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
aus denen er insgesamt besteht, an der Beschlussfassung
teilnimmt. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschluss-
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fassung teil, wenn es sich der Stimme enthalt. Ergibt eine
Abstimmung Stimmengleichheit, hat der Vorsitzende des
Verwaltungsrats zwei Stimmen. Im Falle von Weisungen an
die Gesamtheit der geschaftsfiihnrenden Direktoren oder an
einzelne geschaftsfuhrende Direktoren ist eine qualifizierte
Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen des Verwal-
tungsrats erforderlich. Uber die Sitzungen, Beschliisse in den
Sitzungen sowie Uber Beschlussfassungen aukerhalb von
Sitzungen werden Niederschriften angefertigt. In Telefon-
konferenzen oder im Umlaufverfahren werden Beschliisse
in eilbedurftigen Geschaftsvorfallen gefasst.

Der Verwaltungsrat bestellt die geschéftsfihrenden Direkto-
ren, beschlielt iber deren Verglitung und regelt das Dienst-
verhaltnis im Rahmen des Anstellungsvertrags. Fernerist es
seine Aufgabe, fiir eine langfristige Nachfolgeplanung zu sor-
gen. Der Verwaltungsrat legt die Verguitung der geschéftsfih-
renden Direktoren fest und Uberpriift das Verglitungssystem
regelmafig hinsichtlich der Ausrichtung auf die nachhaltige
Unternehmensentwicklung. Aukerdem stellt er sicher, dass
sdamtliche Vergltungsbestandteile fiir sich und insgesamt
angemessen sind und nicht dazu verleiten, unangemessene
Risiken einzugehen.

Zur Erflllung seiner Aufgaben wird der Verwaltungsrat von
den geschéftsflihrenden Direktoren regelméRig, zeitnah und
umfassend lber alle wesentlichen Entscheidungen und tber
alle unternehmensrelevanten Fragen der Planung, der Ge-
schaftsentwicklung, der Risikolage, der Umsetzung des Risi-
komanagements und der Compliance informiert. Zudem wird
er Uber Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den auf-
gestellten Planen und Zielen unter Angabe von Griinden
informiert. Uber auRergewdhnliche Ereignisse von besonderer
Bedeutung wird der Verwaltungsrat unverziglich informiert.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr standen die Integration von
Rule, der Erwerb von Adesis sowie die Verdulkerung der zum
aufgegebenen Geschéftsbereich emagine gehérenden Ge-
sellschaften auf der Agenda. Zusétzliche Schwerpunkte wa-
ren Fragen des operativen Geschéfts einschlieRlich Strategie
und Planung. Aufgrund der von den geschéaftsfihrenden
Direktoren an den Verwaltungsrat regelmaRig und recht-
zeitig, sowohl schriftlich als auch mindlich, durchgefiihrten
Unterrichtungen und Informationen innerhalb und aukerhalb
der Sitzungen ist dieser jederzeit iber den Geschéaftsverlauf,
die geplanten Entwicklungen und wesentlichen Vorgange in
der GFT Gruppe informiert. Er kann sich auf dieser Grundlage
mit dem Gang der Geschéfte, eventuellen Abweichungen des
Geschéftsverlaufs von Planung und Prognosen, einzelnen
wesentlichen Geschéftsvorfdllen sowie der strategischen
Ausrichtung des Unternehmens auseinandersetzen. Zudem
kann der Verwaltungsrat hierdurch im Dialog mit den ge-

schéaftsfiihrenden Direktoren die jeweiligen Themen aus-
fihrlich erértern. In alle grundlegenden Entscheidungen der
Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen ist der
Verwaltungsrat unmittelbar eingebunden. Vor der Beschluss-
fassung durch den Verwaltungsrat pruft dieser samtliche
vorgelegten Unterlagen und Berichte griindlich und erdrtert
diese mit den geschéaftsfilhrenden Direktoren.

Abweichend von der Empfehlung in Ziffer 5.4.2 Satz 3 des
Deutschen Corporate Governance Kodex gehéren dem Ver-
waltungsrat der GFT SE mehr als zwei ehemalige Mitglie-
der des friiheren Vorstands der GFT Technologies AG an.
Dies ist einzig dem im Zuge der Umwandlung etablierten
monistischen Organisations- und Fiihrungssystem geschul-
det. Wahrend im dualistischen System dem Vorstand die
Leitungsfunktion obliegt, istim monistischen System gemag
Art. 43 Abs. 1 SE-VO dem Verwaltungsrat die Geschéaftsfih-
rungskompetenz zugewiesen. Samtliche geschéftsfiihrenden
Direktoren der GFT SE waren zuvor als Vorstandsmitglieder
der GFT Technologies AG bestellt. Aus der gewiinschten
personellen Kontinuitat in der Leitung der Gesellschaft folgte
daher zwingend, dass mehr als zwei ehemalige Mitglieder
des Vorstands der GFT Technologies AG nach deren Um-
wandlung in die GFT SE dem Verwaltungsrat angehéren.

Auf die Bildung von Ausschiissen hat der Verwaltungsrat
aufgrund seiner Uberschaubaren Groke verzichtet.

Geschéftsfiihrende Direktoren

Die GFT SE verfligt derzeit Uber drei geschaftsfuhrende Di-
rektoren. Diese sind zugleich Mitglieder des Verwaltungsrats.
Demzufolge hat die GFT SE von der Erméachtigung in 8§40
Abs. 1Satz 2 SEAG Gebrauch gemacht, demzufolge Mitglie-
der des Verwaltungsrats zu geschéaftsfihrenden Direktoren
bestellt werden kdnnen, sofern die Mehrheit des Verwal-
tungsrats weiterhin aus nicht-geschaftsfihrenden Mitglie-
dern besteht. Des Weiteren hat der Verwaltungsrat gemap
816 Abs. 1 Satz 2 der Satzung Herrn Ulrich Dietz zum Chief
Executive Officer ernannt. Informationen Uiber die einzelnen
geschéaftsfiihrenden Direktoren und ihren Aufgabenberei-
che sind im Internet unter http:/www.gft.com/de/de/index/

unternehmen/ueber-uns/geschaeftsfuehrende-direktoren/
verfligbar.

Der Verwaltungsrat hat fiir die geschéftsfiihrenden Direktoren
in Ubereinstimmung mit §10 Abs. 2 der Satzung eine Geschéfts-
ordnung erlassen.

Die geschaftsfiihrenden Direktoren fliihren die Geschéfte der
Gesellschaft nach den gesetzlichen Bestimmungen, der Sat-
zung und der Geschéftsordnung. Darliber hinaus beachten
diese den Deutsche Corporate Governance Kodex im Rah-
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men der vom Verwaltungsrat zuletzt beschlossenen Entspre-
chenserklarung. Die geschéftsfiihrenden Direktoren sind an
das Unternehmensinteresse und die geschéaftspolitischen
Grundsatze des Unternehmens gebunden. Sie berichten dem
Verwaltungsrat regelméfig, zeitnah und umfassend uber
bedeutende Geschéftsvorfélle, sowie die aktuelle Ertrags-
situation einschlieRlich der Risikolage und der Umsetzung
des Risikomanagements. Abweichungen zu Planungen und
Zielen werden dem Verwaltungsrat von den geschaftsfiih-
renden Direktoren ausfiihrlich erdrtert und begriindet. Der
Verwaltungsrat wird durch die geschaftsfiihrenden Direkto-
ren regelmaRig tber die Umsetzung der Compliance, also die
Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen sowie der unter-
nehmensinternen Richtlinien, informiert. Der Chief Executive
Officer steht dariiber hinaus im regelméaRigen Kontakt mit
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats.

Die geschéftsfihrenden Direktoren fiihren die Geschéfte der
Gesellschaft gemeinschaftlich: Sie tragen somit gemeinsam
die Verantwortung fir die Geschaftsfihrung. Die wesentli-
chen Aufgaben umfassen die Umsetzung der Strategie des
Unternehmens, die operative Flihrung der Gesellschaft, das
Controlling sowie die Umsetzung des vom Verwaltungsrat
beschlossenen Risikomanagements. Bei den in der Geschafts-
ordnung fiir die geschéftsfiihrenden Direktoren festgelegten
Geschéften holen diese vorab die Zustimmung des Verwal-
tungsrats ein.

Die geschéftsfihrenden Direktoren treffen ihre Entscheidun-
gen grundsétzlich in Sitzungen. Diese finden in der Regel
monatlich statt. In eilbedtrftigen Fallen werden Entscheidun-
gen auch im Umlaufverfahren sowie fernmiindlich oder per
E-Mail getroffen. Fiir die Festlegung der Termine, die Ein-
berufung und die Tagesordnung fiir Sitzungen, die Leitung
dieser Sitzungen sowie das Sitzungsprotokoll ist der Chief
Executive Officer verantwortlich. Die geschéftsfiihrenden
Direktoren sind beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
ihrer Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt. Bei der
Abstimmung entscheidet die einfache Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Chief Executive
Officers den Ausschlag. Dieser hat die Moglichkeit, gegen
GeschéftsfihrungsmaRknahmen von geschéftsfliihrenden Di-
rektoren oder gegen Beschliisse der geschaftsfiihrenden
Direktoren Widerspruch einzulegen. Macht er von diesem Recht
Gebrauch, muss die Geschaftsfiihrungsmaknahme bzw. die
Ausfiihrung des Beschlusses unterbleiben.

Ausschisse haben die geschéftsfihrenden Direktoren nicht
gebildet.

Festlegungen nach §76 Absatz 4 und 8111 Abs. 5
AktG und Angabe, ob die festgelegten Zielgroken
wahrend des Bezugszeitraums erreicht worden
sind, und wenn nicht, Angaben zu den Griinden
(8289a Absatz 2 Nr. 4 HGB)

In seiner Sitzung vom 15. September 2015 hat der Verwal-
tungsrat beschlossen, dass bis zum 30. Juni 2017 der Frauen-
anteil

(1) im Verwaltungsrat 28,6%,

(2) in der ersten Fihrungsebene, die aus den geschéaftsfiih-
renden Direktoren der GFT SE besteht, 30% und

(3) der Frauenanteil in der zweiten Flihrungsebene der
GFT SE, die aus den Direktoren und Managern der
GFT SE besteht, die direkt an einen der geschaftsfiih-
renden Direktoren berichten, 30% betragen soll.

Nach derzeitigem Stand sind alle festgelegten Zielgroken
erreicht.



Beschlussfassung uber die

Verwendung des Bilanzgewinns

flr das Geschaftsjahr 2015

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den Bilanzgewinn fiir das

Geschaéftsjahr 2015 in Hohe von 9.781.757,80 € wie folgt zu
verwenden:

in€ 2015

Ausschittung von 0,30 € Dividende
je derzeit 26.325.946

dividendenberechtigter Stlickaktien 7.897.783,80
Einstellung in die Gewinnrlicklage 0,00
Gewinnvortrag auf neue Rechnung 1.883.974,00
Bilanzgewinn 9.781.757,80

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf den am Tag
der Aufstellung des Jahresabschlusses durch die geschéfts-
fihrenden Direktoren nach Kenntnis der Gesellschaft fiir das
abgelaufene Geschéftsjahr 2015 dividendenberechtigten
Stiickaktien. Sollte sich die Zahl dieser dividendenberech-
tigten Stlickaktien bis zur Hauptversammlung &ndern, wird
in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverdndert
eine Dividende von 0,30 € je fiir das abgelaufene Geschafts-
jahr 2015 dividendenberechtigter Stiickaktie vorsieht. Der
auf nicht dividendenberechtigte Stlickaktien entfallende
Betrag wird auf neue Rechnung vorgetragen.
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