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A finales del 2018, entró en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que 
se modifica el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades 
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 
22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de información no 
financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto 
Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento jurídico 
español la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo 
que respecta a la divulgación de información no financiera e información sobre 
diversidad.

Sin embargo, una de las novedades que incluye la Ley 11/2018 es que, en el plazo 
de tres años, la Ley aplica también a empresas con más de 250 trabajadores, por 
lo que a partir del año 2021 la obligación de presentar el estado de información no 
financiera obliga a todas aquellas sociedades que cumplan con dicho requisito.

Mediante el presente documento, y en base a lo establecido en la Ley 11/2018, 
GFT IT Consulting S.L.U. (en adelante GFT o sociedad) tiene el objetivo de informar 
sobre cuestiones medioambientales, sociales y relativas al personal, en relación 
con los derechos humanos, así como la lucha contra la corrupción, el soborno y 
sobre la propia sociedad que son relevantes para el Grupo en la ejecución de sus 
actividades propias del negocio.  

Asimismo, para su elaboración, se han considerado las Directrices sobre la 
presentación de informes no financieros de la Comisión Europea (2017/C 215/01) 
derivadas de la Directiva 2014/95/UE y lo establecido en los Estándares de Global 
Reporting Initiative (Estándares GRI).

De esta manera, el alcance del presente documento se centrará en GFT IT 
Consulting S.L.U., y se corresponde con el ejercicio fiscal con fecha de inicio a 1 de 
enero de 2025 y fecha de cierre a 31 de diciembre de 2025, siendo la periodicidad 
de carácter anual. 

La información del Estado de Información no Financiera de la Sociedad está 
verificada por Grant Thornton S.L.P, en su condición de prestador independiente 
de servicios de verificación, de conformidad con la nueva redacción dada por la 
Ley 11/2018 al artículo 49 del Código de Comercio. 
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