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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA DE GFT IT CONSULTING, S.L.U. DEL EJERCICIO 2025

Al Socio de GFT IT CONSULTING, S.L.U.:

De acuerdo al articulo 49 del Cadigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante EINF) correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de GFT IT CONSULTING, S.L.U. (en adelante
la Sociedad) que forma parte del Informe de Gestion de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion identificada en
la tabla “Indice de contenidos GRI” incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de GFT IT CONSULTING, S.L.U. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo con lo mencionado para cada
materia en la tabla “indice de contenidos GRI” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecion material, debida a fraude
0 error.

Los administradores GFT IT CONSULTING, S.L.U. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestion de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cadigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas internacionales de
independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(Codigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales
de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que |a firma
disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales
y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Miemtro de Granl Thornton International Ltd
Grant Thornton, S.L, Paseo de la Casleliana, B1, 11" - 26046 Madrid, CIF B-08914830, inscrita en el RM de Madrid, T. 36,652, F. 159, H. M-657.409 y en el ROAC n* S0231
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion
Financiera Histérica" (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia
de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades de la Sociedad que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la Informacién presentada en el EINF y en |a aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025
en funcion del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en el apartado 2
“Materialidad” del EINF, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

« Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2025.

« Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

« Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacién a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacion.

e« Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
Fundamento de la conclusion con salvedades

El EINF adjunto no incluye la informacion relativa a las remuneraciones medias, incluyendo la retribucion
variable, dietas e indemnizaciones, de los consejeros y directivos requerida por la normativa vigente.

Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, excepto por los efectos de la cuestion descrita en el parrafo “Fundamento de la conclusion con
salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de
GFT IT CONSULTING, S.L.U. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025,
no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en
la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Indice de
contenidos GRI" del citado Estado.
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espania, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

Grant Thornton, S.L.

Collegi

de Censors Jurats
de Comptes

de Catalunya

GRANT THORNTON, S.L.

2026 Num. 20/26/12626
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01.
Introduccion

A finales del 2018, entr6 en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que

se modifica el Coédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto
Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento juridico
espanol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo

que respecta a la divulgacion de informacién no financiera e informaciéon sobre
diversidad.

Sin embargo, una de las novedades que incluye la Ley 11/2018 es que, en el plazo
de tres afios, la Ley aplica también a empresas con mas de 250 trabajadores, por
lo que a partir del aflo 2021 la obligacion de presentar el estado de informacion no
financiera obliga a todas aquellas sociedades que cumplan con dicho requisito.

Mediante el presente documento, y en base a lo establecido en la Ley 11/2018,
GFT IT Consulting S.L.U. (en adelante GFT o sociedad) tiene el objetivo de informar
sobre cuestiones medioambientales, sociales y relativas al personal, en relacion
con los derechos humanos, asi como la lucha contra la corrupcion, el soborno y
sobre la propia sociedad que son relevantes para el Grupo en la ejecucién de sus
actividades propias del negocio.

Asimismo, para su elaboracién, se han considerado las Directrices sobre la
presentacion de informes no financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01)
derivadas de la Directiva 2014/95/UE y lo establecido en los Estandares de Global
Reporting Initiative (Estandares GRI).

De esta manera, el alcance del presente documento se centrara en GFT IT
Consulting S.L.U., y se corresponde con el ejercicio fiscal con fecha de inicio a 1 de
enero de 2025 y fecha de cierre a 31 de diciembre de 2025, siendo la periodicidad
de caréacter anual.

La informacién del Estado de Informacién no Financiera de la Sociedad esta
verificada por Grant Thornton S.L.P, en su condicién de prestador independiente
de servicios de verificaciéon, de conformidad con la nueva redaccién dada por la
Ley 11/2018 al articulo 49 del Cédigo de Comercio.

GFT R
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02.
Materialidad

El anélisis de materialidad es un requisito contemplado para que la informaciéon
dispuesta en el presente documento sea fiable, completa y equilibrada. Asimismo,
la ley 11/2018 expone que el Estado de Informacién no Financiera debe incluir
informacion significativa sobre cuestiones ambientales, cuestiones sociales y
relativas al personal, sobre el respeto a los derechos humanos, informacién relativa
a la lucha contra la corrupciéon y el soborno e informacién sobre la sociedad.

Para dar respuesta a esto, por lo tanto, GFT IT Consulting ha llevado a cabo un
proceso de analisis para la identificacién y evaluacion de los aspectos materiales
mas relevantes para la empresa, siendo el resultado de ello los temas que se
enumeran a continuacion:

Ambito Aspectos materiales

Economia y negocio = Innovaciény digitalizacion.
= Desemperioy sostenibilidad econémica.
= Retencion de clientes y aumento de ventas.

Etica y buen gobierno = Cumplimiento de normas externas y politicas internas.
= Ciberseguridad y protecciéon de datos personales.
= Gestion sostenible de la cadena de suministro.

Medio ambiente = Green Coding y buenas practicas en el desarrollo de sistemas.
= Residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

= Consumo energético y generacion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Empleados = Gestion del clima laboral.
= Saludy seguridad de las personas trabajadoras.
= Gestion del talento.
= Diversidad, inclusion y equidad.

Compromiso social = Impulso del talento femenino del entorno con alianzas, patrocinios y voluntariado.
* Inclusive Coding.

GFT R
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Matriz de materialidad

Tal y como define la legislacion
aplicable, la materialidad es el umbral
que determina los aspectos que son
suficientemente relevantes, tanto para
la organizacion como para los grupos
de interés de esta, y sobre los que

se debe informar dado que influyen
sustancialmente en la estrategia

de negocio. No obstante, aun no
considerandose temas de especial
relevancia segun el estudio inicial,
GFT determina igual de importante
considerar todos los ambitos.

En base a los aspectos materiales
previamente identificados como
significativos a nivel de Grupo, GFT ha
llevado a cabo un proceso de consulta
a sus principales grupos de interés,
con el fin de que se ponderen segun su
importancia y relevancia para cada uno
de ellos.

GFT H
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Gestion del clima laboral

Residuos de aparatos

eléctricos y electrénicos.

Consumo energético y
lucha contra el cambio
climatico.

Diversidad e igualdad de
oportunidades.

Gestion sostenible de la
cadena de suministro.

Inclusive Coding

Green Coding

Ciberseguridad y
proteccién de datos.

Gestion del talento.

Innovaciony
digitalizacion.

Cumplimiento
normativo y politicas
corporativas.

Desempefioy
sostenibilidad
econdémica.

Retencién de clientes y
aumento de ventas.

Relevancia para la empresa

En ese sentido y luego de recoger los correspondientes resultados, se ha
elaborado la matriz de materialidad, donde se muestran los temas materiales

ordenados en base a la importancia en el seno de la organizacion y la importancia
que le otorga el entorno, entendiendo éste como las partes interesadas o grupos

de interés de la sociedad.
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Cobertura de los
aspectos materiales

Por ultimo, se indica el perimetro de alcance asociado a cada uno de los temas
materiales contemplados en el presente documento.

Aspectos Cobertura
materiales interna

Cobertura
externa

Innovacion y digitalizacion

Desemperio y sostenibilidad econdmica

Retencion de clientes y aumento de ventas

Cumplimiento de normas externas y politicas internas

Proteccidén de datos personales y ciberseguridad

Gestion sostenible de la cadena de suministro

Green Coding y buenas practicas en el desarrollo de

sistemas

Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos

Consumo energético y generacién de emisiones de gases

de efecto invernadero

Gestion de talento

Clima laboral

Salud y seguridad

Diversidad, inclusion y equidad

Impulso del talento femenino del entorno con

alianzas, patrocinios y voluntariado

Inclusive Coding

En este sentido, los distintos aspectos materiales extraidos del analisis de
materialidad han sido incluidos en el informe, cada uno de ellos en el capitulo
correspondiente.

GFT H
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03.
Organizacioén

3.1 Modelo de negocio

Como pioneros de la transformacion digital, GFT

desarrolla soluciones para todos los aspectos de las
tecnologias del futuro, desde la ingenieria en la nube

hasta la inteligencia artificial y blockchain/DLT. Cuentan
con una amplia experiencia en tecnologia, y a lo largo

de su trayectoria en el sector IT, han efectuado grandes
alianzas estratégicas y adquisicion de conocimientos del
mercado, lo que les permite brindar asesoramiento tanto a
los sectores financieros, de seguros, asi como a la industria
manufacturera.

GFT busca a través de soluciones IT el aumento en la
productividad y la creacion de un valor afadido para

todos sus clientes. Las empresas pueden de esta manera
adquirir un acceso facil y seguro a aplicaciones informaticas
escalables y modelos de negocio innovadores.

GLOBALIZACION | & 1987 Fundada por
Ulrich Dietz
¥ 1997 Suiza Italia | Canada, Costa Rica Hong Kong | Vietnam Chile
. . y Polonia Singapur Colombia
9 2001Espafia y Reino unido India
¥ 2005 Brasil Eanjc\ma
eru
9 2008 EEUU
2013 SEGUROS 2017 INDUSTRIAS
2002 BANCA
TECNOLOGIA
1987 22010 11 212 213 214 215 216 217 218 219 520 21 222 223 224 »>»>>
HITOS ¥ 1890 Proyecto principal:
PRINCIPALES GRIT (Entorno orientado a = —
objetos para interfaces é 6
graficas de usuario) = O
2 E s | 2 z 2
1999 IPO [} & o 0= o 0% oD 0™ o o= o 00
> GFT cotiza en la bolsa alemana | 2= o2 v 2L (8= 2% |2¥ (22 o gg 2@ |23
oL Eo SE S Sv S0 S < S 2 s S0 G0
20 58 oE SORE! o heid o5 00 0 Pae 2 23
2% o 2 e |8 |85 2= 25 25 ol B2 '%g
% 2001 Outsourcing de T 5% |39 3. |38 (32 |38 |3& (&3 |30 3% |38
Deutsche Bank (DE, ES) 2Z 8L 28 22 (222 (2= 2y 222z & |28
¥ 2002 Centro de Desarrollo
nearshore (ES)
¥ 2004 Certificacion CMMI®
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Grupo GFT inicia su recorrido hace mas de 30 afios, siendo
fundado en el afio 1987 y ubicada en mas de 20 mercados
para la proximidad de sus clientes. Con mas de 12.000
talentos a lo largo de sus filiales, permite brindar soluciones
en todas las areas de ingenieria de software e innovacion.

En 2025, Marco Santos asume el cargo de CEO Global,
liderando a GFT Technologies en una nueva era de
innovacion centrada en la |A.

Canada
2 - .
UK Alemania .
- G w——— ~ = Polonia
Francia Suiza P e e
— I Italia
EEUU Espafia
. - =
México
e —————t—— India Hong Kong
Costa Rica Panamé l=ilagela . Vietnam
Colombia Singapur

Peru

= 412,000 talentos en 20 paises.
chie Creando valor
global desde 1987.

Como se ha mencionado, el presente documento se centra
en la sociedad GFT IT Consulting S.L.U., que se encuentra
dentro del Grupo GFT, cuya matriz es GFT Technologies
S.E., con domicilio social en Alemania. La Sociedad GFT IT
Consulting S.L.U. se constituyo el 9 de diciembre de 2002,
siendo su objeto social, de acuerdo con los estatutos, la
prestacion de servicios de desarrollo e implantacién de
software, asi como servicios de consultoria en la materia.

En este sentido, mencionar que la sociedad no cotiza en

bolsa, aunque si que lo hace la sociedad matriz en la Bolsa
Alemana.

GFT R 8 — 65
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GFT IT Consulting S.L.U. tiene su
domicilio social en la Avenida Alcalde b
Barnils, en Sant Cugat del Vallés, r

estando sus operaciones ubicadas en 4
las siguientes localidades: //'
vy
¢
€
Alicante Barcelona / Sant Cugat Lk
GFT IT Consulting, S.L.U. GFT IT Consulting, S.L.U. ST T Cemeiiing, 511k .
. . . Parc Agrobiotech Lleida
Calle Colombia, 11 planta 7 Avinguda Alcalde Barnils, 71 Parc de Gardenv. Edifici H1
03010 Alicante 08174 Sant Cugat del Valles 52003 Linids Y
T +34 966 015 031 T +34 935639000 T 434 973 284 000
Madrid / Alcobendas Valencia Zaragoza
GFT IT Consulting, S.L.U. GFT IT Consulting, S.L.U. GFT IT Consulting, S.L.U.
Avenida Bruselas 26 Calle Roger de Lauria 19, planta 5° Plaza Antonio Beltran Martinez, 1
28108 Alcobendas, Madrid 46002, Valencia 50002 Zaragoza
T +34 918 218 000 T +34 963 012 541 T +34 976 023 818

" GFTcree que la tecnologia es el motor que impulsa los negocios, pero en un
entorno cada vez mas cambiante, la inversion en innovacion es una necesidad
para adaptarse rapidamente a las fluctuaciones en la demanda, las nuevas
informaciones o cambios en los suministros.

Por ello, la organizacion ofrece a sus clientes un acceso mas facil y seguro a las
aplicaciones informaticas y, por ende, a atractivos modelos de negocio, a través
de un enfoque sistematico donde la innovacién y la transformacién interactuan
hacia la mejora continua y la consecucién de los objetivos estratégicos.

A partir de una elevada competencia tecnolégica y la creacion de alianzas
estratégicas, GFT es capaz de disefiar soluciones especificas para cada cliente,
que conducen a un rapido incremento de la productividad e impulsan el
crecimiento. Entre los sectores mas destacados se situan la banca, los seguros y
la industria manufacturera, aunque también se encuentran otros.

Ademas, permite elegir entre una amplia gama de soluciones, herramientas y

activos tecnoldgicos de eficacia probada que aglutinan toda la competencia
técnica y empresarial de GFT.

GFT R 9 —65
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Lineas de negocio y servicios ofrecidos

Entre los servicios que ofrece GFT IT Consulting S.L.U. encontramos los que
siguen:

B Soluciones basadas en Al para incrementar eficiencia de procesos, mejorar el
compromiso con el cliente.

B Soluciones DTL para tokenizacién, assets digitales, infraestructuras crypto,
entre otros.

B Soluciones de ciberseguridad al integrar la seguridad como una parte
intrinseca de los modelos de desarrollo.

B Cloud journey, migraciones a la nube, cloud-agnostic y multi-cloud y
soluciones nativas cloud.

B Cloud Mainframe Modernization: Reducir o eliminar el impacto del mainframe
subiéndolo a la nube.

B Recopilaciéon y procesamiento de datos en tiempo real, loT Solutions analizar,
controlar y automatizar procesos operacionales.

B Servicios de estrategia movil y web, entendiendo como usuarios finales
interactdan con nuestros clientes.

B Soluciones para instituciones financieras de Open APIs, API Channels, API
Governance, Bank as a Service.

B Servicios de Customer Experience y disefio del servicio para ayudar a
nuestros clientes a dar forma a su estrategia digital.

B Consultoria de mainframe, ahorro de costes, optimizacion de la disponibilidad
y desempeno, mejorar procesos batch.

B Integracion de cores bancarios.
B Implementacion de cores para las compafiias de seguros.

B Consecucion de la excelencia operacional, maximizando la eficiencia en el
mantenimiento y desarrollo de aplicaciones.

B Gran conocimiento de la arquitectura para aumentar la eficacia y proporcionar
la soluciéon correcta a cada problema.

Servicios end-to-end del ciclo de vida de los datos.

GFT H ‘ // 10 — 65
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Con la llegada de la IA, GFT ofrece

también los productos que se detallan a

continuacion:

Wynxx

A GFT TECHNOLOGIES PRODUCT

.

\"\ Engenion

—l A GFT TECHNOLOGIES PRODUCT

Smaragd

A GFT TECHNOLOGIES PRODUCT

\\ \
\

=~

GFT H

Plataforma GenAl de nivel empresarial disefiada para responder a las exigencias
de la entrega moderna de software. Wynxx va mas alla de los asistentes de
codificacion con |A y aborda también el 70 % del trabajo que se realiza fuera del
codigo, incluyendo pruebas, documentacién y modernizacion.

Construida con IA responsable, seguridad y gobernanza por disefio, se integra
con las herramientas existentes y ofrece plena eleccion y control gracias a su
arquitectura independiente de modelos.

Software de gestion de carteras de proyectos basado en IA. Gracias a su
exclusiva logica Objeto-Actividad-Valor, captura todos los objetos de productos
complejos hasta el nivel de componente mas pequefio. Combinado con informes
de prevision basados en |A para una planificacién precisa del presupuesto y los
recursos y recomendaciones inteligentes para los equipos de proyecto, es la
herramienta definitiva para una gestion eficiente de los proyectos.

Suite de cumplimiento normativo impulsada por |A que ayuda a las instituciones
financieras y empresas reguladas a combatir el fraude financiero, mitigar riesgos
y cumplir con las crecientes exigencias regulatorias, con rapidez y precision.

Desde la monitorizacion en tiempo real hasta la evaluacion automatizada de
riesgos, ofrece transparencia y control en una plataforma escalable.
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Es por ello que, para el desarrollo de su negocio, GFT IT Consulting S.L.U. realiza
las siguientes acciones:

B Innovacion, haciendo realidad las ideas para convertirlas en parte de la marca
y alcanzar ventajas competitivas.

B Modernizacién para salvar la brecha entre la tecnologia heredada y la
tecnologia digital del negocio, construyendo un futuro de cambio.

B Desarrollo de softwares a medida e implementacién en las instalaciones, la
nube o como solucién hibrida.

B Gestion de aplicaciones y ejecuciéon de diferentes partes de la instalacion
tecnolégica en consonancia con los acuerdos de nivel de servicio acordados.

Ejecucion de soluciones en la nube.
B Asesoria, informando de las novedades y capacitando de la manera adecuada.

De esta manera, y en base a todas las oportunidades y compromisos de la
organizacion, GFT IT Consulting S.L.U. cuenta con las siguientes lineas de

negocio:
1. Gestién de aplicaciones.
2 Proyectos técnicos.
3. Consultoria.
4. Externalizacion de servicios.
5. SaaS (Software as a Service).
6 Mantenimiento de licencias y
© software.
7 Valor afiadido.
8. Soluciones.
//’
N
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3.2 Estructura organizativa

GFT Technologies SE cuenta con una estructura monista de gestion y control,
en la que la administracién y supervision de la compania recaen en el Consejo
de Administracién. Los Directores Ejecutivos son responsables del negocio
operativo.

La supervision de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad se lleva a cabo por el Consejo de Administracién, en particular a
través del Comité de Auditoria y ESG. Este Comité prepara las deliberaciones

y resoluciones del Consejo de Administracién en materia de sostenibilidad y
supervisa su integracion en la estrategia corporativa y la planificacion. Asimismo,
asesoray supervisa a los directores ejecutivos en relacién con las medidas
vinculadas a cuestiones de sostenibilidad.

El Group CSR Committee es responsable de la gestion operativa de la Agenda
CSR. Tiene en cuenta los IRO identificados, supervisa la implementaciéon

de medidas y coordina su integracion con los procesos de gestion y riesgo
corporativos. Su propésito es establecer un enfoque holistico para la gestion de
impactos, riesgos y oportunidades.

Maximo érgano de

direccién y control Junta Administrativa

Maximo érgano de

gobierno Junta Ejecutiva del Grupo

Supervisién de la _
gestién y riesgos no Comité de RSC Global

financieros

Partes interesadas Grupos de trabajo de RSC

Coordinadores Gerente senior Responsable Representantes
de ESG de gobernanza | locales de RSC

RSC/ESG

global

Adicionalmente, desde el cierre del ejercicio objeto hasta la fecha de
formulaciéon por el Consejo de Administracion de la sociedad, no se ha
producido ni se ha tenido en conocimiento ningun hecho significativo digno
de mencion.

GFT H

Supervisiéon
independiente

= Agencias Externas
= Auditoria Interna
del Grupo

Comité de Privacidad y
Seguridad

Comité Global de
Riesgos
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Estructura de gobernanza

Seguidamente, se muestra el organigrama operativo de GFT Espafia en 2025:

CEO Region

Country Manager

Data Protection & Crime
Prevention Program Officer

Executive Committee

Local Business

Marketing
n ]
Business Development:
COEs & Lab
AS&M Hub
CTIO CTO
COO PSU Staffing
HR
Al Operations
CFO Finance
\

GFT R

Talent
Acquisition

Legal

T

Risk, Quality & Facilities, Transformation
Local Ops Purchase & CSR & Culture
Employer Learning & DEI
Branding Development
MRA

. Units

Competency Centers and
Stand-Alone Positions

D Client Units
D Cross Units
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3.3 Objetivos y Estrategia

Misién y vision

La estrategia de GFT IT se desarrolla en coherencia con
su visién y mision corporativas, que orientan la toma de
decisiones y el posicionamiento del Grupo a largo plazo.

Nuestra Vision: Ser la mejor empresa de transformacion
digital centrada en la inteligencia artificial responsable a
nivel mundial.

Nuestra Misiéon: Ofrecer a todas las empresas del mundo
las mejores soluciones digitales responsables centradas en
la inteligencia artificial, asi como servicios de desarrollo de
software y tecnologia.

Identidad corporativa

Como empresa, desde GFT son conscientes de los
problemas del entorno en el que desarrollan su actividad

y de las dificultades que muchas veces enfrentan los
miembros de la comunidad por diferentes razones sociales,
sociologicas y laborales, entre otras. Por ello, la organizacion
espera ser un referente tecnoldgico para todos los actores
claves, desde los clientes y comunidad del sector, hasta
para sus empleados.

Mas alla de los limites de la empresa, GFT se compromete

a apoyar a varios grupos objetivo dentro de la comunidad
tecnoldgica mundial para mejorar sus oportunidades
futuras a través del desarrollo y la expansién de habilidades
tecnoldgicas, a la par que internamente, damos gran
importancia al desarrollo de nuestros empleados. Los
valores del Grupo se resumen con 5 palabras que
representan nuestra identidad como empresa de tecnologia
innovadora orientada al cliente y a la plantilla.

@ CARING Nos preocupamos por las personas, las culturas y las opiniones.

@ COMMITTED Estamos comprometidos con nuestra empresa y nuestros clientes.

G F T . @ COLLABORATIVE Colaboramosy tenemos éxito como un solo equipo.

e COURAGEQUS Tenemos el valor de desafiar y abrir nuevos caminos.

@ CREATIVE Convertimos las ideas en soluciones creativas.

GFT R

Por ello, en GFT IT Consulting S.L.U. se busca la

forma de combinar de manera flexible las practicas

ya establecidas con nuevos conceptos y tecnologias
innovadoras y disruptivas, simplificando e integrando
ambos mundos para desarrollar soluciones sostenibles
que otorguen a los clientes una ventaja frente a los
competidores.
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Agenda CSR y enfoque ESG

Desde el Grupo se ha definido una
Agenda CSR global estructurada en
cuatro ejes estratégicos:

Proteccién del clima

= Reducir las emisiones de
carbono en toda la cadena de
valor

Sustainability by design

= Desarrollar nuevas soluciones y
servicios que apoyen aspectos
de sostenibilidad

= Formaciones especificas
para capacitar al personal en
materia de sostenibilidad.

= Integrar la privacidad y la
accesibilidad en cada fase del
disefio y desarrollo.

Hacer crecer el talento
tecnolégico a nivel global

= Promover oportunidades para
trabajar en el sector IT, tanto
interna como externamente.

= Proporcionar un entorno laboral
diverso, equitativo e inclusivo.

= Potenciar el conocimiento en
inteligencia artificial dentro y
fuera de la organizacion.

Cumplimiento e Integridad
Profesional

= Garantizar la integridad
profesional e integrar

mecanismos de control.

= Ciberseguridad.

GFT H

Evolucién del marco estratégico

En 2024 culmino con éxito el Plan Estratégico 3YFN, un programa de
transformacion desarrollado a lo largo de tres afios. Este plan permitié reforzar
la capacidad de la organizacion para competir en un entorno dinamico y avanzar
en su expansion mas alla de su base tradicional de clientes. Entre los principales
avances destacan el incremento del alcance internacional de los servicios, el
crecimiento geogréafico mediante oficinas inteligentes y modelos de trabajo
hibridos, la diversificacion sectorial, el desarrollo equilibrado del porfolio de
productos y servicios, la generacion de empleo de calidad y el fortalecimiento de
colaboraciones estratégicas con empresas del sector y perfiles de consultoria
especializada. En coherencia con su Vision y Mision, en 2025 el Grupo pone

en marcha un nuevo plan estratégico a 5 afios, Let's Go Beyond, en el que se
establecen las siguientes iniciativas estratégicas:

B Evolucionar a una empresa de B Acelerar la innovacion corporativa y
transformacién digital Al-centric. la creacion de activos.

B Disefar e implementar una marca B Mejorar nuestro modelo de
tecnoldgica de nueva generacion y smartshore, potenciando la eficiencia
su posicionamiento. y la escalabilidad.

B Programa de expansion de clientes B Programa para simplificar y optimizar
Tier 1y Tier 2. la estructura de paises, sedes 'y

- . servicios compartidos.
B Programa de expansién mediante P

M&A centrado en servicios de alto B Transformarse de una organizaciéon
valor afiadido y proveedores de federada a un modelo global y local
software independientes. altamente eficiente, apoyandose en
un modelo operativo claro, simple y

B Mejorar nuestro offering de servicios ,
comun

de alto valor afadido, que nos
permita destacar sobre nuestros
competidores.

En el caso de Espania, el crecimiento del negocio con clientes Tier 1y Tier 2 se
orienta con operaciones de mayor impacto, el refuerzo de los equipos comerciales
y de preventa, y el impulso de una propuesta Go To Market solida en servicios

de alto valor afadido. Entre estos destacan las soluciones de modernizacion

y adopcién de inteligencia artificial, AI.LDA, Wynxx, ISV, AMS y ciberseguridad,
ambitos en los que GFT cuenta con una diferenciacién competitiva.

3 f " i
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3.4 Riesgos

. Identificacion de riesgos

En esta identificacion, se consideran tanto los riesgos
asociados al plan estratégico de la organizacién como los
potenciales riesgos emergentes, entendiéndose estos
ultimos como aquellos riesgos que pudieran tener un
impacto adverso en el desempefio futuro.

En este marco, GFT lleva a cabo:

B |dentificacion de los riegos potencialmente susceptibles
de suceder por la actividad de la organizacién.

B Analisis de los riesgos identificados, tomando en
consideracion las causas y las fuentes de generacion, la
gravedad de las consecuencias derivadas, asi como la
probabilidad de ocurrencia de todos ellos.

B Valoracion a través de una serie de criterios, internos o
externos, considerado los objetivos de la organizacion y
las politicas de esta.

Dentro de las tendencias mas generales que puedan afectar

a la organizacién y a su objetivo con la sostenibilidad, se han

identificado los siguientes riesgos:

B Cambios legislativos.

B Proteccion de datos personales y ciberseguridad.

B Fuga o robo de datos.

B Captacion y retencion de talento.

B Capacitacién de los profesionales.

B Adaptacion a las necesidades de los clientes.

B Consumo energético y aumento de costes.

B Generacion de residuos y emisiones resultantes del
proceso de digitalizacion.

B Gestion de la cadena de suministro.

GFT H
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. Gestion de riesgos

Con tal de poder hacer frente a los potenciales riesgos
enumerados anteriormente, GFT IT Consulting S.L.U. dispone
de una serie de politicas, protocolos y procedimientos que
actlan como hoja de ruta y que marcan las actuaciones en
nombre de la organizacion. Entre estas principales politicas,
por un lado, es importante destacar aquellas que tienen

un alcance transversal para la totalidad de las areas y
departamentos de la empresa:

B Coadigo ético, de aplicabilidad a todos los profesionales,
que conforma el conjunto de principios y normas de
conducta que deben regir todas las actuaciones de la
organizacion.

B Politica RSC, que marca las directrices y normas que la
organizacion asume para mejorar su impacto en el entorno
que la rodea.

B Politica medioambiental, donde se describen las normas
de actuacién que debe seqguir la organizacion en materia
de medio ambiente para la consecucion de una serie de
objetivos especificos marcados en esta tematica.

B Politica de desconexién digital, que plasma el derecho a la
desconexion del trabajador.

B Politica de teletrabajo, con el conjunto de reglas e
instrucciones que deben tener en cuentas los empleados
para trabajar de forma remota.

B Politica de registro y flexibilidad horaria, que adecua
la jornada laboral a las necesidades de las personas
trabajadoras.

\

GFT H

Politica de salud y seguridad en el trabajo, que incluye los
principios de comportamiento basico y los compromisos
de la organizacion en materia de salud y seguridad.

Manual de prevencion de riesgos laborales, que comunica
a todos los trabajadores de la organizacion y que se
recoge toda la informacién concerniente a esta materia.

Plan de formacién anual, que guia la sistematica a seguir
en la identificacion de las necesidades formativas de la
organizacion y la elaboracion de la hoja de ruta para poder
dar respuesta a las mismas.

Plan de igualdad de oportunidades, con el conjunto de
medidas evaluables a llevar a cabo por la organizacion
para remover los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como para
eliminar la total discriminacién en este ambito.

Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso,
donde se contemplan aquellas medidas que son
necesarias para prevenir, evitar o eliminar cualquier tipo de
acoso laboral en la organizacion.

Politica de diversidad e inclusiéon, que muestra

el compromiso de la organizacion entorno a la
individualidad, garantizando una cultura inclusiva y libre de
discriminacion.

Politica antisoborno y anticorrupciéon, donde se expone
detalladamente los aspectos para tener en cuenta para la
prevencion y actuacion frente a situaciones de corrupcion
y soborno.

Politica de proteccion de datos, donde se recogen las
directrices a seguir en materia de proteccién de datos

y el modo en el que la organizacion lleva a cabo los
tratamientos de datos personales durante el ciclo de vida
de los mismos.

Politica de cambio climatico, esta politica comenzo a
implementarse a finales del 2024 y detalla el enfoque de
GFT para reducir su huella de carbono y mitigar los efectos
relacionados con el clima.
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04.

Cuestiones ambientales

4.1 Enfoque de gestion

Como se ha comentado, para la sociedad

es realmente importante desarrollar su
actividad con la aplicacién de los principios
de prevencidon, minimizacion y compensacion,
siendo su finalidad la mejora de su
desempefio medioambiental. Por ello, Grupo
GFT cuenta con un conjunto de normas y
politicas que buscan, no solo cumplir con la
normativa aplicable, sino también incorporar
las mejores practicas y recomendaciones

locales y globales sobre el medio ambiente y

la sostenibilidad.

N

La sostenibilidad es parte de la estrategia del Grupo, es

por ello que dispone de una Politica medioambiental que se
aplica para alcanzar su objetivo en la materia, siendo a su

vez vinculante a GFT IT Consulting S.L.U. En dicha politica, la
organizacion se compromete a integrar la responsabilidad
medioambiental en su modelo de negocio y a contribuir al
desarrollo sostenible. En particular, GFT contribuye y apoya
el ODS 13 - Accién por el clima, ademas de tener en cuenta el
resto de ODS para disefiar el desarrollo empresarial, como el
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura.

Dentro de los principales objetivos de esta politica
medioambiental se destaca la reduccion continua de huella
ecolbdgica asociada a la actividad, siendo los principios de
actuacién basicos los que se enumeran a continuacion:

B Darle prioridad a la produccion ecoldgica y a la durabilidad
en el ambito de las adquisiciones.

B Establecer y mantener una gestion de los recursos
respetuosa con el medio ambiente y la economia.

B Animar a todos los empleados a tener una conciencia
medioambiental en su comportamiento.

B Animar a los proveedores a apoyar las acciones de la
compania.

B Apoyar a clientes y socios de GFT para que alcancen
sus propios objetivos medioambientales a traves de un
software sostenible y una programacion energéticamente
eficiente.
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En linea con ello, GFT tiene un gran
compromiso con los distintos grupos

de interés, promoviendo una cultura
medioambientalmente responsable que:

GFT H

Fomente formar y concienciar a sus
empleados sobre la importancia de
actuar de forma responsable con el
medioambiente.

Promueve las mejores practicas de
gestion y las normas medioambientales
obligatorias en la cadena de suministroy a
Sus socios comerciales.

Incorpore criterios medioambientales en
las compras como el consumo de energia
y las emisiones de carbono.

Colabore con clientes y socios en la
promociéon de una economia baja en
carbono, fomentando el uso de nuevas
tecnologias como primer impulso para
abordar retos medioambientales.

Comunique de forma periédica

y transparente los resultados
medioambientales a todas las partes
interesadas.

Por otro lado, desde la organizacion se trabaja continuamente para
contribuir a los compromisos climaticos del Acuerdo de Paris, siendo el
control y seguimiento de las emisiones de gases de efecto invernadero
un aspecto clave en el desarrollo de la actividad, pretendiendo alcanzar
una reduccion del 50% del alcance 1y 2 para el aflo 2030, tomando
como afio base el 2020.

La actividad desarrollada por GFT IT Consulting S.L.U. no implica un
riesgo importante para los distintos aspectos medioambientales,
aunque sin embargo, la organizacion esta actualmente trabajando

en su compromiso con el medio ambiente y en la preparacion de
documentacion relativa a su gestion interna, entre la que se encuentra
la identificacion y evaluacion de aspectos potenciales, los cuales
principalmente se relacionan con el consumo de recursos energéticos y
la generacion de emisiones de gases de efecto invernadero, asi como la
seleccion y evaluacion de empresas proveedoras y subcontratadas.

Del mismo modo, es importante destacar el progreso que esta teniendo
lugar a lo largo de toda la cadena de valor de la organizaciéon, donde

de manera paulatina se estan implementando avances en el cuidado y
proteccion del medio ambiente, entre otras materias aplicadas.

Por ultimo, mencionar que la Sociedad ha adoptado las medidas
oportunas en relacién con la protecciéon y mejora del medio ambiente

y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo
con la normativa vigente al respecto. Del mismo modo, durante el
periodo objeto del informe, el afio 2025, no se han realizado inversiones
de caracter medioambiental y no se ha considerado necesario registrar
ninguna dotacion para riesgos y gastos de caracter medioambiental, al
no existir contingencias relacionas con la proteccion y mejora del medio
ambiente.
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4.2 Economia circular y prevencién y
gestion de residuos

En materia de residuos, aunque no se ha identificado como

un aspecto especialmente significativo debido al tipo de
actividad en la que se centra la organizacion, GFT gestiona
debidamente los residuos que se generan como consecuencia
de su actividad, siguiendo siempre los principios basicos de la
economia circular y aplicando preferentemente acciones de
prevencion, reutilizacion, reciclado y otros tipos de valoracién,

como la valorizacion energética.

Para la totalidad de las oficinas y centros de trabajo de la organizacién, existe
una generacion de residuos solidos urbanos o asimilables a urbanos que,
siguiendo el procedimiento habitual de recogida, son depositados en los
diferentes contenedores de reciclaje de la via publica, aunque por el momento la
organizacion no realiza seguimiento de éstos.

Sin embargo, y como parte de su compromiso con el medio ambiente, la
organizacion impulsa la compra de productos tecnoldgicos con foco en la calidad,
apreciando la durabilidad y la eficiencia energética de dichos dispositivos, lo que
resulta en una generacion mas pequefia de desechos.

Ahora bien, a pesar de ello, debido al desarrollo de la actividad de GFT IT
Consulting se generan otros tipos de residuos que, la organizacion ha trabajado
en torno a la norma internacional ISO 14001, habiendo obtenido el certificado
durante el afio 2023 en las oficinas de Sant Cugat y extendiéndola en 2024 a las
de Alcobendas.

GFT IT Consulting S.L.U. busca gestionar sus procesos de manera mas
documentada y protocolizada. Por ello, a pesar de ser clasificada por el sistema
NIMA como una empresa con baja significancia en términos de generacion de
residuos, durante el afio 2023 se registré como productor de residuos, iniciando
asi su colaboracion con gestores autorizados. En este contexto, se identifican y
gestionan especificamente los siguientes tipos de residuos:

= Las pilas y baterias, que se separan en contenedores especificos
dispuestos en los diferentes centros de trabajo y posteriormente
entregados en puntos verdes.

= Los residuos de aparatos eléctricos y electronicos o RAEE, que tratan
siempre de tener una segunda vida Util a través de donaciones o, cuando
no es posible, se asocian con gestores autorizados.

= Se han eliminado el 100% de las papeleras individuales de las oficinas,
dejando Unicamente aquellos contenedores de las zonas comunes, con el
unico proposito de impulsar la separacion selectiva de los residuos.
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4.3 Uso responsable de los
recursos

Dentro de su compromiso con el cuidado

del medio ambiente, GFT IT Consulting S.L.U.
se centra en trabajar de forma respetuosa
con éste y los elementos que lo conforman,
realizando un consumo responsable de los
recursos durante todas las etapas y procesos
de su actividad, especialmente en lo que se

refiere al consumo de energia.

Agua

Si bien no es significativo debido al tipo de actividad a la
que se dedica GFT IT Consulting, el consumo de agua de la
organizacion durante el periodo objeto ha sido de 3.495 m3
(3.680m3 en el afio 2024 y 3.864 m3 en el afio 2023).

Este consumo es de tipo sanitario, pues no existe un
consumo asociado a etapas productivas, por lo que mas
alla del control y seguimiento del mismo y las tareas de
mantenimiento preventivo, no se destinan otros recursos a
la implementacion de medidas.

/
/
/
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Energia

En cuanto al consumo de energia de GFT IT Consulting
encontramos dos fuentes principales, la electricidad y los
combustibles.

La mayor parte de la electricidad proviene de
comercializadoras con certificado de Garantia de Origen
renovable. En la siguiente tabla se detallan los consumos
totales, diferenciando entre los que cuentan con garantia
de origen y los que corresponden al mix eléctrico, tanto
para el periodo objeto, como para 2024 y 2023:

2025 2024 2023
Electricidad GdO (kWh) 1.067.906 1.221.766 1.498.381
Electricidad Mix (kWh) 39.351* 35.496 84.923
Total kWh 1.107.258 1.257.262 1.583.304

* Elincremento en el consumo de electricidad durante el periodo se
debe principalmente a la instalacién de nuevos puntos de recarga para
vehiculos eléctricos y a una mayor asistencia presencial en la oficina de
Zaragoza.

La tabla refleja la reduccion del consumo de electricidad del
mix, siendo sustituido por energia de fuentes renovables.

En la actualidad, el 96,45 % de la electricidad dispone de
Garantia de Origen.

Con el proposito de optimizar el consumo energético, GFT
IT Consulting ha llevado a cabo el traslado de sus oficinas
en los ultimos afos, priorizando espacios mas compactos

y con un disefio orientado a la eficiencia energética.
Asimismo, las oficinas de Sant Cugat y Zaragoza cuentan
con instalaciones de placas solares fotovoltaicas. No
obstante, dado que los seis centros de trabajo de GFT
operan bajo régimen de alquiler, existen ciertas limitaciones
en el control y seguimiento del consumo energético en las
areas comunes.

Como medidas implementadas en estos ultimos afios para
mejorar la eficiencia energética de los procesos de la
organizacion y, con ello, reducir el consumo de electricidad,
se destacan las que siguen:

= Tareas de mantenimiento preventivo para la deteccion de
problemas o errores que hagan disparar el consumo de
electricidad.

= Utilizacion de espacios con mejores prestaciones
energéticas.

= Cambio de la luminaria por bombillas led de bajo
consumo.
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= Auditorias de eficiencia energética cada 4 afos, siendo la
ultima en 2022.

= Uso de comercializadoras de electricidad que utilicen
fuentes renovables o con certificado de Garantia de
Origen.

= Traslado de las diferentes oficinas a espacios con mejores
y mas respetuosas infraestructuras.

Por otro lado, existe una pequefia cantidad de combustible
utilizada para el funcionamiento de un grupo electrogeno
ubicado en la oficina de Sant Cugat. En la siguiente tabla se
detalla el consumo registrado durante el periodo objeto, asi
como también el correspondiente a los afios 2024 y 2023:

2025
348,15*

2024

168,80

2023

Diésel (1) 116,05

* Elaumento de consumo de combustible se debe al uso del generador
como consecuencia del apagon eléctrico ocurrido en Espafia en abril
de 2025. Se tratd de un hecho extraordinario que requirio la utilizacion
del equipo hasta la restitucion del suministro eléctrico.

En lo relativo a los vehiculos utilizados por la organizacion
para el desplazamiento de parte de las personas
trabajadoras provienen de contratos de renting asumidos
por la empresa. Hasta el gjercicio anterior, el consumo de
combustibles asociado a dichos vehiculos se reportaba
como emisiones de alcance 1. No obstante, a partir del
ejercicio 2025, y siguiendo los criterios metodoldgicos
establecidos a nivel global por el grupo, dichos consumos
dejan de ser considerados dentro del alcance 1, dado que
el combustible es asumido directamente por las personas
empleadas y no representa un consumo ni un coste
operativo directo para la compafiia.

En este sentido, la organizacion continua impulsando
distintas iniciativas orientadas a reducir el impacto
ambiental asociado a la movilidad de las personas
trabajadoras de GFT IT Consulting. Entre estas iniciativas
destacan las siguientes:

= Digitalizacién de procesos y fomento de las tecnologias.

= Priorizacion de vehiculos de tipo hibrido o eléctrico.
Durante el periodo 2025 el 46% de la flota utilizada fue
hibrida o eléctrica (26% en 2024).

= |Instalacion de cargadores eléctricos en las zonas de
aparcamiento de algunos de los centros de trabajo.

Tal y como se indica, una parte relevante de los vehiculos
utilizados por la sociedad son de tipo hibrido o eléctrico
y, @ medida que se renuevan los contratos de renting, se
continua avanzando en esta linea.

GFT H

A finales del 2025 se establecid desde Global el iniciar a

1 de enero de 2026 la implementacion del Plan de Accién
para Coches de Empresa 2026-2030, que establece la

hoja de ruta para la transicion de la flota corporativa

desde vehiculos de combustion interna hacia vehiculos
electricos e hibridos. Esta politica tiene como objetivo
apoyar la estrategia de sostenibilidad de la companiia,
reducir las emisiones de CO, y garantizar un proceso de
transformaciéon predecible y transparente. El plan contempla
la electrificacion total de la flota, con el compromiso de que
todos los vehiculos sean eléctricos o hibridos antes del 31
de diciembre de 2030 (permitiendo un margen maximo del
10% para aquellos vehiculos que, por razones operativas
justificadas, no pueden sustituirse por eléctricos.)
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4.4 Prevencién de la contaminacion
y lucha contra el cambio climatico

Contrariamente a la creencia popular, la digitalizaciéon
y el uso de las nuevas tecnologias también tienen

su participacion en la generacion de emisiones de
gases de efecto invernadero. Ahora bien, el desarrollo
de la actividad de la organizacion no es susceptible
de causar perjuicio y no existe impacto asociado

a vertidos en las aguas, contaminacion acustica o
luminica, ni cualquier otro tipo de contaminacion

posible.

GFT H

GFT, a través de su estrategia, tiene un

claro objetivo en relacién a la adaptaciéon

y mitigacién del cambio climatico, pues es
plenamente consciente de su contribucion

a esta problematica medioambiental y se
encuentra plenamente comprometida a trabajar
en la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero que se puedan derivar

de su actividad, ya sea directamente como
indirectamente.

De esta manera, y segun se han ido comentado,
las medidas que la organizacién ha implementado
0 que se encuentra implementando se resumen
en las siguientes:

= Control y seguimiento de los consumos de
electricidad, asi como la deteccion precoz de
fugas.

= Mejora de las prestaciones de los diferentes
centros de trabajo de la organizacion para
una mejor eficiencia energética y ahorro de
electricidad.

= Fomento de fuentes de energia renovables.

= Impulso de tecnologias mas respetuosas con el
medio ambiente.

* Realizacion de auditorias de eficiencia
energetica.

= Formacién y sensibilizacion.

La organizacién reconoce su responsabilidad en
la lucha contra el cambio climatico y considera
fundamental seguir avanzando en el célculo de la
huella de carbono asociada a su actividad.

Desde 2025 de acuerdo con la politica de Cambio
Climatico de GFT, Grupo GFT decide reportar
solo las emisiones calculadas y validadas por

el equipo global Group CSR Compliance. Este
enfoque garantiza la comparabilidad entre
paises, ya que se aplica a todas las filiales los
mismos factores de emision y una metodologia
homogénea.
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En linea con este criterio global y considerando Unicamente las emisiones de
electricidad sin garantia de origen, el total de emisiones en 2025 fue de 7,5 t
CO.e, frente a 10,1t CO,e en 2024 y 378,3 t CO,e en el afo base 2020 segun el
plan de reduccion publicado en la web. Los factores de conversion utilizados
corresponden a los factores DEFRA para Alcance 1y, para Alcance 2 bajo
enfoque market-based, se emplea el factor especifico del proveedor cuando
esta disponible. En ausencia de este, se aplica por defecto el Residual Mix del AIB
como criterio corporativo. De manera simplificada, la sociedad ha considerado los

siguientes alcances:

Alcance 1

Se trata de emisiones directas
asociadas al consumo de
combustibles, y aunque suelen
relacionarse principalmente con
procesos productivos, tambien
pueden proceder del uso de
vehiculos. En Espafia, los unicos
vehiculos disponibles son coches
de direccion considerados un
beneficio social y, por tanto,

el combustible es abonado
directamente por la persona
beneficiaria. Conforme a la
metodologia corporativa del
Grupo GFT, solo se contabilizan
en este alcance las emisiones
cuyo combustible es pagado
por la organizacion, por lo que
dichos vehiculos no generan
emisiones imputables a este
apartado.

Aplicando este criterio y el
seguimiento del consumo en las
fuentes que si corresponden,
las emisiones de Alcance 1
ascienden a 0,9t COe en 2025,
05tCO,een2024y0tCO.e
en 2020, afio base utilizado para
los calculos corporativos. Como
puede observarse, los valores
resultan muy reducidos debido a
la limitada presencia de fuentes
de combustiéon en Espana.

GFT H

Alcance 2

El Alcance 2 presenta las
emisiones indirectas de GEl
asociadas al consumo de
electricidad. Aunque la mayor
parte de la electricidad utilizada
cuenta con garantia de origen
renovable, aun existe una
proporcion proveniente del

mix eléctrico, lo que genera
emisiones. En 2025, estas
emisiones fueron de 6.6t CO,e,
en 202497t CO,e, y en 2020
afno base 378.3t CO,e.

Alcance 3

En la actualidad, GFT no dispone
de los datos suficientes y
correspondientes para realizar
el calculo de las emisiones de
gases de efecto invernadero

de alcance 3, las cuales se
corresponden con las emisiones
indirectas producidas por
instalaciones, centros u
operaciones no controladas por
la organizacion. Ahora bien, en
el aflo 2023 se inicidé un proceso
de recopilacién de informacion
sobre los recursos necesarios
para ampliar este analisis en el
futuro.
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4.5 Proteccién y cuidado de la
biodiversidad

Debido al tipo de actividad en la que se centra GFT, no 7/
existe un impacto sobre la biodiversidad. No obstante, la ey
organizacion aplica el principio de precauciéon y se ubica la

totalidad de sus centros de trabajo dentro del entorno urbano.

4.6 Green Coding
@

incorporando todas las actuaciones en la materia, GFT creay Légica mds ecoldgica

En linea con su compromiso con el medio ambiente, e

desarrolla sus servicios y productos de manera responsable. * Contenido visual orientado a
los beneficios.

En esta linea, la organizacion promociona la integracion de

= Cobdigo cero desperdicio.
software dentro de los programas de sostenibilidad de sus

= Recursos de baja huella.
clientes, impulsando la reduccion en el uso de energias y la

= Frecuenciadeusoy
generacion de gases de efecto invernadero. proximidad.

Ampliando a servidores y dispositivos de consumo en todo el mundo, Green

Coding se basa, por ello, en principios arquitectdnicos (apagar cuando esta O“ g‘
inactivo, evitar el consumo impulsivo y concentrar la inversion en tiempo y 2

energia) y se apoya en tres pilares basicos:

Metodologia mas verde

: = Retroalimentacion rapida,
Green software / Greencoding mejores decisiones.

Se genera (el propio codigo).  S€ genera. (Es eficiente el Se ejecuta el software
(Es eficiente en términos ciclo de vida de desarrollo (la plataforma final que
de beneficio entregado del software? ;Podria ejecuta el codigo).
o de energia invertida? generarse el mismo codigo ¢(Consume la minima energia @
con menos energia? necesaria para ejecutar el ﬂ
codigo generado?
N\
</2 Q7 @ Plataforma mas verde
7 5 7

Arquitectura = Utilizacion 6ptima.

= Configuracién precisa.

= Meétricas holisticas.
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05S.

Cuestiones sociales y
relativas al personal

5.1 Compromiso con los empleados

Para GFT, las personas trabajadoras constituyen su principal
activo para la creacion de valor de forma sostenible. En un
entorno altamente competitivo, contar con un capital humano
altamente heterogéneo, que posea las mejores capacidades
y muestre un fuerte compromiso con el proyecto empresarial,

resulta fundamental para afrontar los cambios y ser lider en el

sector.

Great
Place
i []

Work.

Certified

OCT 2024 - OCT 2025

Siguiendo esta linea, la organizacion ha renovado una vez mas el distintivo ESP

Best Place to Work. A nivel global, GFT ha sido reconocida entre las 25 mejores
empresas para trabajar en el mundo y ocupa el quinto puesto de Best Workplaces

Espafia en la categoria de empresas con mas de 1.000 empleados, destacandose

como la primera del sector IT en este ranking.

Como parte de sus prioridades, continta fortaleciendo su cultura interna y desarrollando las siguientes lineas de trabajo:

BIENESTAR

El bienestar laboral es un estado de equilibrio positivo que
mantienen las personas en el entorno de trabajo, lo que se
ve directamente influenciado por diferentes aspectos que
conforman la vida profesional, entre los que se encuentran la
seguridad, la autonomia y el ambiente de trabajo.

DIVERSIDAD

Promover el trato justo y ofrecer una experiencia laboral de
calidad, significa que cada persona, independientemente
de su rol en la organizacion, su género, orientaciéon sexual,
etnia o religion, pueda ser ella misma en su lugar de trabajo,
por lo que es necesario promover politicas de diversidad e
inclusion en la empresa.

GFT R

CORRESPONSABILIDAD

Las organizaciones se encuentran ante el reto de conseguir
involucrar a los equipos en una Unica mision o propodsito, por
lo que contar con personas que quieran dar y den lo mejor
de si mismas es una de las maximas prioridades de éstas.

LIDERAZGO

Los grandes desafios globales, la disrupcién tecnoldgica,

el cambio climatico y las desigualdades sociales no solo
atafien a los gobiernos, sino que las propias organizaciones
son claves para ayudar a construir negocios sostenibles
desde el liderazgo consciente, donde se pretende equilibrar
el crecimiento econdémico con el bienestar social y la
defensa del entorno.
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5.2 Creacién de empleo
Tamaiio y distribucion de la plantilla

= GFT IT Consulting S.L.U. cuenta, a fecha 31 de diciembre de 2025,
con un total de 2.111 personas trabajadoras en plantilla, siendo:1.603
hombres, 508 mujeres.

= En cuanto a la edad, 247 personas se ubican en la franja de edad
menor a 30 anos, 1389 personas se ubican en la franja de edad
comprendida entre 30 y 49 afios y 475 personas tienen 50 afos o
mas.

= Enrelacion con la categoria profesional, 1 persona se corresponde
a la categoria de Direccién, 109 personas se corresponden con la
categoria de Administrativos y 2001 se corresponden a la categoria
de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo.

Distribucién de plantilla - 2025

Franja de edad Sexo / Categoria Direccién Empleados de tipo Técnicos y profesionales Total
profesional administrativo cientificos e intelectuales
y de apoyo
Menores de 30 afios H 0 5 205 210
M 0 8 29 37
Entre 30 y 50 anos H 1 " 1.049 1.061
M 0 54 275 329
Mayores de 50 afios H 0 17 315 332
M (] 14 128 142
Total 1 109 2.001 211
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A modo comparativo, los datos de los ejercicios anteriores:

Distribucién de plantilla - 2024

Franja de edad Sexo / Categoria Direccién Empleados de tipo Técnicos y profesionales Total
profesional administrativo cientificos e intelectuales
y de apoyo
Menores de 30 afios H 0 6 206 212
M 0 13 36 49
Entre 30 y 50 anos H 1 14 1.074 1.089
M 0 56 294 350
Mayores de 50 afios H 0 18 295 313
M 0 15 121 136
Total 1 122 2.026 2.149

Distribucién de plantilla - 2023

Franja de edad Sexo / Categoria Direccién Empleados de tipo Técnicos y profesionales Total
profesional administrativo cientificos e intelectuales
y de apoyo
Menores de 30 afios H 0 5 248 253
M 0 13 44 57
Entre 30 y 50 afios H 1 17 1.081 1.099
M 0 52 300 352
Mayores de 50 afios H 0 16 252 268
M 0 15 104 119
Total 1 118 2.029 2.148
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Personal con discapacidad

Durante el periodo objeto, el aflo 2025, ha habido un total de 24
empleados con discapacidad (7 mujeres y 17 hombres), misma cantidad
que en 2024, en cuanto al 2023 hubo 19 empleados con discapacidad.
En este sentido, al no alcanzar el 2% de empleados con discapacidad
en la plantilla, la sociedad se acoge a las medidas alternativas que se
indican seguidamente:

= Facturacion a centros especiales de empleo de 325.957 €.

= Donacién de 34.860 € a fundaciones tales como Adecco, Icariay
Randstad, entre otras.

Tipologia de contratos

GFT, dentro de su compromiso con las personas y la ocupacion de

calidad, fomenta el trabajo y el crecimiento econdmico del entorno en

el que opera, siendo la distribucion de contratos la que se muestra a
continuacion:

Distribucién de plantilla - 2025

Franja de edad Menores de Entre 30 y 50 afios Mayores de 50
30 afos
Tipo de contrato Jornada de H M H M H M
trabajo/Sexo
Indefinido Completa 210 37 1.049 284 327 133
Parcial 0 0 1 45 6 9
Temporal Completa 0 0 0] 0 0 0
Parcial 0 0 0 ] 0 0
Total 210 37 1.060 329 333 142

GFT H

Total

2.040

71

211
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A modo comparativo, los datos de los ejercicios anteriores:

Distribucién de plantilla - 2024

Franja de edad Menores de Entre 30 y 50 afios Mayores de 50
30 afios
Tipo de contrato Jornada de H M H M H M
trabajo/Sexo
Indefinido Completa 212 49 1.077 303 308 129
Parcial 0 0 12 47 ® 7
Temporal Completa 0 0 0] 0] 0 0
Parcial 0 0 0 0 0 0
Total 212 49 1.089 350 313 136

Distribucién de plantilla - 2023

Franja de edad Menores de Entre 30 y 50 afios Mayores de 50
30 afos
Tipo de contrato Jornada de H M H M H M
trabajo/Sexo
Indefinido Completa 252 57 1.082 299 265 113
Parcial 1 0 17 53 3 6
Temporal Completa 0 0 0 0 o) 0
Parcial 0 0 0 0 0 0
Total 253 57 1.099 352 268 119

GFT H

Total

2.078

71

2.149

Total

2.068

80

2.148
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Rotacién de personal

Nuevos Talentos

Durante el ejercicio, se han incorporado 264 trabajadores nuevos en
plantilla (240 incorporaciones en 2024 y 410 incorporaciones en el
afio 2023), siendo en su mayoria Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales y de apoyo, por la naturaleza de su actividad.

Sexo / Categoria

profesional

Total

Direccion

Altas -

Empleados de tipo
administrativo

A modo comparativo, los datos de los ejercicios anteriores:

Sexo / Categoria
profesional

Total

Sexo / Categoria
profesional

Total

GFT H

Direccién

Direccién

Altas -

Empleados de tipo
administrativo

Altas -

Empleados de tipo
administrativo

2025

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales y de apoyo

212

45

257

2024

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales y de apoyo

187

46

233

2023

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales y de apoyo

331

70

401

Total

214

50

264

Total

189

51

240

Total

332

78

410
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Cese de personal

Por otro lado, durante el periodo objeto, en GFT se produjeron un total
de 301 bajas (244 bajas en el afio 2024 y 252 bajas en el afio 2023).
Ahora bien, entre estas bajas, se ubican 50 despidos (63 despidos
en el ano 2024 y 34 despidos en el ano 2023), los que se muestran
desglosados por género, edad y categoria profesional en la tabla que

sigue:

Franja de edad

Menores de 30 afos

Entre 30 y 50 afios

Mayores de 50 afos

Total

Sexo / Categoria
profesional

Despidos - 2025

Direccién Empleados de tipo
administrativo
0] 0
0 0
0 0
0] 0
0 0
0 0
0 0

A modo comparativo, los datos de los ejercicios anteriores:

Franja de edad

Menores de 30 anos

Entre 30 y 50 aios

Mayores de 50 afos

Total

GFT H

Sexo / Categoria
profesional

Despidos - 2024

Direccién Empleados de tipo
administrativo
0 0
0 0
0 1
0 (0]
0 0
(] 0
(0] 1

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales
y de apoyo

50

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales
y de apoyo

18
2

26

62

para ajustar esta situacion.

X L
Total\x\\

50

Total*

18

27

63

* El aumento de despidos durante 2024 se debe
principalmente al incremento del nUumero de
personas desasignadas (sin proyecto) en el
Gltimo trimestre del afio, por encima de los ratios
habituales, lo que llevé a GFT a tomar medidas
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Despidos - 2023
Franja de edad Sexo / Categoria Direccién Empleados de tipo
profesional administrativo
Menores de 30 afios H 0 0
M 0 0
Entre 30 y 50 aios H 0 0
M 0 2
Mayores de 50 afos H 0 0
M 0 0
Total (0] 2

Por ello, y considerando tanto las incorporaciones como las salidas del
afo 2025, GFT IT Consulting ha disminuido sus personas trabajadoras
en plantilla en 37 (aumento en 147 en el afio 2024 y 158 en el afio 2023),
siendo este incremento ubicado casi en su totalidad en la categoria
profesional de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de
apoyo.

GFT H

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales
y de apoyo

15

13

32

Total

15

13

34
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Politica retributiva

En cuanto a las remuneraciones medias del resto de personal de GFT
durante el periodo objeto del informe, las cuales incluyen tanto el
salario fijo como las variables target, en la siguiente tabla se pueden
apreciar por género, edad y categoria profesional:

Remuneraciones medias (en euros) - 2025

Franja de edad Sexo / Categoria Empleados de tipo Técnicos y profesionales Total
profesional administrativo cientificos e intelectuales
y de apoyo
Menores de 30 anos H 26.060 33.056 32.890
M 29.175 34.452 33.31
Entre 30 y 50 afios H 37609 47.685 47.580
M 39.090 43.566 42.832
Mayores de 50 anos H 69.838 62.566 62.749
M 56.536 55.185 55.318
Total 44.652 48.251 48.042
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A modo comparativo, los datos de los ejercicios anteriores:

Franja de edad

Menores de 30 afos

Entre 30 y 50 aios

Mayores de 50 afos

Total

Franja de edad

Menores de 30 afios

Entre 30 y 50 aios

Mayores de 50 afos

Total

GFT R

Remuneraciones medias (en euros) - 2024

Sexo / Categoria
profesional

Empleados de tipo
administrativo

26.467
26.985

41.510
42192

72.972
58.087

46.215

X

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales'
y de apoyo

31.215
30.323

47.403
41.831

60.321
54.467

46.948

Remuneraciones medias (en euros) - 2023

Sexo / Categoria
profesional

Empleados de tipo
administrativo

23.480
26.577

45.265
41.584

72.491
55.573

45.663

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales
y de apoyo

29.575
28.529

46.667
41105

58.851
55.337

45.320

Total

Total

29.455
28.084

46.645
41.176

59.665
55.367

45.339
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Brecha salarial

Para calcular la brecha salarial de la sociedad, la cual se define como
el hecho de que las mujeres cobren salarios inferiores a los hombres
por realizar trabajos de igual valor, se ha considerado la remuneracion
media por sexo para cada una de las categorias profesionales:

2025
Categoria profesional / Sexo Hombres Mujeres Brécha Salarial
Empleados de tipo administrativo 52.462 41.260 21%
Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales y de apoyo 48.761 46.397 5%
Total 48.807 45.628 7%
A modo comparativo, los datos de los ejercicios anteriores:
2024
Categoria profesional / Sexo Hombres Mujeres Brecha Salarial
Empleados de tipo administrativo 54.038 42.677 21%
Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales y de apoyo 47705 44.302 7%
Total 47.825 44.047 8%
2023
Categoria profesional / Sexo Hombres Mujeres Brecha Salarial
Empleados de tipo administrativo 53.862 41.768 22%
Técnicos y profesionales cientificos e o
intelectuales y de apoyo 45.928 43174 6%
Total 46.114 42.961 7%

Por ultimo, indicar que GFT IT Consulting dispone de pagos a sistemas de prevision de ahorro a largo plazo, siendo
concretamente las siguientes aportaciones:

B Aportaciones a plan de pensiones de empleo y poliza de seguro de 338.721 €.

B Aportaciones de seguro de ahorro de 28.800€.
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5.3 Organizacion

Tiempo de trabajo

Tal y como establece la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la empresa, siendo el
total de horas laborales sin excedentes en funcion del convenio colectivo de aplicabilidad. En la sociedad hay tres acuerdos
colectivos, siendo el nUmero de personas trabajadoras pertenecientes a ellos cambiantes en funcion del afo y de las

circunstancias de alta dentro de la organizacion.

Ademas, a través de la Politica de teletrabajo, la organizaciéon tiene como objetivo regular el trabajo en remoto para todas
las personas trabajadoras que desarrollan su actividad profesional con presencia fisica y continuada, asi como ayudar a los
responsables directos y miembros de equipo a entender la sistematica de trabajo descrita en dicho documento, asi como los

derechos y responsabilidades que se asocien a ésta.

Absentismo

La sociedad reconoce el problema asociado al absentismo y es
plenamente consciente de que su reduccion implica tanto un
aumento de la presencia de la persona trabajadora en el puesto de
trabajo como la correcta organizacion de la empresa, junto con unas
adecuadas condiciones en materia de salud y seguridad en orden a
una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los empleados.

2025 2024* 2023
s 3.707.010 3.866.355 3.618.567

teodricas
e el 174179 182.202 144148
absentismo
FeER A 4,70% 4,71% 3,98%
///
N

\

GFT H

* El aumento de las horas de absentismo en 2024

se debe principalmente a la incorporacién de
nuevos permisos retribuidos impulsados por el
gobierno, asi como al incremento de permisos
por maternidad, paternidad, lactancia y un mayor
numero de matrimonios registrados durante el
afio.
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Desconexion

El actual desarrollo tecnoldgico permite

la comunicacion entre las personas
trabajadoras y su entorno laboral a través
de dispositivos digitales con independencia
del momento y del lugar, pero
habitualmente existe un uso abusivo de
estos mecanismos, confundiendo el tiempo
de trabajo con el tiempo de descanso. Por
ello, a fin de garantizar el respeto al tiempo
de descanso, permisos y periodos de
vacaciones, asi como la intimidad familiar

y personal de las personas trabajadoras,
desde GFT se garantiza la desconexiéon
digital, habiendo formalizado una Politica
de desconexion digital durante el afio 2021
a fin de establecer una delimitacion entre el
tiempo de trabajo y el tiempo de descanso,
reconociendo el derecho a la desconexion
digital como elemento clave para conseguir
una correcta ordenacion del tiempo de
trabajo.

GFT H

Conciliacion

GFT IT Consulting S.L.U. considera que su principal activo son sus
profesionales, por lo que para la organizacion es esencial poder
fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal entre
la totalidad de las personas trabajadoras que lo conforman. En este
sentido, se han ido introduciendo algunas de las mejoras practicas
en esta materia, entre las que destacan la Politica de Flexibilidad y
Registro de la Jornada, y la Politica de Teletrabajo (WFH).

Desde el aflo 2018 GFT IT Consulting S.L.U. dispone de una Politica de
Teletrabajo para que todos sus profesionales puedan optar por esta
modalidad y asi, brindar condiciones de trabajo que permita lograr el
mejor equilibrio posible entre la vida laboral y profesional. Esta medida
permite al profesional optar por trabajar en remoto todos los dias de
la semana o algunos de los dias de la semana pudiendo el resto de los
dias trabajar desde las oficinas de la organizacion.

Ademas, GFT cuenta con una Politica de Flexibilidad y Registro de
Jornada, apostando en la conciliacion laboral y en la calidad de vida
de las personas, buscando que sus empleados puedan de manera
autonoma flexibilizar sus horarios de entrada y salida siempre
respetando las horas minimas establecidas, como también estipulando
un registro de jornada y un sistema de compensacion de horas. Es
importante destacar, que desde el 2024, GFT ofrece a sus empleados
una némina flexible, que les permite solicitar adelantos de hasta un
70% de su salario.

Por ultimo, se ha implementado la Politica de km O a fin de favorecer
la conciliacion de las personas que no residen en la misma localidad
en la que se encuentra su centro de trabajo. En virtud de ésta, los
empleados podran adaptar los festivos locales y autondmicos del
centro de trabajo a los que le sean de aplicacion por su residencia.

39 —65



Let's Estado de
Go Informacion
Beyond_ no Financiera

5.4 Salud y seguridad

Una de las maximas prioridades de la sociedad es

la proteccion de la salud y la seguridad de todas las
personas trabajadoras, habiéndose adoptado politicas

y procedimientos que tienen como fin garantizar que se
cumple todos los requisitos legales y demas de aspectos
normativas relacionados con la prevenciéon de riesgos
laborales, asi como con los estandares industriales en
materia de seguridad.

En este marco, la organizacion cuenta con un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, disefiado para centralizar
la Politica de Seguridad y Salud de los diversos centros que
tiene la empresa distribuidos por Espafia, y que contiene los
siguientes puntos:

= Evaluacion inicial de riesgos.

= Planificacion de las actividades preventivas.

= Memoria y Programacién Anual de Actividades
Preventivas.

= Entrega de Equipos de Proteccion Individual.

= Controles peridédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores.

* Informe global de las conclusiones derivadas de los

examenes de salud especificos de los trabajadores, en
relacion con la aptitud para realizar su trabajo.

GFT H

= Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

= Investigacion de accidentes.
= Analisis estadistico de la Siniestralidad.
= Medidas de emergencia.

= Documentos relativos a la consulta y participacion de las
personas trabajadoras.

Como parte de este Plan de Prevencién de Riesgos
laborales, la organizacion realiza una evaluacion de los
riesgos psicosociales cada 4 afos, tal y como establece la
normativa aplicable en la materia, habiendo llevado a cabo
la ultima durante el ejercicio 2022, por lo que se proyecta
realizar la siguiente en el ejercicio 2026.
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También dentro de este Plan de Prevencion de Riesgos Ademas, al igual que en el periodo anterior, se le brindd
Laborales, destaca la Politica de salud y seguridad en el la opcidn a todos los empleados de manera gratuita y
trabajo, que establece el compromiso de GFT IT Consulting voluntaria de vacunarse contra la gripe.

de eliminar o reducir los riesgos derivados del trabajo, de

los centros de trabajo y los centros operativos, y que se Por otro lado, la vigilancia en la salud es tercerizada a un
ha difundido debidamente dentro de la organizacion. La Servicio de Prevencion Ajeno a la organizacion.

Politica de salud y seguridad en el trabajo se compone de

dos pilares fundamentales: Por otro lado, aunque en esta misma linea, cabe destacar

la existencia de Comités de salud y seguridad laboral en
cada uno de los centros de trabajo de GFT IT Consulting,

= La mejora continua, mediante el desarrollo de una accién los cuales se reunen de manera periédica para velar por
permanente con el fin de perfeccionar los niveles de el cumplimiento de las politicas y procedimientos en la
proteccion. materia, asi como para la promocion de otras acciones de

prevenciéon y control de seguridad y salud laboral.
= Laintegracion de la actividad preventiva, en todos los

niveles jerarquicos, lo que implica la atribucion a todos Como plenos conocedores de que el cumplimiento de lo

ellos y la asuncion por estos de incluir la Prevencion de mencionado es fruto de la cooperacion y el compromiso

riesgos a toda actividad que realicen, ordenen o en la de todas las personas de la organizacion, se han

toma de decisiones. implementado los procedimientos pertinentes para que la

totalidad de las personas trabajadoras esté informada y

GFT mantiene el compromiso de garantizar la salud y formada debidamente, ya sea durante el momento de su
seguridad de las personas trabajadoras en el desempefio incorporacion en la empresa como de manera periddica
de sus funciones, creando ambientes seguros para todo su cuando se produzcan cambios que asi lo requieran.
personal mediante la adopciéon de las medidas necesarias
para garantizar las condiciones de seguridad en los puestos Por ultimo, es importante destacar que, en cumplimiento
de trabajo. Ha creado, para ello, un Servicio de Prevencion del periodo legal establecido de cuatro afios, la empresa
Propio que se hace cargo de la seguridad en el trabajo, realiza auditorias periddicas en materia de prevencion de
la higiene industrial y la ergonomia y psicologia aplicada. riesgos laborales, llevadas a cabo por un verificador externo
Este servicio propio cuenta con apoyo administrativo por a la organizacién. La Ultima auditoria se realizdé en 2021, y la
localidad para acciones puntuales tales como revision de proxima esta programada para 2025.

extintores y botiquines, tramitacién de asistencia a la Mutua
en caso de accidente de trabajo, entre otros.
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Siniestralidad

Seguidamente, se presentan los datos mas relevantes de salud y
seguridad de la organizacion para el afio objeto:

Sexo 2025 2024 2023 \
S
Accidentes H 1 0 2 \ y

Con Baja H Y Y

Sin Baja H 1 Y

M 0 0
Enfermedades H 0 0 0
profesionales M
indice de Prevalencia 0,09 0,05 0,05
indice de Incidencia 0,09 0,02 0,20

5.6 Relaciones sociales

Para GFT las relaciones sociales son fundamentales, por lo que el establecimiento de una comunicacién abierta y totalmente
reciproca entre las diferentes partes es de vital importancia para que todas las personas trabajadoras que componen la
organizacion desarrollen un clima laboral basado en la confianza y el respeto.

La comunicacion entre la organizacion y sus profesionales, de esta manera, se gestiona a traves de reuniones peridédicas de
los diferentes departamentos o areas, asi como encuentros de trabajo de los diferentes comités. Del mismo modo, y para
favorecer este intercambio de informacién, se dispone de una serie de canales habilitados donde las personas trabajadoras
puedan dejar constancia de sus incertidumbres en torno a sus puestos de trabajo.

Por otro lado, aunque también en este mismo ambito, existe representacion sindical de trabajadores en los diferentes
centros de trabajo de la organizacién, estando todas las personas trabajadoras cubiertas por los convenios colectivos de
aplicacion.

2025 2024 2023

Numero de convenios colectivos 1 1 1

Personas cubiertas por convenio 100% 100% 100%
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5.7 Formacion

Entre sus compromisos, GFT IT Consulting S.L.U. apuesta
por sus profesionales a través de la capacitacion y el
desarrollo de los mismos. El Plan de formacion anual, por lo
tanto, da respuesta a este ambito mediante la deteccion de
necesidades formativas y el planteamiento de acciones que
den respuesta a éstas, ademas que contempla la posibilidad
de realizar acciones formativas no planificadas a traves de
las solicitudes de formacién que realizan los responsables
de cada departamento, asi como las necesidades que GFT
como organizacion pueda incorporar como formaciones
estratégicas que se potencian transversalmente.

GFT cuenta con un sistema de gestion de la formacion
(Learning Management System) denominado GFT Learning
Hub, que es la plataforma en donde es el empleado

quien es el propio conductor de su desarrollo profesional
asumiendo la potestad de decidir en qué areas debe
focalizarse para mejorar como profesional. Esta plataforma
de formacion ofrece una oferta de cursos en diferentes
formatos (presencial, virtual, online), adaptados para que
los empleados puedan desarrollar los distintos cursos desde
doénde se encuentre y frente a la disponibilidad que tenga.
La plataforma formativa ofrece programas flexibles, lo

que permite al empleado ajustar su experiencia formativa
en funcion de sus conocimientos previos y necesidades.
Relacionado con ello, la organizacion dispone de un modelo
desarrollado para acompanfar a la persona trabajadora en su
crecimiento profesional que, entre otros aspectos, se centra
en:

= Crear una cultura de feedback presente en cualquier
momento.

= Brindar las herramientas necesarias de mejora continua.

= Enfocar la mirada hacia el futuro.

= Reforzar una adopcién y comprension alineando las
necesidades con las soluciones formativas.

GFT H

Asimismo, dentro del GFT Learning Hub, podemos encontrar
diferentes programas de formacién orientados a mejorar los
conocimientos y potenciar el desarrollo profesional de los
empleados:

= Data Learning Program, iniciativa local desarrollada junto
el Offering de Data, que tiene como objetivo formar a los
empleados para poder desarrollar el rol de ingeniero de
datos.

= Up-Skillings Programmes, programa de reciclaje y
actualizacion de conocimientos en diferentes tecnologias.

= Moonshot Programme, programa de transformacion para
managers de GFT que combina formacidn sobre aspectos
clave en la organizacion, con sesiones inspiracionales
orientadas a soft skills, lo que se complementa con un
proceso de mentoring-coaching individualizado.

= Pioneer Programme, es una iniciativa formativa, disefiada
en exclusiva para los mandos intermedios en GFT, que
busca profundizar en los aspectos claves de la gestién de
proyectos y clientes.

= Accelerated Leadership Program (ALP), programa
internacional para el desarrollo de mandos intermedios
proporcionandoles una amplia y nueva perspectiva del
negocio y dandoles soporte para generar valor afiadido a
la compaiiia.

= Womentech Mentoring Program. La brecha de género
de las TICs ha sido el motivo por el que GFT, dentro de
su estrategia sostenible, decide poner en marcha una
iniciativa que pretende impulsar la diversidad y la igualdad
de género en la compania.

= English for Excellence, programa de idioma para todos
los empleados de mas de 6 meses de antiguedad en la
empresa.

= Formacién co-financiada Aleman, programa de idioma
para todos los empleados de mas de 6 meses de
antigledad en la empresa.

= Learning Together, inicialmente dirigido a personas a la
espera de una nueva asignacion, se extendi6 a toda la
organizacion. Promueve un modelo formativo experiencial
y colaborativo, que combina la adquisicion de nuevas
competencias con la co-creacién, la resolucién de
problemas reales y el trabajo en equipo.
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Dentro de la materia, GFT buscando continuamente el desarrollo de sus profesionales, crea una Campana de Certificaciones
en la cual las personas trabajadoras pueden certificarse en distintos programas, ofreciendo certificaciones técnicas y
profesionales en una amplia gama de tecnologias que se encuentran financiadas por la compania:

certified
Li
aWS Plrr::’:ssional SSk P Power Platform

\-ﬂ Institute Blue Prism ® kubernetes

.H’ > <A NVIDIA Q&= Thought Isﬁ
?é:;;aform datqbricks ° sh MaChlne l(\(:‘:t;fll‘i:(;risel:erl
Test Management

P Sisrae O Google Cloud (@ Scrum.org A UiPath

En la siguiente tabla se muestran los datos relativos a las horas de acciones formativas llevadas a cabo durante el periodo
objeto del informe:

Direccion Empleados de tipo Técnicos y profesionales Total
administrativo cientificos e intelectuales y de
apoyo
2025 1,5 2.136,66 87.892,88 90.031,04
2024 9,54 5.160,72 86.888,96 92.059,22
2023 1,67 2.725,13 85.915,35 88.642,15

Por otro lado, y asociado a lo ya mencionado, la organizacion cuenta con evaluaciones de desempefio que, entre otras
cuestiones, tiene como objetivo valorar el grado de consecucion de los objetivos individuales y el alineamiento con las
competencias requeridas en cada momento, dando como resultado propuestas de incremento salarial, asignacion de
retribucién variable o promocion interna. Concretamente, se establecen unos periodos de evaluacién para cada persona con
el fin de darle a conocer cdmo ha sido su desempefio, asi como qué areas son necesarias reforzar para poder ir mejorando
dentro de su nivel profesional e incluso de cara a poder ser promovido a los siguientes niveles.

Desde GFT IT Consulting, se realizan evaluaciones de desempeno continuas con el fin de generar:

= Una cultura de feedback en la compafiia
= Mejora continua

= Desarrollo profesional

= Compromiso del empleado

= Retencion de talento

Asimismo, anualmente se realizan sesiones voluntarias de autorreflexion de rendimiento y expectativas.
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5.8 Igualdad y diversidad

Igualdad

Dentro del compromiso de GFT IT Consulting con las
personas, encontramos la igualdad de oportunidades y de
trato. Mas alld del cumplimiento de la legislacion vigente,
la organizacion considera estos aspectos el centro de sus
decisiones, garantizando un entorno de trabajo basado en
valores inclusivos y no preferenciales dentro de la cultura
empresarial.

Por un lado, y como parte del Cédigo ético, la
organizacion manifiesta su compromiso con la igualdad de
oportunidades, contratando, evaluando y promocionando
a las personas trabajadoras en base a sus conocimientos,
competencias, logros, experiencia y desempefo
demostrados.

Durante el afio 2022, GFT IT Consulting ha elaborado un
Plan de Igualdad de aplicacion a toda su plantilla. En dicho
documento, la compafia se ha planteado varios objetivos
estratégicos alineados con las politicas corporativas y la
legislacién vigente, la igualdad de trato y oportunidades,

la no discriminacién ni directa ni indirecta, el respeto a la
diversidad y el desarrollo de aquellas medidas que faciliten
la conciliacion entre vida personal, familiar y laboral,
entendiendo como tales:

GFT R

Calidad en el empleo. Fomentar el empleo sostenible

y la calidad del contenido de los puestos de trabajo,
promoviendo la mejora continua de las competencias de
los profesionales.

Conciliacion de vida personal y profesional. Respetando
el entorno personal y familiar de todas las personas
trabajadoras buscando medidas que den respuesta a
las necesidades y consigan un correcto equilibrio entre
ambos entornos.

Igualdad de trato y oportunidades. Entre hombres y
mujeres de toda la organizacion, con especial enfoque
en la seleccion, contratacion y compensacion, desarrollo
profesional y la comunicacion.

Respeto a la diversidad. Fomentar y promover la no
discriminacion, por razones de edad, estado civil, origenes
étnicos, religion, orientacioén, identidad o expresion sexual
o cualquier otra caracteristica personal, fisica o social,
entre todas las personas trabajadoras.

Prevencion del acoso sexual y por razones de sexo.
Formar y promover herramientas para la prevencion y
eliminacion de todo tipo de acoso y en especial el acoso
sexual y por razon de sexo y dar cauce a las denuncias o
reclamaciones.

Cumplimiento con la legislacion vigente y politicas
corporativas. Tales como el Cédigo Internacional de
Conducta Empresarial e lgualdad de Oportunidades,
respeto Global en el Lugar de Trabajo y Politica de
Diversidad e Inclusion.
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Asimismo, en dicho documento se han planteado una serie
de principios rectores para la organizacion:

= Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

= Principio de no discriminacién directa por razén de sexo.

= Principio de no discriminacién indirecta por razén de sexo.

= Principio de prohibicién del acoso sexual.

= Principio de prohibiciéon del acoso por razon de sexo.

= Principio de indemnidad frente a las represalias.

= Principio de transparencia retributiva.

= Principio de transversalidad de las politicas de género.

Por otro lado, la sociedad cuenta con un Protocolo de
prevencion y actuacion del acoso, siendo el objetivo
principal de éste implantar las medidas que prevengan,
eviten y erradiquen el acoso laboral, determinando aquellas
actuaciones que sean necesarias para la investigacion,
persecuciéon y sancién de dichas conductas en caso de

que se produzcan, facilitando a las personas trabajadoras
el procedimiento adecuado para presentar las quejas

y denuncias asociadas mediante la implementacion y
divulgaciéon de dicho documento.

GFT H

Gestion de la diversidad

La organizacién esta comprometida con facilitar un entorno
de trabajo diverso e inclusivo donde todas las personas

en la organizacion tengan las mismas oportunidades de
desarrollo profesional, independientemente de su edad,
género, origenes étnicos, capacidades u orientacion sexual,
entre otros.

Por ello, aunque relacionado con lo anterior, GFT cuenta
con una Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusion,

que garantiza un entorno de trabajo estrictamente no
discriminatorio e inclusivo. A traves de ésta, entiende la
diversidad y la inclusion como la integraciéon de su plantilla
en un entorno de trabajo seguro en donde se garantiza

la igualdad de oportunidades, libre de cualquier tipo

de sesgo o discriminaciéon, aunque también conlleva la
continua promocién de iniciativas que ayuden a promover
un comportamiento y liderazgo inclusivo en toda la
organizacion.

En linea con esto, GFT IT Consulting realiza las siguientes
acciones, tales como, designar embajadores y consules para
las dimensiones de género, discapacidad y LGBTI quienes
participan, promueven y sensibilizan a la organizacion,
ademas, realizan formaciones obligatorias para todos los
empleados del Plan de igualdad, Protocolo de acoso y
Diversidad, Igualdad e Inclusion y formacion sobre sesgos
inconscientes para entrevistadores.

Alineado con la estrategia, la compafiia cuenta con GFT
Women IN, un espacio para dar voz y visibilizar el talento
femenino en el sector IT, y, especialmente, dentro de

GFT. El objetivo es conectar el talento femenino dentro

de GFT, generando espacios de aprendizaje, intercambio
de experiencias, orientacion y soporte con el fin de
impulsar el desarrollo profesional de las mujeres en GFT. Al
mismo tiempo, esta conexion del talento femenino debe
extenderse externamente para hacer crecer la red, al
tiempo que participar en acciones con impacto social.
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Por lo tanto, los objetivos en materia de diversidad, Igualdad
e Inclusion son los siguientes:

= Promover la diversidad y la inclusion: dar voz y visibilidad
a la diversidad en GFT y crear una cultura de inclusion e
igualdad.

= Generar cultura y comportamientos inclusivos a partir de
unos Principios comunes.

= Creacién de un marco comun: impulsar, alinear y medir las
actividades de DE&I en todos los paises de la region.

= Creacion de una comunidad propia como motor para
impulsar la diversidad, igualdad e inclusion dentro de GFT.

= Reforzar nuestra marca de compafia empleadora: ofrecer
un lugar de trabajo mas atractivo para nuestros equipos
actuales y los potenciales nuevos talentos.

= Impulsar a las mujeres: generar impacto social a través
de la creacion de redes de mujeres y programas de
mentoring, especialmente focalizados en fomentar el
talento femenino en las carreras STEM.

Dentro de este mismo ambito, hay tres focos en los
cuales GFT pone especial atencion para el disefio de
acciones destinadas a la promocién de la diversidad en la
organizacion, las cuales son las que siguen:

GFT R

GENERO

Desde hace tiempo, GFT trabaja para romper
estereotipos y dar a conocer el talento femenino

en la organizacion. Cuentan con una red interna

de mujeres que trabajan para generar comunidad

y ofrecer orientacion y ayuda para las compafieras

para una correcta evolucion profesional. Fomentan el
desarrollo del talento femenino a través del WomenTech
Mentoring Program, dirigido a mujeres tecnoldgicas que
quieran desarrollar sus habilidades de comunicacion

e impulsar su carrera con una mayor visibilidad

y proyeccion en el sector. Por ultimo, participan
activamente en programas de mentoring en escuelas
para promocionar las carreras STEM entre niflas y
jovenes.

Dichas acciones estan destinadas a aumentar la
representacion femenina en GFT en todos los niveles,
como también a fomentar el desarrollo del talento
femenino con mentoring y programas especiales,
tales como participar en la promocion de las carreras
STEM entre las nifias y por ultimo, crear una cultura de
inclusién promoviendo liderazgo y comportamientos
inclusivos entre las personas.

Durante el periodo, GFT ha participado junto con CEOE
del lll Foro sobre la mujer y el liderazgo femenino. Este
evento tiene como objetivo exponer los retos a los que
las mujeres se enfrentan en el mundo laboral y dar
recomendaciones para solucionarlo.
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DISCAPACIDAD

GFT reafirma su compromiso

con la creacién de un entorno

de trabajo diverso e inclusivo
mediante acciones de
sensibilizacion y formacion
dirigidas a toda la organizacion.
En linea con este compromiso,
ha lanzado el Limitless Program,
un programa disefiado para
informar y sensibilizar sobre la
discapacidad. Este programa tiene
como objetivo principal eliminar
estereotipos, barreras y temores,
al tiempo que fomenta espacios
seguros y accesibles para las
personas con discapacidad. A
través de estas iniciativas, GFT
busca construir una cultura
organizacional que valore la
diversidad y garantice la inclusion
en todos los niveles.

Ademas, desde el programa
Inclusive Coding, éste es un
aspecto en donde destinan sus
esfuerzos para aplicar proyectos
mas inclusivos, tanto para clientes
como para iniciativas internas, ya
que mediante softwares inclusivos
buscan que los mismos no solo
estén desarrollados para personas
con discapacidad, sino también
para todos los grupos vulnerables.

En este sentido, en GFT
contribuyen activamente a la
inclusiéon social y laboral de
personas en riesgo de exclusion
pertenecientes a los colectivos
mas vulnerables, siendo las
acciones mas relevantes las que
se enumeran a continuacion:

= Promocion de la diversidad
desde la perspectiva de la
discapacidad.

= Rotura de las barreras en la
tecnologia para las personas
con discapacidad.

= Relacion con centros de trabajo
especial.

= Apoyo a programas
relacionados con la diversidad
desde la perspectiva de la
discapacidad.

GFT H

ORIENTACION SEXUAL

Para promover la diversidad
desde la perspectiva LGTBIQ+,
GFT trabaja para crear entornos
seguros en los que nadie se
sienta discriminado por su
identidad de género u orientacion
sexual. En linea con ello, y hasta
junio del 2025, la compafiia fue
miembro de Asociacién REDI,

la principal red empresarial por

la diversidad e inclusién LGBTI

en Espafia, cuya colaboracion
resultd especialmente valiosa en
las primeras fases de desarrollo
de nuestro programa interno
“Diversity is our Pride”, lanzado en
2022.

A su vez, GFT espera que todo

el personal sienta comodidad

de expresar su orientacion

sexual o identidad de género.

Por ello, cuenta con acciones no
binarias que se relacionan con

los valores que la organizacion
pretende encarnar. Entre estas se
destacan la posibilidad ofrecida al
personal ingresante de informar
0 NO su genero, celebracion,
sensibilizacion y comunicacion por
redes sociales e internamente del
Pride Day, mediante la consigna
“Diversity is our Pride” entre otras.
Desde su creacion, “Diversity is
our Pride” ha impulsado iniciativas
con continuidad en el tiempo

y un enfoque global, que no
olvida la importancia del papel

de las personas aliadas. Entre
estas acciones se encuentran la
publicaciéon del decalogo “Las

10 A de las personas aliadas” o la
difusion de la consigna “You are
safe with me”. Estas iniciativas,
respaldadas por la embajadora
LGBTIQ+ de la compaiiia, han
consolidado altos niveles de
participacion y han fortalecido
la construccion de una cultura
inclusiva en toda la organizacion.

Adicionalmente, aunque
relacionado con esta misma
materia, tal y como se ha
introducido al inicio del bloque,
GFT IT Consulting dispone del
certificado Best Place to Work,
que evalua la cultura de la
organizacion. Este certificado,
que sirve como un gran factor
diferencial para las personas
trabajadoras, asegura un
ambiente de trabajo saludable
donde desarrollarse y sentirse
valorado, destacando el respeto
y el buen trato de las personas
para las personas. En linea con
ello y gracias a su compromiso
con la diversidad, la igualdad

y lainclusion, GFT ha sido
reconocida de nuevo en 2025
con dos importantes distintivos:
la certificacion TOP Diversity
Company, que destaca a las 50
mejores empresas en Espafia en
estas areas, y el reconocimiento
Best Women Talent Company,
que premia a las 30 empresas con
mejores practicas para impulsar la
visibilidad y posicionamiento de la
mujer en la organizacion. Ademas,
GFT recibié un reconocimiento

en la categoria Diversidad no
Visible en los Diversity & Inclusion
Awards de Intrama.

48 — 65



Let's Estado de
Go Informacion
Beyond_ no Financiera

5.9 Bienestar y pertenencia

GFT trabaja continuamente en mantener un clima de trabajo
sano y alineado con las necesidades y preferencias de los
trabajadores, siendo fundamental para el buen desempefio
de la compaiiia.

Por ello, cuenta con un espacio de bienestar emocional,
programa charlas de apoyo psicosocial encabezadas por
psicélogos clinicos y cuenta con un servicio de apoyo
psicoldgico para mejorar el bienestar de la plantilla. Ademas,
ofrece el beneficio de condiciones ventajosas en Wellhub,
una plataforma de bienestar corporativo que conecta

a los empleados con una amplia variedad de servicios
relacionados con la salud fisica, mental y nutricional.
Asimismo, GFT ajusta actividades particulares a cada
delegacion, ofreciendo, por ejemplo, actividades como
futbol, running, padel o yoga, para acompafar el bienestar
fisico y mental del personal.

Ademés, GFT combina su compromiso hacia el personal

con el compromiso de impulsar acciones que beneficien a

la comunidad donde opera. Asi, a través del Reto Solidario
Strava, donde los empleados ganadores son quienes
designan aquellas organizaciones de la sociedad civil que
reciben un aporte econémico. Asino solo se fortalece la
conexion entre GFT y sus empleados, sino que también deja
una huella positiva y perdurable en las comunidades locales.

Al pasar a ser un proceso bianual el lanzamiento de
GPTW, este afio se utilizd la herramienta Motional Hub,
una herramienta que mide la temperatura de bienestar
mediante biomarcadores vocales. Con solo responder
seis preguntas breves, cada persona que participa
recibe un informe personalizado en menos de un minuto,
mientras que la empresa obtiene datos agregados para
conocer el estado general, garantizando la anonimidad
/de los participantes. GFT también tiene como objetivo el

\
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mejorar la comunicacion interna, implementando acciones
tales como las Local Comm, que se llevan a cabo a nivel
local dentro de la organizacion, difundiendo informacion
relevante a la plantilla, y como los GFTmeets, que consisten
en webinars de duracién menor a una hora abordando
diversos temas. En el &mbito del onboarding, se organizan
Coffee sessions, donde se invita a desayunar a las Ultimas
incorporaciones en las oficinas para que conozcan a
companeros en un ambiente distendido y se familiaricen
con las instalaciones. A partir del 1 de enero del 2026, se
pondréa también en marcha el First Coffee, una iniciativa de
bienvenida personalizada que se realizara el primer dia de
incorporacion, y que complementara el onboarding actual
y la experiencia de la sesion en grupo, permitiendo desde
el inicio coincidir con compafieros y conocer el espacio de
trabajo.

GFT dispone de diferentes programas y actividades para
fomentar el sentimiento de pertenencia.

= Con el Employee Referral Program, Bring a friend, pueden
recomendar a sus conocidos en las busquedas internas
de la compaiiia y ser recompensados por ello.

= Se dispone de comunidades internas para quienes
comparten intereses y desean conectar y compartir
experiencias. La primera en crearse fue la GFT Chess
Community, que se ha ido consolidando y en 2025 celebro
su primer campeonato intersedes. A ella se ha sumado la
GFT Photo Community, creada para compartir la pasiéon
por la fotografia.

= Alo largo del afio se organizan eventos variados, desde
las fiestas de Navidad y verano, hasta jornadas especiales
como el Children's Day y el Senior's Day en diferentes
oficinas, donde familiares de nuestro equipo disfrutan de
actividades de ocio y aprendizaje en nuevas tecnologias,
acercandolos al mundo digital de forma divertida y
educativa.

= Anualmente se realizan los GFT Core Value Awards, en los
que la plantilla vota a las personas que mas representan
los valores de GFT en cada sede, y los ganadores reciben
un premio

= También existe GFT Your Moments, orientado a reconocer
momentos especiales de las personas empleadas. Se
inicio con el programa Babies, con el que se tiene un
detalle a las personas de GFT que hayan tenido un hijo/a o
adoptado recientemente.

= Para impulsar la conexién de quienes trabajan en
modalidad full remote, GFT cred la iniciativa R-Connect
Coffee, con sesiones por provincia que facilitan el
contacto entre profesionales remotos y fomentan la
creacion de comunidades locales y la organizacién de
actividades.
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Ademas, GFT ha participado como patrocinador en eventos
de referencia en el sector tecnolégico como el Codemotion
Madrid.

Durante 2025, GFT incorporé nuevos beneficios dirigidos al
personal, con el objetivo de mejorar la propuesta de valor
al empleado y fomentar el bienestar y la flexibilidad. En

este contexto, se implementé un proyecto de beneficios
flexibles, que permite a las personas trabajadoras gestionar
de forma personalizada el beneficio de ayuda para comida
ofrecido por la empresa. A partir de esta iniciativa, el
importe mensual destinado anteriormente exclusivamente
a comidas puede utilizarse también en otros productos y
servicios, como transporte, seguro de salud, gimnasio, entre
otros, adaptandose asi a las necesidades individuales de
cada persona. Este proyecto fue lanzado a principios de
junio de 2025.

Asimismo, se incorpord un nuevo servicio de bienestar para
toda la plantilla a través del proveedor Isalud. Gracias a ello,
las personas empleadas cuentan con acceso a la aplicacion
Doctor |, que ofrece servicios como consultas médicas con
un equipo de profesionales, atencion inmediata por parte de
especialistas, asi como servicios de chat legal y veterinario.

GFT H
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O6.

Derechos humanos

Ademas de cumplir con los requerimientos de la legislacién

vigente que le es aplicable, la sociedad se encuentra

estrechamente comprometido con el respeto a los derechos

humanos reconocidos internacionalmente.

A nivel de Grupo, GFT identifica y evalla los riesgos en materia de derechos
humanos en funcién del contexto geografico en el que se sitla y las relaciones
empresariales de su cadena de valor. Por ello, a través de un Cédigo ético de
aplicacion a todas las personas trabajadoras sin excepciéon y todas las empresas
subcontratadas, espera asegurar la correcta conducta ética de sus empleados,
orientados para que desarrollen su trabajo de forma honesta e integra en el
transcurso de las actividades profesionales y se encuentren comprometidos con

respecto a los siguientes aspectos criticos:

B Derechos humanos.

La organizacion se compromete a defender, apoyar

y respetar los derechos humanos proclamados
internacionalmente y se adhiere a la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, las Directrices de
la OCDE para Empresas Multinacionales, los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas

y los Derechos Humanos, asi como a los 10 Principios
del Pacto Mundial, condenando asi todas formas

de explotacion humana, laboral o medioambiental e
implantan todos los procedimientos necesarios para
garantizar que estas formas de conductas despiadadas
no se produzcan en las operaciones de la companiia ni en
la cadena de suministro.

GFT R

B Esclavitud moderna y trafico de personas.

Desde la organizacién manifiestan el total rechazo al
trabajo infantil y al trabajo forzoso u obligatorio, por lo
que no se relacionan con colaboradores de ningun tipo
que impongan condiciones de empleo que infrinjan de
algun modo la legalidad.

B No discriminacion o acoso.

La organizacién hace hincapié en el comportamiento
honesto y honorable de las personas trabajadoras
durante las relaciones que se pueden establecer con
otras personas, asi como el rechazo de todo tipo de
conductas en el trato con companeros o terceros que
puedan interpretarse como situaciones de acoso, en
sintonia con el Plan de igualdad de oportunidades y

el Protocolo de prevencién del acoso y por razones

de género del mismo Grupo. Por ello, la organizacion
manifiesta su total rechazo a todo tipo de conductas en
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el trato con personas que puedan interpretarse como
situaciones de acoso, alentando a un trato igualitario
de todos y para todos con independencia de origenes
étnicos, género, edad, orientaciéon sexual, religion,
discapacidad o cualquier otro condicionante que haga
de los colectivos méas vulnerables objeto de injusticia.

Ademés, no se aplica criterios discriminatorios de ningun
tipo durante sus procesos internos, con independencia
de la finalidad de éstos. Por ello, y especialmente durante
los procesos relacionados con la gestion de personas,

la organizacién Unicamente se basa en la objetividad

de las aptitudes y la valia de sus empleados, tanto en

los procesos de seleccidon y contratacion de nuevos
profesionales, como en los procesos de promocion
interna, incluyendo las acciones formativas y la
retribucion salarial.

B Derecho a la libertad de asociacion y
negociacion colectiva.

De igual manera, y tal y como se ha mencionado con
anterioridad en el bloque de cuestiones sociales y
relativas al personal, desde la organizacién se apoya el
derecho a ejercer la libertad de asociacién y negociacion
colectiva, respetando la representacion sindical de

las personas trabajadoras a afiliarse libremente a la
seccion sindical que consideren oportuna, eliminandose
cualquier tipo de discriminacion hacia aquellos que
puedan desempefiar este tipo de actividad.

En linea con lo anterior, la sociedad cuenta con una
Comisién de deportes, constituida por representantes de
la empresa y por representantes de los trabajadores. Su
objetivo es gestionar y visualizar actividades en pro de los
derechos humanos. Anualmente, se destina un presupuesto
para promocionar actividades de toda indole, pero toda

J con un tema en comun, el deporte. Durante el periodo

/ objeto, el afio 2025, este grupo ha realizado un total de 104
actividades con 1.426 participantes.

"\ En este sentido, cabe indicar que durante el periodo
\» objeto del informe no ha habido constancia de que se
\ hayan producido casos de denuncia por vulneracion de los
\ derechos humanos.

/
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O7.

Corrupcion y soborno

En el marco del compromiso con el estricto cumplimiento, de - — _—

las leyes aplicables, asi como con la integridad y transparencia

que presiden su actuacion, GFT considera la integridad parte

esencial de su cultura y valores corporativos, tal y como se

refleja en las principales politicas, protocolos y procedimientos

de la organizacion.

Mediante su Cédigo ético de aplicabilidad de Grupo, GFT establece los

principios basicos de actuacion en el desarrollo de sus actividades que, entre
otras cuestiones, se relacionan con la corrupcion y el soborno. Mediante éste,

la sociedad GFT IT Consulting S.L.U. tiene el objetivo de dirigir el negocio bajo

los mas altos estandares de ética, honestidad e integridad, reconociendo la
importancia que juegan todas las personas trabajadoras que conforman el mismo.

Todas las personas trabajadoras y subcontratistas de
la organizacién deben cumplir con las disposiciones
que en este documento se indican, tales como la

tolerancia cero con respecto a la corrupcion y el soborno,

comprometiéndose a actuar de manera profesional, justa
e integra en todos sus tratos y relaciones comerciales
dondequiera que operen, asi como a implantar y aplicar
sistemas eficaces para contrarrestar el soborno y la
corrupcion.

Del mismo modo, GFT solo participa en actividades
relacionadas con la competencia de conformidad con las
leyes comerciales y antimonopolio mundiales, y las leyes
sobre competencia, precios y proteccién del consumidor.

GFT R

En linea con ello, no colabora con los competidores para
distorsionar el comercio ni abusa de una posicion de gran
cuota de mercado aplicando precios por debajo del coste
para perjudicar a los competidores, no tolerando acuerdos
ilegales ni otras infracciones de la legislacién sobre
competencia.

Ademas, también en este mismo ambito, Grupo GFT tiene
desarrollada una Politica Anticorrupcion, a partir de la cual
se fijan los estandares idoneos de conducta que deben de
ser seguidos por todos los miembros que forman parte de
la organizacion, con el objetivo de erradicar la corrupciéon
tanto en el sector publico, como en el sector privado,
estableciendo para ello toda una serie de normas tanto

en la interacciéon con funcionarios publicos, como con
personas fisicas pertenecientes al sector privado.
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En linea con ello, GFT IT Consulting S.L.U. cuenta con un
Programa de Prevencién de Delitos, con la finalidad de
disefiar medidas y estructuras de control que permitan
minimizar el riesgo de la comision de delitos mediante
el cual la empresa se compromete con el cumplimiento
normativo en todos los ambitos de su actividad.

Por otro lado, a fin de garantizar que los procesos
organizativos, asi como los empresariales, cumplan con los
requisitos legales y politicas de la organizacion, Grupo GFT
dispone de un Compliance Office.

A su vez, GFT IT Consulting S.L.U. ha creado un
Departamento Responsable del Cumplimiento Penal o Local
Compliance Office, que se encarga de revisar y mejorar

de forma continua las politicas y procesos implantados
para la prevencion de delitos, como también de asesorar
activamente a los directivos de la organizaciéon en la toma
de decisiones y supervisar el desarrollo de las actividades
que puedan implicar un riesgo de responsabilidad penal
para la compania.

Ademas de contar con el canal de denuncias a nivel Grupo,
durante el afio 2023 se desarrollo, siguiendo la legislaciéon
espafola vigente, un canal de denuncias a nivel local en
donde tanto la plantilla interna como cualquier persona
ajena a la organizacion puede efectuar una denuncia
optando en cualquier caso por conservar su anonimato y
por reportar el incidente tanto a nivel global o local.

Cada denuncia es recibida por el Local Compliance Office
quien se encargara de valorar y estudiar cada caso en
particular para su correcta gestion e investigacion.
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Dicho Local Compliance Officer, ademas es el encargado
de efectuar un Programa de Formacion, para todas las
personas trabajadoras, y de realizar las investigaciones
pertinentes respecto de las denuncias recibidas. En
concordancia con lo destacado en el apartado anterior,
referente al canal de denuncias local, se realizaron durante
el periodo objeto de informe, formaciones especificas a
toda la plantilla de GFT IT Consulting, como E-Learning
sobre Programa de prevencion de delitos y sobre la Ley
del informante, como también comunicaciones internas en
materia de implementacion.

De igual manera, a través de este mismo documento,
todas las personas trabajadoras del Grupo se encuentran
plenamente comprometidas a proteger la confidencialidad
de la informacion que se les ha sido confiada durante el
desarrollo de su actividad, especialmente en lo que se
refiere a los datos personales y sensibles. Ademas, todos
los profesionales de la organizacién que participen en
procesos de seleccion y contratacion de empleados, asi
como aquellas que ejecuten responsabilidades en el ambito
de compras y aprovisionamiento actuaran con la debida
diligencia para proteger informacion sensible.

Cabe destacar que durante el afio 2025 no se han recibido
ni registrado denuncias de ningun tipo.
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Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de

lucro

Durante el periodo objeto, el afio 2025, GFT IT Consulting S.L.U.

llevé a cabo un total de 49.068,5€ en concepto de aportaciones

a fundaciones y entidades sin animo de lucro, entre las que se

encuentran:

= Cruz Roja Espafiola

= Escuela de Empresarios, Fundacion de la Comunidad Valenciana

(EDEM)

= Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos

= Fundaciéon Human Age Institute
= Fundacién Somos 5

= |caria

= Fundacion Randstad

= Sociedad San Francisco de Sales

Donaciones a fundaciones
y/o entidades sin animo de
lucro

En linea con el compromiso de GFT
con la economia circular, durante el
afo 2025 se han realizado donaciones
de material con el objetivo de
prolongar su vida util y fomentar su
reutilizacion.

Este enfoque no solo tiene un enfoque
interno y ha beneficiado a empleados,
sino que también ha permitido

apoyar a ONGs y centros educativos.
A continuacion, se detallan las
donaciones realizadas a las mismas:

Durante el ejercicio, ademas de las donaciones de material informatico

ONGs =

2 entidades benficiadas

Boligrafo

Carpeta de carton
Polo
Rompecabezas
Lanyard

Sudadera

Taza

Botella

Funda para portatil
Camiseta

uSB

Libreta

AA

Merchandising

antiguo

y de oficina a centros educativos, se ha donado material de marketing
que, como consecuencia del proceso de rebranding, habia quedado

desactualizado por contar con la imagen corporativa anterior.
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3 centros benficiados

Q Material
informatico 120

Portatil 95
Monitor 25
2 Material
de oficina 55
Papelera 53
Proyector 2
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08.

Sociedad

GFT R

8.1 Compromiso con el desarrollo
sostenible

Como proveedor de servicios tecnoldgicos, GFT busca el de-
sarrollo y la aplicacién responsable, ecologica y éticamente de
tecnologias, con la integracion de la sostenibilidad desde las
etapas mas conceptuales de disefio. Para la organizacion, la
gestion empresarial sostenible significa crecer rentablemente
a largo plazo, en linea con los objetivos medioambientales y
sociales y, junto con los grupos de interés.

Para que esto suceda, la organizacion facilita y mantiene una relacion de dialogo
con sus grupos de interés a través de diferentes canales de comunicacion. Dentro
de estos, es especialmente importante para la comunicaciéon entre las partes ex-
ternas a la empresa, la pagina web corporativa, que se encuentra en pleno funcio-
namiento y sirve de via para cualquier tipo de consulta.

Como se ha indicado anteriormente, la sostenibilidad y la busqueda de la triple
cuenta de resultados es parte integral del modelo de negocio y de la estrategia
del Grupo, y también lo es para GFT IT Consulting. De esta manera, GFT cuenta
con una Politica de RSC donde se plasma este compromiso con el desarrollo
sostenible, considerando la sostenibilidad como parte de su modelo de negocio
y su estrategia corporativa. La sostenibilidad, es la respuesta a los retos
medioambientales, sociales y de gobernanza.
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La gestion sostenible es parte de la creacion de valor compartido para la
organizacion, sus grupos de interés y la sociedad, evitando tanto los impactos
negativos que su actividad pudiera generar en el entorno como los impactos
negativos que éste pudiera ocasionar en el negocio, asi como potenciando todos
aquellos positivos que impulsen el desarrollo conjunto.

En este mismo ambito, con la iniciativa de crecimiento del talento tecnoldgico en
todo el mundo y en todo el Grupo, la sociedad promueve el talento de Tl interna 'y
externamente. La organizacion fomenta el talento tecnoldgico dentro y fuera de la
empresa, impulsando los sectores STEM en todos los grupos, participando en todo
tipo de eventos junto a distintas universidades, escuelas y asociaciones.

De esta manera, el disefio de softwares sostenibles combina la programacion
eficiente en recursos, tal y como se ha indicado anteriormente en el apartado de
medio ambiente, y el derecho a la privacidad desde el principio.

La organizacion, por lo tanto, respalda la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
contribuyendo de manera significativa a nueve de los Objetivos de desarrollo
sostenible:

MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA

EDUCACION INDUSTRIA, EDUCACION IGUALDAD TRABAID DECENTE TRABAJO DECENTE
RECERRR INNOVACION E DECALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO Y CRECIMIENTO
RERAETRICIURN ECONGMICO ECONOMICO

| o

ACCION ALIANZAS PARA REDUCCION DE LAS ALIANZAS PARA
13 POR EL CLIMA 1 7 LOGRAR 10 DESIGUALDADES 1 7 LOGRAR

L0S OBJETIVOS -~ LOS OBJETIVOS

<5> @

Con ello, se entiende que la sostenibilidad es responsabilidad de todo el entorno
empresarial y social, por lo que desde GFT buscan darle forma por medio de la
transformacién digital de manera responsable y proactiva. De esta manera, la
Responsabilidad Social Corporativa esta anclada a la mision, a la visién y a los
cinco valores fundamentales de la compaiiia, los cuales son la base de todas las
relaciones con clientes y socios comerciales.

Por ultimo, aunque dentro del ambito del desarrollo sostenible, es importante
indicar que la sociedad no realiza inversiones fuera de sus instalaciones, aunque

si se encuentra en sintonia con el entorno en el que opera en lo referente a las
relaciones mantenidas con los actores de la sociedad, colaborando y apoyando en
el desarrollo econdmico de los mismos.
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En relaciéon con ello, GFT colabora activamente con la
sociedad en su conjunto, llevando a cabo acciones tan
destacadas como las que se enumeran a continuacion:

B |V Foro de la Mujer y el Liderazgo Femenino. Organizado de
la mano de la CEQE, este cuarto foro consolida un espacio
de debate e inspiracién en torno al liderazgo femenino,
la igualdad de oportunidades y el papel transformador
de la mujer en los ambitos empresarial, institucional y
tecnoldgico. Un encuentro orientado a generar impacto
social positivo y a promover un desarrollo mas justo e
inclusivo.

B The Wave 2025. Participacion en uno de los principales
eventos de innovacion, tecnologia y transformacion digital
del sur de Europa, concebido como un punto de encuentro
entre empresas, startups, administraciones publicas y
el ecosistema emprendedor para reflexionar sobre el
futuro de la tecnologia, la sostenibilidad y el crecimiento
economico basado en el conocimiento.

B GFT Xplora Series. Ciclo de eventos de divulgacion
tecnoldgica centrado en el analisis de los grandes retos
y oportunidades derivados de la transformacion digital. A
través de sesiones como Ciberseguridad en la era de la
IA'y Dinero Digital, este ciclo promueve el conocimiento
experto sobre inteligencia artificial, ciberseguridad,
innovacion financiera y su impacto en la competitividad, la
confianza digital y el desarrollo sostenible de empresas 'y
organizaciones.
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Ademas, desde GFT se llevan a cabo diversas acciones en
beneficio de la comunidad:

= Eventos de puertas abiertas.

= Asistencia en ferias de empleo y similares.

= Jornada de Talentos y Futuros profesionales.
= Acogida de juniors en la plantilla.

= Programas a niflas y jovenes para el empoderamiento
femenino.

= Realizacion de charlas.

= Formacién tecnolégica a colectivos.

= Desarrollo y participaciéon en cursos formativos.
= Sponsorizacién de formacion.

= Otras campafias de voluntariado como campafias de
donacién de sangre, recogida solidaria de ropa y juguetes,
recaudaciones de material y donaciones de material IT.

Como reconocimiento externo a sus practicas en materia
de sostenibilidad y responsabilidad social, GFT ha

obtenido diversos sellos y certificaciones, tales como RSA
(Responsabilidad Social de Aragon) y RSA plus, el sello de
Madrid Excelente, la certificacion ISO 9001 integrada con la
ISO 14001y el Sello de Empresa Solidaria.

En linea con ello, y por su gran compromiso Grupo GFT ha
obtenido la calificacién Bronce de EcoVadis, durante el
periodo objeto del informe.

Sello e

EMPRESA

o N

/ BRONZE | Top 35%

MADRID,
ko ke q
R QM ecovadis
AW

Sustainability Rating

EMPRESA CERTIFICADA NOV 2025
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8.2 Subcontratacion y ,
proveedores ‘

GFT se encuentra plenamente comprometida a mejorar la
cadena de suministro y que operar de manera responsable,
ética y con integridad, son requisitos fundamentales

para un crecimiento sostenible, por lo que el Cédigo

ético, el Programa de Prevencion de Delitos y |a Politica \ <
Anticorrupcion tambiéen son aplicables a la cadena de \
suministro, expandiendo los principios de actuacion y las

normas de conducta que deben guiar las actuaciones \ \\
en nombre de la organizaciéon también a proveedores y \\\\\\

subcontratados.

Ademas, a nivel de Grupo, GFT dispone de una Politica de
compras, dénde se marcan las directrices a seguir con el

fin de materializar un proceso de compras mas sostenible,
introduciendo un mayor control de gastos, una mayor
transparencia en las decisiones y una asignacion clara de sus
recursos.

Grupo GFT, por lo tanto, lleva a cabo actividades de
aprovisionamiento que promuevan los objetivos de
sostenibilidad, especialmente en las areas de medio
ambiente, derechos humanos y cumplimiento normativo.

En esta linea, y mas alla del cumplimiento de la legislacion — ~ .
aplicable y la seguridad en el aprovisionamiento de los bienes \ “ t*
y servicios, la postura de sostenibilidad de las empresas \
proveedoras también es un factor de consideracion para la

seleccion y evaluacion de éstos dentro de la organizacion, \’
animandolos a adherirse y cumplir con lo establecido en los
diferentes documentos del Grupo.

>

.
¢ s
I

Por ello, la organizacién pretende empezar a trabajar en el
desarrollo de unos cuestionarios que permitan evaluar y
hacer seguimiento de las empresas proveedoras, tanto de
reciente como de recurrente relacion.

En esta misma materia, destacar la obtencion del distintivo
Ecovadis por parte de Grupo, el cual se extiende a la totalidad
de la organizacién y refleja los compromisos de GFT en
términos de sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de
valor.

Por ultimo, aunque la organizaciéon muestra un compromiso
en relacion con la integracion de aspectos relacionados
con la sostenibilidad, tal y como se ha indicado, no lleva

a cabo procesos especificos de auditoria a las empresas
proveedoras con las que establece algun tipo de relacion.
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8.3 Clientes

Dada la creciente tendencia que ha sufrido la evolucion
tecnoldgica en los ultimos afos, acelerando su desarrollo
e implementacién en todas las capas de la sociedad, la
organizacion asume su compromiso con la sociedad en
asegurar la confianza, innovando de forma segura hacia la
economia digital.

Por ello, todas las personas trabajadoras de GFT se
comprometen a mantener la confidencialidad y a hacer un
uso acorde de cualquier dato, informacion o documento
obtenido durante el gjercicio de sus responsabilidades
dentro de la organizacion. De igual manera, la organizaciéon
se compromete a no divulgar datos de caracter personal a
los que tenga acceso, salvo consentimiento explicito de los
interesados y en los casos de obligacion legal o cumplimiento
de resoluciones judiciales o administrativas.

Por otro lado, vela para que las ofertas, la publicidad y

las acciones promocionales de los productos y demas
informacion facilitada por parte de las personas trabajadoras
sea veraz y tendente a crear relaciones basadas en la
confianza mutua. En esta linea, las actividades comerciales de
promocioén se realizan de forma clara en base a estandares
objetivos con el fin de no ofrecer informacion falsa, engafiosa
0 que pueda inducir a error a clientes o terceros.

8.4 Informacion fiscal

La sociedad, a su vez, es plenamente consciente de que

un buen disefio de producto se centra, ante todo, en la
experiencia del cliente. Por ello, la organizacion lleva a

cabo eventos con sus clientes para establecer y mantener
relaciones de confianza, donde se informa y pone al dia a las
empresas sobre las novedades que pueda haber en el sector,
asi como para fomentar e impulsar la creacion de sinergias y
colaboraciones entre los asistentes.

En linea con ello, la organizacion esta avanzando en la
formalizacion de su politica de calidad bajo la norma
internacional 9001. De esta manera, comprometidos con la
calidad de los servicios, y con el fin de garantizar la resolucion
de posibles incidencias, la organizacién dispone de los
mecanismos necesarios para llevar a cabo la mejor gestion.

Aunqgue no se hayan recibido reclamaciones significativas
durante el periodo objeto, cabe indicar que el sistema de
reclamaciones esta adaptado a cada uno de los mercados
donde tiene presencia el negocio. Ademas, esta totalmente
integrado dentro de la cadena de valor de la organizacion,
lo que permite garantizar el registro de las incidencias

y reclamaciones que se realizan, asi como su analisis y
evaluacioén, con satisfaccion.

GFT IT Consulting S.L.U., mediante el Organo de Administracion, formula las Cuentas anuales y el Informe de Gestion, los
cuales son posteriormente aprobados. En esta linea, seguidamente se muestran los indicadores mas relevantes en cuanto a la

informacion fiscal de la organizacion:

Informacién fiscal (en euros) 2025 2024 2023
Beneficios obtenidos antes de impuestos 14.648.225 14.444.460 12.341.854
Impuestos pagados sobre beneficios (1.675.755) (1.119.045) (1145.988)
Subvenciones publicas recibidas 70.000 11.812 5.796

GFT H
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009.
Indice de contenidos GRI

| moawe | comeio | or | papartaco

Descripcion del
modelo de negocio

Principales riesgos

Gestion
medioambiental

Contaminacion

Economia circular y
prevencion y gestion
de residuos

GFT H

ORGANIZACION

Entorno empresarial (Nombre de la Organizacion; Actividades,
marcas, productos y servicios; Ubicacion de la sede; Ubicacion de
las operaciones; Propiedad y forma juridica; Mercados servidos)

Organizacién y estructura (Tamario de la organizacion. participa-
ciones en empresas del Grupo)

Objetivos, estrategias, politicas que aplica el Grupo y sus resulta-

2-23a, 2-23b,

dos 2-24a
Relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos. Principales impactos, riesgos 2-6¢

y oportunidades

Cbmo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos

2-25a, 2-25b,
103-3

Impactos detectados (desglose de los riesgos, en particular a
corto, medio y largo plazo)

2-25a

MEDIO AMBIENTE

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa,
sobre la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

La aplicaciéon del principio de precaucion, medidas para prevenir,
reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan grave-
mente al medio ambiente

La cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

2-24a, 2-27b,
2-27c, 201-2, 3-3

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbo-
no que afectan gravemente el medio ambiente

305-7a

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminacion de desechos; acciones para combatir
el desperdicio de alimentos

306-1a, 306-2a,
306-2b, 306-3a,
306-3b, 306-4a,
306-4b, 306-4c,
306-5a, 306-5b,
306-5¢

61 — 65



Let's Estado de
Go Informacion
Beyond_ no Financiera

Uso sostenible de
los recursos

Cambio climatico

Proteccion de la
biodiversidad

Organizacién del
trabajo

Salud y seguridad

GFT H

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las

303-1a, 303-1c,

limitaciones locales 303-4a, 303-5a .
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para me-
. B 301-1a 4
jorar la eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para 302-1e, 302-2a,
mejorar la eficiencia energética 302-4a, 302-4b, 4
302-5
Uso de energias renovables 302-3 4
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto 305-1a, 305-1e,
invernadero generados como resultado de las actividades de la 305-2a, 305-2¢, 4
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce 305-3a, 305-3f
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cam- VB 4
bio climatico
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero 305-5a, 305-5d 4
y los medios implementados para tal fin
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. 304-1a, 304-3a 4
Impact_os causados por las actividades u operaciones en areas 304-2a, 304-2b 4
protegidas.
INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, paisy | 2-7a, 2-7d, 2-7e, 5
clasificacion profesional. 405-1b
Numero total y distribuciéon de modalidades de contrato de tra- 2_7b 5
bajo.
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos tempora-
les y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion n/a 5
profesional.
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. n/a 5
Remunerac_lqnes.fnedlas y su evolgmon desagregados por sexo, 2-19a, 401-2 5
edad y clasificacion profesional o igual valor.
Brecha salarial: remuneracion de puestos de trabajo iguales o de
. . 405-2a 5
media de la sociedad.
Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la
L . ) . e 2-19a 5
retribucién variable, dietas, indemnizaciones.
Pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo. n/a 5
Implantacion de politicas de desconexion laboral. 201-3, 401-3 5
Empleados con discapacidad. 405-1 5
Numero de horas de absentismo 403-2 5
Medidas de conciliacion 401-3a, 401-3b 5
403-1a, 403-2a,
L ' . 403-4a, 403-4b,
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 403-5a, 403-6a. 5
403-7a
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi 403-9a, 403-10a 5

como las enfermedades profesionales, desagregado por sexo.
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Relaciones sociales

Formacion

Accesibilidad
universal

Igualdad

Derechos humanos

Corrupciony

soborno

GFT H

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para
informar y consultar al personal y negociar con ellos.

402-1a, 402-1b

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por
pais.

2-30a, 2-30b

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo
de la salud y la seguridad en el trabajo.

407

Politicas implementadas en el campo de la formacion.

404-2a, 404-2b

Cantidad total de horas de formacion por categorias profesio-

404-1a

nales.
Medidas adoptadas para facilitar la accesibilidad de los colectivos -
mas vulnerables.
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de

. . 406-1
oportunidades entre mujeres y hombres.
Planes de igualdad. n/a
Medidas adoptadas para promover el empleo. n/a
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la inte-
gracion y la accesibilidad universal de las personas con disca- n/a
pacidad.
Politica contra todo tipo de discriminacion. 406-1a
Gestion de diversidad. n/a

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos.

2-23a, 2-23b,
2-23e, 2-23f,

410-1a
Prevenciéon de los riesgos de vulneracion de derechos humanos. 412-2, 412-3
M_ed|das para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos com- 3-3, 412-2b
etidos.
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos. 411-1a

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo rela-
cionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho
a la negociacion colectiva.

407-1a, 407-1b

Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

406-1a

Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.

409-1a, 409-1b

Abolicion efectiva del trabajo infantil.

408-1a, 408-1b,

408-1c
INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno. 3-?:‘,’0250_53-2’
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. 3_32’025?53_2’
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. 415-1a
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INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Impacto de la actividad de la Sociedad en el empleo y el desar-
rollo local.

203-1b, 203-2,
204-1, 41341,

el desarrollo y el territorio.

sostenible

413-2

Compromisos con Impacto de la actividad en la sociedad en las poblaciones locales 203-1b, 203-2,
204-1
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades lo- 2-29a

cales y las modalidades de dialogo con estos.

Acciones de asociacion o patrocinio.

2-28a, 413-1a

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y medioambientales.

n/a

Subcontratacion y

proveedores Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratis-
tas de su responsabilidad social y ambiental.

308-1a, 308-2a,
308-2c, 414-1a,
414-2a, 414-2c

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores.

416-1a, 416-2a,
417-1a

Consumidores ) _ ) — )
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las

2-25b, 416-2,

mismas. 418-1a

Beneficios obtenidos pais por pais. 207-4
Informacién fiscal Impuesto sobre beneficios pagados. n/a

Subvenciones publicas recibidas. 201-4a

e
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Formulacion del Estado de Informacién no Financiera por parte del Organo de
Administracion.
En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, el Organo de Administracion de GFT IT

Consulting S.L.U. ha formulado el Estado de Informacion no Financlera correspondiente al gjercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2025, el cual forma parte del Informe de Gestion de dicho ejercicio.

Sant Cugat del Vallés, 31 de marzo de 2026

CAG 7(22/ Whie.

D. ti D. Joan clh. Fonoll Hernansaiz
Administrador Mancomunado Acinmhmdoc Mancomunado




