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1 Introduccioén

El reconocimiento expreso de la responsabilidad penal de las personas juridicas fue
introducido en nuestro ordenamiento juridico en el afio 2010. Este admite la responsabilidad
penal de las personas juridicas y la posibilidad de convertir asi a la empresa en sujeto
inmediato del Derecho penal, susceptible de cometer delitos y de ser por ello sancionada
con auténticas penas, distintas y separadas de las que pudieran imponerse a sus
representantes. Posteriormente, con la reforma del Codigo Penal en el afio 2015, se llevo a
cabo una mejora técnica en la regulacion de la responsabilidad penal de las personas
juridicas. Su finalidad fue delimitar adecuadamente el contenido del “debido control”, cuyo
quebrantamiento permite fundamentar su responsabilidad penal. Las penas aplicables
tienen todas la consideracién de graves.

Desde ese momento, y con la voluntad de prevenir la comisién de delitos en el ambito de su
actividad empresarial, GFT, tanto a nivel Grupo, como en las entidades que operan en
Espana, ha tomado todas las medidas a su alcance para prevenir la comisién de cualquier
delito, asi como aseqgurar una gestion eficaz del riesgo dentro de la compafiia. Por todo ello:

~r 3

- GFTIT Consulting, S.L.U. (en adelante la “Compaifiia” o0 “GFT") ha adoptado las politicas
necesarias, asi como examinado los riesgos que le resultan de aplicacion en el ambito
de las actividades que desarrolla, con el fin de garantizar una correcta prevencion y
gestion de los riesgos dentro de la empresa, asi como dotar a ésta de una verdadera
ética empresarial.

- Para ello, GFT ha creado este Programa de Prevencién de Delitos (en lo sucesivo, el
“Programa”), como parte de su sistema de organizacion y gestiéon, con la finalidad de
disefar medidas y estructuras de control que permitan minimizar el riesgo de la
comisiéon de delitos en el seno de la propia Compafiia. Este ha sido revisado de forma
periddica, para adaptarlo a las modificaciones legislativas que se han ido sucediendo
desde 2010, incluida la operada por la Ley Organica 1/2019, por la que se modifica,
de nuevo, el Cdédigo Penal, con la finalidad de transponer Directivas de la Unidon
Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole
internacional y la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupciéon
que traspone al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 1937/2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién.

Mediante este Programa se ratifica el compromiso de la Compainia con el cumplimiento
normativo en todos los ambitos de su actividad, siendo este esencial para mantener los
valores fundamentales, los estandares éticos y la conducta empresarial profesional de la
Compaiiia.
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El presente Programa es también de aplicacién a la empresa matriz de la Compania, GFT
Technologies, SA.U.

1

"El comportamiento integro es, junto con nuestros valores
fundamentales, una condicion indispensable para el éxito sostenible.”

- Declaracién de la Junta Directiva del Grupo GFT -

2 Alcance

2.1 Ambito de aplicacién

Este Programa aplica a todas las personas vinculadas con GFT en Espafa (“Personas
Trabajadoras”), esto es:

(a) Cualquier persona que ostente facultades de representacion de cualquier compania
de GFT en Espanfa.

(b) Cualquier persona que ostente facultades de administracion o direccidén de cualquier
compaiia de GFT en Espana.

(c) Cualquier persona fisica o juridica vinculada a GFT en Espafia, sin que sea necesario
que haya una relacion formal con la empresa a través de un contrato laboral o
mercantil, incluido el personal autobnomo o trabajadores subcontratados, si estan
integrados en el perimetro del dominio social de GFT.

(d) Cualquier otra persona que se encuentre sometida a la autoridad de las personas
definidas en los apartados a) y b) anteriores.

2.2 Revision peridédica

El presente Programa se revisara periédicamente tanto para comprobar su efectividad como
para incorporar nuevas politicas o controles por inicio de nuevas actividades de la
Companiia, por cambios regulatorios, por aparicion de nuevos riesgos no contemplados
inicialmente o cuando se detecte cualquier incumplimiento o riesgo que lo haga necesario.



Crime Prevention Programme GFT .

TECHNOLOGIES

3 Objeto

La Compania necesita implantar un modelo organizativo y de gestién, del que forma parte
integrante el presente Programa. Dicho modelo debe ser adecuado para minimizar el riesgo
de comision de delitos por parte de los representantes y de las Personas Trabajadoras en
nombre y/o beneficio, directo o indirecto, de la sociedad. Puedes consultar el apartado 9.
Marco Normativo para mas informacién.

3.1 Requisitos de los modelos de organizacion y gestién
Estos modelos de organizacién y gestion deben cumplir los siguientes requisitos™:

(a) Identificar las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos.

(b) Establecer protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de
la voluntad de la persona juridica, de adopcidén de decisiones y de ejecucidon de las
mismas en relaciéon a aquéllos.

(c) Disponer de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir
la comision de los delitos que deben ser prevenidos.

(d) Obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo
encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

(e) Establecer un sistema disciplinario que sancione el incumplimiento de las medidas
gue establezca el modelo.

(f) Verificar periddicamente el modelo y su eventual modificaciéon cuando se pongan de
manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan
cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada.

3.2 Establecimiento de politicas y normativa interna

Es por todo ello que GFT viene aprobando, desde hace afios, ademas del presente
Programa, politicas y normativas internas, cuya funcién es el control de los procedimientos
internos de la empresa y que de esta forma se puedan prevenir y descubrir los delitos que
puedan cometerse. De esta forma se garantiza la existencia de una ética empresarial en las
actividades desarrolladas en su seno por sus representantes, directivos y Personas
Trabajadoras disponiendo de un Programa claro, preciso, eficaz y, sobre todo, adaptado a
la empresa y a los concretos riesgos que en su ambito se pueda incurrir.

" Requisitos establecidos de acuerdo con el articulo 31 bis.5 del Codigo Penal y la interpretacion del mismo realizada por la Fiscalia General
del Estado, por medio de la Circular 1/2016.
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Estas politicas se actualizan periédicamente y se van aprobando otras nuevas. Todas estas
politicas son de obligado cumplimiento para las Personas Trabajadoras, han sido
comunicadas y estan publicadas en el canal de comunicacion interna Workspace de GFT.

Las politicas actualmente existentes y a las que las Personas Trabajadoras pueden acceder
mediante los links aportados se encuentran en el Anexo_1.

4 Departamento Local de Compliance

Para dar correcto cumplimiento a la aplicaciéon del Programa de Prevencion de Delitos, se ha
acordado crear un departamento de control “Departamento Local de Compliance”,
enmarcado dentro de la Compliance Office del Grupo GFT a nivel Grupo, con un Local
Compliance Officer en Espanfia:

Responsable y datos de contacto:
Raquel Garcia Aqguilar
Parc d'Activitats Economiques Can Sant Joan
Av. Alcalde Barnils, 71
08174 Sant Cugat del Valles
T +34 935639169

CPP.es@gft.com

4.1 Funciones

Tendra las siguientes funciones:

(a) Revisar y mejorar de forma continua las politicas y procesos implantados para la
prevencion de delitos; asesorar a los directivos en la toma de decisiones y supervisar
el desarrollo de actividades, que puedan implicar un riesgo de responsabilidad penal
para la compafiia.

(b) Elaboracion de un programa de formacion especifico para todas las Personas
Trabajadoras de la Compafia que informe de las conductas reprochables y sus
consecuencias.

(c) Investigacion de las denuncias. El inicio de una investigacion puede venir por dos vias.

a. Ainstancia de parte, es decir por una denuncia
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b. De oficio, es decir porque el Departamento Local de Compliance lo considere
necesario. Se llevara a cabo un analisis detallado que incluira:

i. Areao personas a involucrar en la investigacion.

En primer lugar, siempre se contara con la participacion del responsable
del departamento directamente relacionado con el caso a investigar, por
haberse producido el hecho investigado en la esfera de actuacion de su
departamento, a no ser que el responsable de departamento esté
implicado en el hecho investigado.

i.  Pasos aseqguir en la investigacion:
1. Reunion con la persona o personas involucradas;
2. Realizar las preguntas pertinentes a efectos aclaratorios;
3. Determinar el punto de partida y el desarrollo de los acontecimientos.

4. Por ultimo, redactar un informe final con las conclusiones sacadas de la
investigacion global.

(d) Asesorar al Departamento de RRHH en la toma de las correspondientes medidas
disciplinarias.

(e) Valorar la necesidad de modificar el Programa de Prevenciéon de delitos si se ha
demostrado que este ha devenido insuficiente.

5 Implementacién del Programa

La implementacion eficaz del presente Programa presupone que las Personas Trabajadoras
pondran siempre al descubierto por propia iniciativa cualquier sospecha fundada de
contravencion.

Para dichos casos, cada Persona Trabajadora tiene a su disposicion como interlocutor a su
superior y al Departamento Local de Compliance. Al respecto, tanto la Persona Trabajadora
como el superior y el Departamento Local de Compliance, estan obligados a guardar
confidencialidad.

Si la Persona Trabajadora de GFT, por causa justificada, no quiere o no puede dirigirse a su
superior, las contravenciones correspondientes las notificara unicamente al Departamento
Local de Compliance. En este caso, la Persona Trabajadora no realizara notificacion alguna
al superior directo. El Departamento Local de Compliance tendra obligacién de mantener
estricta reserva frente al superior directo.
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Una vez notificada la denuncia, el Departamento Local de Compliance iniciara la
investigacion oportuna implicando al departamento competente para la confirmacion de la
existencia de delito. Las personas del departamento competente, quienes a su vez son las
responsables de confirmar la existencia del delito, vienen asi mismo obligadas a mantener
absoluta confidencialidad.

Asimismo, y con la finalidad de prevenir la comisiéon de hechos delictivos, asi como de lograr
que el personal ponga al descubierto cualquier sospecha fundada de contravenciéon, GFT
realizara una formacioén continua del Programa de Prevencion de Delitos a las Personas
Trabajadoras por medio de su plataforma de e-learning.

GFT ha implementado, adicionalmente, a nivel global, el Canal de denuncias TellUs!, en el
que se anima a las Personas Trabajadoras a poner en conocimiento de la Compliance Office
cualquier incumplimiento que hayan podido detectar en el ambito laboral.

Para ello, se ofrecen distintos canales internos de comunicaciéon con la Compliance Office,
incluido el canal de whistle-blower Whispli que garantiza la posibilidad de reportar
andnimamente los referidos incumplimientos.

Del mismo modo, tanto las Personas Trabajadoras como cualquier otra persona, disponen
de Canales Locales de denuncia para acudir al Departamento Local de Compliance

publicados tambien en el apartado_TellUs GFT Spain! de la pagina web de GFT. Toda la
informacion sobre el funcionamiento, garantias y proteccion del informante se encuentra
detallada en la Politica Canal de Denuncias Whistleblowing.

Ademas de los canales internos habilitados por GFT, las Personas Trabajadoras y cualquier
otra persona interesada tienen igualmente la posibilidad de denunciar posibles
incumplimientos o infracciones ante el canal externo de la Autoridad Independiente de

Proteccién del Informante (AAl), conforme a lo previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,

reguladora de la proteccidén de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion.

Existen, por otro lado, canales externos especificos que varian segun el tipo de infraccidn
que se desee denunciar y el ambito territorial correspondiente. Quienes requieran
informacion mas detallada sobre estos canales alternativos y sus procedimientos pueden
consultarla en el siguiente enlace: Informacion sobre otros Canales Externos de Informacion.

6 Protocolo de control

La aplicacién y control de las politicas que conforman el presente Programa se realizara por
los distintos departamentos implicados. Estos quedan recogidos por politica en el Anexo 1
— Politicas publicadas y departamento responsable e incluyen en este momento a Human



https://gft.whispli.com/TellUs?locale=en#refresh
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gft.com%2Fes%2Fes%2FTellUsGFTSpain&data=05%7C01%7CCPP.ES%40gft.com%7Cacff2b5f89b94957292008db6b4d42a6%7C55a2bc67aec14ad29a9c5b2457b91dcd%7C0%7C0%7C638221751861511519%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4gAKzZs4LFLfPQxm4%2B%2BBi2f4oWPIVT2rU1DopZ9xqMQ%3D&reserved=0
https://gft365.sharepoint.com/sites/Compliance_Spain/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCompliance%5FSpain%2FDocumentos%20compartidos%2F20241216Pol%C3%ADtica%20local%20whistleblowing%5FvF%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCompliance%5FSpain%2FDocumentos%20compartidos
https://www.proteccioninformante.gob.es/
https://www.proteccioninformante.gob.es/
https://www.proteccioninformante.gob.es/informacion-sobre-otros-canales-externos-de-informacion
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Resources, Finance, Compliance Office, CSR, IT Security, Group Legal, Data Protection,
Group Purchasing, COO Office y Local Compliance Spain.

Si se observa cualquier incumplimiento de las politicas en vigor y normas por parte de los
departamentos competentes, éstos lo pondran de inmediato en conocimiento del
Departamento de Local Compliance.

Del mismo modo, y con el fin de garantizar la independencia del Local Compliance Officer
en Espana, este esta enmarcado en el organigrama de GFT, como directamente subordinado
al Country Manager, sin otras instancias intermedias que puedan obstaculizar o dificultar su
funcioén.

7 Auditoria

Se realizara una verificacion periddica del modelo y de su eventual modificacion por parte
del Departamento de Local Compliance. Del mismo modo, este sera revisado cuando se
pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan
cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los
hagan necesarios.

Asimismo, se realizaran auditorias periddicas, por parte del Departamento de Corporate
Audit, para verificar el cumplimiento normativo en GFT.

8 Régimen sancionador

No se toleraran infracciones de leyes ni contravenciones del presente Programa. Como
principio general, el desacato o contravencién de lo dispuesto por el presente Programa
conllevara a una investigacién, y en su caso las consiguientes consecuencias legales de
derecho laboral y posiblemente también civil y penal.

Ala vista de los hechos valorados por el Departamento de Local Compliance, éste propondra
a la Direccion de Recursos Humanos la imposicién de sancion por incumplimiento de la
normativa interna para la prevencion de delitos.

Independientemente de las sanciones civiles o penales que puedan recaer sobre la Persona
Trabajadora por los hechos cometidos, estos comportamientos también podrian tener
consecuencias laborales al constituir un incumplimiento de la normativa interna para la
prevencion de delitos. Del analisis del régimen disciplinario contenido en el Estatuto de los
Trabajadores, se puede concluir que esta conducta tendria cabida en lo dispuesto en el
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articulo 54 d) que califica como incumplimiento contractual grave y culpable la “Transgresion
de la buena fe contractual®’, sancionable con el despido disciplinario.

Adicionalmente, el Convenio Colectivo de aplicacién (Convenio colectivo estatal de
empresas de consultoria, tecnologias de la informacién y estudios de mercado y de la
opinidn publica (TIC)) tipifica como falta muy grave “el haber recaido sobre el trabajador
sentencia de los Tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa y
malversacidn cometidos fuera de la empresa que puedan motivar desconfianza hacia su
autor” (articulo 24 del Convenio Colectivo TIC).

Las sanciones a aplicar a las faltas consideradas como muy graves en el Convenio Colectivo
pueden ser:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional

- Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses

Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para pasar a otra categoria

Despido.

9 Marco Normativo

A continuacion se presentan mas detalles sobre el marco normativo en el que se enmarca
este programa, incluyendo penas y circunstancias atenuantes.

La Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Orgénica del Codigo
Penal, recogi6 por primera vez en el ordenamiento juridico espafiol la responsabilidad penal
de las personas juridicas. Esta fue posteriormente modificada por la Ley Orgénica 1/2015 de
30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica del Cédigo Penal, que entré en vigor el
1 de julio de 2015. En adelante, nos referiremos al Cédigo Penal como C.P.

Estas reformas establecieron un régimen de responsabilidad penal especifico de la persona
juridica, basada en las siguientes premisas:

(a) Exige la comisién de un delito por parte de una persona fisica vinculada a la persona
juridica.
(b)  No exige que la persona fisica haya sido individualizada ni que el procedimiento se

dirija contra ella.

(c) Laconducta delictiva debe haberse realizado por los representantes de la Compaiia
o persona subordinada a ellos siempre que los primeros no hayan ejercido
correctamente el debido control.


https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/16/pdfs/BOE-A-2025-7766.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/16/pdfs/BOE-A-2025-7766.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/16/pdfs/BOE-A-2025-7766.pdf
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9.1 Caracteristicas de la responsabilidad penal de la persona juridica

Las caracteristicas de la responsabilidad penal atribuible a la persona juridica son:

(a)
(b)

Régimen de responsabilidad penal plena y diferenciada.

El fundamento de imputacién de la persona juridica se basa o bien, en la conducta
delictiva de sus dirigentes, o bien, en el incumplimiento de las obligaciones de control
que estos ostentan respecto a sus subordinados.

Sistema de incriminacion para determinados delitos, no todos los delitos del Codigo
Penal (C.P.)

No rige para todas las personas juridicas (art.31 quinquies del C.P.). Se excluyen el
Estado, las Administraciones Publicas territoriales e institucionales, los Organismos
Reqguladores, las Agencias y Entidades Publicas Empresariales, las organizaciones
internacionales de derecho publico, y aquellas otras que ejerzan potestades publicas
de soberania, administrativas o cuando se trate de sociedades mercantiles publicas
que ejecuten politicas publicas o presten servicios de interés econémico general (en
este ultimo caso solamente les podran ser impuestas las penas previstas en las letras
a) y g) del apartado 7 del articulo 33 del C.P.)

Necesidad de que se constate la comisién de un delito por parte de un individuo/s
vinculado/s a la persona juridica.

Compatibilidad de responsabilidades persona fisica/s y persona juridica.

9.2 Supuestos en los que nace la responsabilidad penal de las personas

juridicas

Estos supuestos estan recogidos en el articulo 31 bis del C.P.

(a)

Responsabilidad vicaria: Delitos cometidos en nombre o por cuenta de la persona
juridica, y en su beneficio directo o indirecto, por sus representantes legales o por
aquellos que estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona
juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma.

Responsabilidad por fallo organizativo o de supervisién: Delitos cometidos en el
ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de la
persona juridica por quienes, estando sometidas a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse
incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervisién, vigilancia y control
de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.
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Existe una relacidn tasada de delitos de los que puede ser penalmente responsable una
persona juridica, p. €]. Estafa, receptacion y contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad
Social, pese a que, atendiendo a su actividad, no todos pueden ser cometidos por GFT. Los
delitos recogidos en el Codigo Penal como susceptibles de ser cometidos por una persona
juridica han sido enumerados en el Anexo 2a.

Para la gran mayoria de delitos se exige la comisién dolosa de los mismos, no obstante, hay
una serie de ellos que se pueden cometer por imprudencia, p.ej. Insolvencias punibles,
blanqueo de capitales. Los recogidos en el Cddigo Penal han sido enumerados en el Anexo
2b.

9.3 Penas aplicables a la persona juridica (art. 33.7 C.P.)

“Las penas aplicables a las personas juridicas, que tienen todas la consideracion de graves,
son las siguientes:

(@)  Multa por cuotas o proporcional.

(b) Disolucién de la persona juridica. La disolucién producira la pérdida definitiva de su
personalidad juridica, asi como la de su capacidad de actuar de cualquier modo en el
trafico juridico, o llevar a cabo cualquier clase de actividad, aunque sea licita.

(c) Suspension de sus actividades por un plazo que no podra exceder de cinco afos.

(d) Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podra exceder de
cinco anos.

(e) Prohibicion de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido,
favorecido o encubierto el delito. Esta prohibicién podra ser temporal o definitiva. Si
fuere temporal, el plazo no podra exceder de quince afos.

(f) Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el
sector publico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad
Social, por un plazo que no podra exceder de quince afnos.

(9) Intervencién judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los
acreedores por el tiempo que se estime necesario, que no podra exceder de cinco
anos.

La intervencion podra afectar a la totalidad de la organizacion o limitarse a alguna de sus
instalaciones, secciones o unidades de negocio.

Las penas de las letras c), d) y g) se pueden adoptar con el caracter de medida cautelar
durante la instruccion de la causa.”



9.3.1
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Circunstancias atenuantes de la responsabilidad de las personas juridicas (art. 31
quater C.P.)

“Sélo podran considerarse circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal de las

personas juridicas haber realizado, con posterioridad a la comisién del delito y a través de

sus representantes legales, las siguientes actividades:

(a)

(b)

9.3.2

Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige contra ella,
a confesar la infraccidn a las autoridades.

Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, en cualquier
momento del proceso, que fueran nuevas y decisivas para esclarecer las
responsabilidades penales dimanantes de los hechos.

Haber procedido en cualquier momento del procedimiento y con anterioridad al juicio
oral a reparar o disminuir el dafio causado por el delito.

Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces para prevenir
y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los medios o bajo la
cobertura de la persona juridica”.

Circunstancias eximentes de la responsabilidad de las personas juridicas (art. 31 bis.5
C.P)

La persona juridica quedara exenta de responsabilidad penal en el caso que haya adoptado,

antes de la comision del delito, las siguientes medidas:

(a)

Adopcién y ejecucion, por parte del 6rgano de administracion, de modelos de
organizacién y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control iddneas para
prevenir delitos o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

Establecimiento de un 6rgano con poderes autbnomos de iniciativa y control para la
supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion
implantado;

Si el autor ha cometido el delito eludiendo fraudulentamente dichos modelos de
organizacidén y prevencidon implantados; y

No se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de
supervision, vigilancia y control por parte del érgano de control.
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Anexo 1 - Politicas publicadas y departamento
responsable

Las politicas indicadas en el presente Anexo 1 pueden encontrarse en la siguiente pagina:
https://aft365.sharepoint.com/sites/GroupPolicies, asi como en la pagina de GFT Space

correspondiente a cada departamento responsable segun se detalla a continuacion.

Departamento Responsable GFT Space

Human Resources HR - Home

Group Finance Finance - Home

Compliance Office Compliance - Home

CSR Investc.:r Relations & CSR
Compliance - Home

IT Security Information Security - Home

Group Legal Group Legal - Home

Data Protection Group Data Protection - Home

Group Purchasing Group Purchasing - Home

COO Office COOQ - Home

Local Compliance Spain -

Local Compliance Spain
PA pal Inicio

Anexo 2 — Delitos recogidos en el Cédigo Penal

Anexo 2a

Enumeracion de los delitos recogidos en el Cédigo Penal susceptibles de ser cometidos por
una persona juridica

Delitos Articulos C.P.
Trafico ilegal de 6érganos humanos 156 bis.7
Trata de seres humanos 177 bis.7
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Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion de menores 189 ter

Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento _ _
197 quinquies

informatico

Estafas 251 bis
Frustracion de la ejecucion 258 ter
Insolvencias punibles 261 bis
Dafos informaticos 264 quater

Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los

consumidores 288
Receptacion y blanqueo de capitales 3022
Financiacion ilegal de los partidos politicos 304 bis.5
Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social 310 bis
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros 318 bis.5
Urbanizacién, construccién o edificacion no autorizables 3194
Contra los recursos naturales y el medio ambiente 328
Relativos a las radiaciones ionizantes 3433
Riesgos provocados por explosivos y otros agentes 3483

Contra la salud publica en cuanto a la practica ilicita con
medicamentos, productos sanitarios y adulteracion de 366
alimentos o aguas potables

Trafico de drogas 369 bis

Falsificacion de moneda 386.5

Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje 399 bis

Cohecho 427 bis
Trafico de influencias 430
Malversacion 4355
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Odio y enaltecimiento 510 bis
Terrorismo 580 bis
Integridad moral/ trato degradante 173.1
Acoso sexual 184.5
Contra los animales 340 quater

Art. 2.6 LO 12/1995, de represion
del contrabando

Contrabando

Anexo 2b

Enumeracion de los delitos recogidos en el Cédigo Penal susceptibles de ser cometidos por
una persona juridica por imprudencia

Delitos Articulos C.P.
Insolvencias punibles 259.3
Blanqueo de capitales 3013

Delito medioambiental 331

Contra la salud publica 367
Terrorismo 577.3

Dafios informaticos por imprudencia grave 267

Art. 2.6 LO 12/1995, de represion

Contrabando
r del contrabando
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