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Risikominimierung bei Cloud-Projekten: GFT erlangt AWS-
Kompetenzen fir Migration und DevOps

B Nachgewiesene Kompetenzen geben Kunden, die auf die Cloud umsteigen wollen, Sicherheit

B Reibungslose, stérungsfreie und effiziente Durchfiihrung von Cloud-Projekten mit hdchster
Qualitat und Sicherheit

B Kompetenzen wurden in strengem externen Audit Uberpruft

Stuttgart, 29. September 2021 — Die Nutzung der Cloud ist in allen Branchen zu einem wichtigen
Faktor fir Wettbewerbsfahigkeit und Innovation geworden. 80 % der Unternehmen, die auf die
Cloud umsteigen, verzeichnen erhebliche IT-Verbesserungen innerhalb von weniger als sechs
Monaten?. Aber wie bei allen Transformationsprozessen ist es entscheidend, dass sie gut gesteuert
werden. Kompetente Partner sind daher fir einen reibungslosen und erfolgreichen Wechsel in die
Cloud essenziell.

Die Kompetenz-Zertifizierungen von Amazon Web Services (AWS) helfen Unternehmen bei der Wahl
des richtigen Partners fir die digitale Transformation. GFT erhielt jetzt die AWS-Kompetenz-
Zertifizierungen fur Migration und DevOps.

GFT hat umfassende Expertise fir alle Phasen komplexer Migrationsprojekte

Diese Auszeichnungen bestétigen, dass GFT Uber umfassende Expertise verfligt, um Kunden bei
der Modernisierung ihrer IT und einem erfolgreichen Wechsel zu AWS zu unterstiitzen. Das deckt alle
Phasen komplexer Migrationsprojekte von der Bestandsaufnahme ab, Gber Planung und Migration bis
hin zum Betrieb. Fur die Kunden von GFT ist Cloud Computing eine entscheidende Voraussetzung fur
die Sicherung und Steigerung ihrer Wettbewerbsfahigkeit. Daher hat GFT seine Cloud-Kompetenzen
erheblich ausgebaut und die Zusammenarbeit mit AWS vertieft. Das Cloud-Geschéft und die
Mitgliedschaft im AWS-Partnernetzwerk gehoéren seit einigen Jahren zu den wichtigsten Treibern fiir
das starke Wachstum des Unternehmens.

Die Erlangung der beiden AWS-Kompetenzen fur Migration und DevOps hebt GFT als Mitglied des
AWS-Partnernetzwerks (APN) besonders hervor. Sie bestéatigen, dass GFT Uber ausgewiesene
technologische Kompetenz verfiigt und nachweisliche Kundenerfolge vorweisen kann, mit
besonderem Fokus auf

=  Migrationsdurchfiihrung

= Migrationsberatung

= Bestandsaufnahme und Planung

=  Workload-Mobilitat

= Erstellung von Anwendungsprofilen

= Datenmigration

= Kontinuierliche Integration und kontinuierliche Bereitstellung (CI/CD)
= Uberwachung, Protokollierung und Leistung
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= |Infrastructure-as-Code

Um sich fir diese AWS-Kompetenzen zu qualifizieren, missen APN-Partner umfassende AWS-
Kenntnisse nachweisen und Losungen nahtlos auf AWS bereitstellen kénnen. Aul3erdem mussen sie
gegenlber externen Prifern nachweisen, dass sie Projekte im Auftrag von Kunden durchgefuhrt
haben und dass die Projektabwicklung nach bewéahrten Verfahren und Grundséatzen erfolgte und
Methoden eingesetzt wurden, die den AWS-Spezifikationen entsprechen. Im Rahmen des Audit-
Prozesses musste GFT auch seine Positionierung als innovativer VVordenker fir DevOps und Cloud-
Migrationen nachweisen.

,Die zertifizierten AWS-Kompetenzen fur Migration und DevOps geben unseren Kunden Sicherheit.
Sie kénnen sich darauf verlassen, dass mit GFT als Partner ihre Projekte reibungslos ablaufen und
der Fokus klar auf erfolgreichen Ergebnissen liegt, die die Unternehmensziele der Kunden
unterstiitzen®, so Alpesh Tailor, Executive Director der Global Cloud Business Unit bei GFT. ,Migration
und DevOps sind Schliisselkompetenzen, denn die Migration ist fir viele Unternehmen der erste
Schritt zur Nutzung der Cloud. Durch den Einsatz von DevOps-Methoden in ihren Projekten kénnen
sie die Markteinfihrungszeit verkiirzen, reaktionsschneller und kundenorientierter werden und
gleichzeitig die Kosten fur mehrfach vorhandene isolierte Teams reduzieren — was letztlich zu einer
héheren Zuverlassigkeit fuhrt.*

Anwendungsfall zur Migration von Uber 600 Anwendungen

Zu den Projekten, die zur Erlangung der Migrationskompetenz geprift wurden, gehort die Migration
von verschiedenen Vor-Ort-Infrastrukturen zu AWS sowie cloud-native Microservices-Plattformen.
Einer der untersuchten Anwendungsfalle betraf die Migration von tiber 600 Anwendungen. Die
gepriften DevOps-Projekte umfassten sowohl Greenfield-Projekte als auch Projekte zur
Transformation von Legacy-Systemen. Zur Effizienzsteigerung nutzte GFT dabei CI/CD-Tools.

AWS ermdglicht skalierbare, flexible und kostengiinstige Losungen fiir Unternehmen, von Start-ups
bis hin zu globalen Unternehmen. Um die nahtlose Integration und Bereitstellung dieser Losungen zu
unterstitzen, hat AWS das AWS-Kompetenzprogramm ins Leben gerufen. Es soll Kunden bei der
Suche nach APN-Partnern fur Beratung und Technologie mit umfassender Branchenerfahrung und
Expertise helfen.

Diese Pressemitteilung steht auch im GET Newsroom zum Download bereit.
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GFT treibt die digitale Transformation der weltweit fihrenden Unternehmen in der
Finanzdienstleistungs- und Versicherungsbranche sowie der Fertigungsindustrie voran. Als Anbieter
von IT-Dienstleistungen und Softwareentwicklung verfiigt GFT Uber hohe Beratungs- und
Entwicklungskompetenz rund um zukunftsweisende Technologien wie Cloud Engineering, kiinstliche
Intelligenz, Mainframe-Modernisierung und das Internet der Dinge fur Industrie 4.0.

Mit fundiertem technologischen Know-how, umfassender Marktkenntnis und starken Partnerschaften
implementiert GFT skalierbare IT-Lésungen zur Steigerung der Produktivitat. Dies erméglicht Kunden
einen schnelleren Zugriff auf neue IT-Anwendungen und innovative Geschéaftsmodelle, wéhrend
Risiken gleichzeitig gemindert werden.

GFT wurde 1987 gegriindet und ist in 15 Landern vertreten, um die Nahe zu seinen Kunden zu
gewabhrleisten. Das Unternehmen beschaftigt 6.000 Mitarbeiter, denen Karriereméglichkeiten in allen
Bereichen der Softwaretechnik und Softwareentwicklung geboten werden. Die Aktie der GFT
Technologies SE ist im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbdrse notiert (Ticker: GFT-XE).
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