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GFT promove jornada intensiva de aprendizado exclusiva
para mulheres que desejam ingressar no mercado da
tecnologia em Qualidade de Software

O programa tem o objetivo de ser uma porta de entrada para um dos mercados que mais crescem na
atualidade, por meio de ensinamentos completos em Quality Assurance

Sédo Paulo, outubro de 2022 - A GFT, empresa lider global em tecnologia e
inovacao, juntamente com a DIO, maior ecossistema de educacao tecnolégica e
recrutamento, realiza bootcamp completo e gratuito focado para mulheres. O GFT
Quality Assurance Para Mulheres é composto por uma trilha de conhecimento que
engloba 103 horas de estudos, que ensina do zero os principios e aplicacbes de QA.

O bootcamp conta com sete mdédulos de experiéncias educacionais completas que
abordardo os temas: Fundamento de Qualidade e Desenvolvimento de Software,
Principios de Programacao e Testes com Java, Programacao Orientada a Objetos
com Java, Explorando os Principais Tipos de Testes na Prética, desafios de codigo
em Java e também mentorias com experts da DIO e da GFT.

O GFT Quality Assurance Para Mulheres € um programa inovador e com
oportunidades reais de aprendizado e contratacdo. Por isso, as mulheres que se
destacarem no bootcamp e forem selecionadas para compor o time da GFT, vao
receber ainda um treinamento interno com acompanhamento e mentoria dos
profissionais que ja atuam nessa area dentro da empresa.

Este programa é indicado para pessoas que se identificam como mulheres e que
guerem conquistar sua primeira oportunidade, fazer transicdo de carreira ou evoluir
seus conhecimentos em QA.

“Essa iniciativa é parte da cultura da empresa, pois valorizamos as pessoas que aqui
ingressam, sem distinguir cor, género ou religido. O Bootcamp direcionado ao
publico feminino corrobora com nosso pilar de diversidade, o que gera mais
oportunidades para as mulheres”, afirma Fernanda Rodrigues, Latam CHRO do
Grupo GFT.

As inscri¢cdes para 0 programa estardo abertas a partir do dia 31/10 e poderéo ser
feitas até 25/11 através do link: https://bit.ly/gft_para_mulheres
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Sobre a GFT - Como empresa pioneira em transformacao digital, a GFT desenvolve
solugdes sustentaveis para todos os aspectos das tecnologias orientadas para o futuro
— desde engenharia de nuvem até inteligéncia artificial e blockchain/DLT.

Com sua profunda expertise tecnoldgica, fortes parcerias e amplo conhecimento de
mercado, a GFT oferece consultoria para companhias nos setores financeiro e de
seguros, bem como para a industria de manufatura. A GFT implementa de forma
inteligente suas solucdes para aumentar a produtividade e criar valor agregado para
seus clientes. As companhias tém acesso simples e seguro a aplicacdes escalaveis
de Tl e modelos de negdcio inovadores.

Fundada em 1987 e localizada em mais de 15 mercados para garantir proximidade
com seus clientes, o time da GFT é composto por mais de 10.000 talentos
determinados. A GFT oferece a seus colaboradores oportunidades de carreira em
todas as areas de engenharia de software e inovagéo. As acdes da GFT Technologies
SE estéo listadas no indice SDAX da Bolsa de Valores da Alemanha (ticker: GFT-XE).

www.qgft.com/br/pt

www.blog.gft.com
www.linkedin.com/company/gft-group/
www.twitter.com/gft

Sobre a DIO - Fundada em 2018, a DIO é a primeira plataforma Open Education
brasileira que tem como objetivo democratizar o conhecimento em desenvolvimento
de software e tecnologias exponenciais para acelerar a formacéo de mais de 5 milhdes
de talentos digitais, conectando-os com grandes oportunidades que potencializam o
desenvolvimento socioecondmico regional. Atualmente o ecossistema da startup
conta com mais de 960 mil profissionais de tecnologia, 1.000 instituices de ensino,
2.000 embaixadores, 500 experts e mais de 1.000 empresas conectadas por meio dos
programas educacionais.
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