Unterjahrige Aktualisierung der Entsprechenserklarung

des Verwaltungsrats der GFT Technologies SE zu den Empfehlungen der

Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex gemaf 8§ 161 AktG

(Stand: 30. Mérz 2021)

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE hat am 14. Dezember 2020 die jahrliche Entspre-
chenserklarung zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex"“ in der Fassung vom 16. Dezember 2019, bekannt gemacht im Bundesanzeiger
am 20. Marz 2020, (im Folgenden ,DCGK 2020“) abgegeben.

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 24. Méarz 2021 die Einrichtung eines Prufungsaus-
schusses gemaf den Empfehlungen D.3 und C.10 DCGK 2020 beschlossen. Der Prifungsaus-
schuss wird die Empfehlungen D.9, D.10 und D.11 DCGK 2020 einhalten.

Zudem koénnen nunmehr entsprechend der Empfehlung A.2 DCGK 2020 auch Mitarbeiter in

Deutschland geschitzt Hinweise auf Rechtsverstéf3e im Unternehmen geben.

Vor diesem Hintergrund ist die Entsprechenserklarung unterjéhrig zu aktualisieren.

Die GFT Technologies SE entspricht zukiinftig den im DCGK 2020 enthaltenen Empfehlungen
zur Unternehmensfiihrung mit Ausnahme der unter Ziffer 1ll. begriinden Abweichungen.

Unter den Ziffern I. und II. werden die Grundsétze fiir die Ubertragung der auf ein duales Fiih-
rungssystem abstellenden Empfehlungen des DCGK 2020 auf das monistische Unternehmens-

fuhrungssystem der GFT Technologies SE dargestellt.

l.
Vorbemerkung

Ausweislich der PrAambel (dort: Absatz 3) hat der DCGK 2020 zum Ziel, das duale deutsche

Corporate Governance System transparent und nachvollziehbar zu machen.

Die GFT Technologies SE hat nach § 5 Absatz 1 ihrer Satzung eine monistische Unternehmens-
fuhrungs- und Kontrollstruktur. Diese zeichnet sich gemaR Artikel 43 bis 45 SE-VO (Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesell-
schaft (SE)) (im Folgenden ,SE-VO®) in Verbindung mit §§ 20 ff. SE-Ausfuhrungsgesetz (im Fol-
genden ,SEAG*) dadurch aus, dass die Flihrung der Gesellschaft einem einheitlichen Leitungs-

organ, dem Verwaltungsrat, obliegt. Der Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die
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Grundlinien ihrer Tatigkeit und Gberwacht deren Umsetzung durch die geschaftsfiihrenden Di-
rektoren. Die geschaftsfihrenden Direktoren filhren die Geschafte der Gesellschaft, vertreten die
Gesellschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich und sind an Weisungen des Verwaltungsrats ge-

bunden.

Die im DCGK 2020 enthaltenen Grundsétze und Empfehlungen in Bezug auf das duale deutsche
Corporate Governance System sind auf eine monistisch verfasste SE nur eingeschrankt direkt
anwendbar. Inshesondere kdnnen entsprechend Absatz 8 Satz 2 der Praambel die Grundsatze
und Empfehlungen des DCGK 2020 nur insoweit Anwendung finden, als keine gesetzlichen Be-
stimmungen entgegenstehen. Nachstehende Ziffer Il. erlautert die Ubertragung der Grundsétze,
Empfehlungen und Anregungen des DCGK 2020 auf die monistische Struktur der GFT Techno-
logies SE.

1.
Ubertragung der Grundsétze, Empfehlungen und Anrequngen des DCGK 2020

auf die monistischen Struktur der GFT Technologies SE

Die GFT Technologies SE Ubertragt die Grundsatze, Empfehlungen und Anregungen des DCGK
2020 fur den Aufsichtsrat auf den Verwaltungsrat und fiir den Vorstand auf ihre geschaftsfihren-

den Direktoren.
Hiervon gelten folgende Ausnahmen:

1. Die in den Grundsatzen 1 bis 5 genannten Aufgaben des Vorstands obliegen aufgrund von
§ 22 Absatz 1 SEAG dem Verwaltungsrat. Dies sind unter anderem die Leitung und die Ent-
wicklung der strategischen Ausrichtung des Unternehmens, die Compliance, die Einrichtung
eines internen Kontroll- und Risikomanagementsystems und die Festlegung von Zielgré3en
fur den Frauenanteil in den beiden Fuhrungsebenen unterhalb des Verwaltungsrats.

2. Die an den Vorstand gerichteten Empfehlungen A.1 (Beachtung der Diversitat bei der Beset-
zung von Fuhrungsfunktionen) und A.2 (Einrichtung eines Compliance Management Sys-
tems) richten sich in der monistischen Struktur aufgrund von § 22 Absatz 1 SEAG an den
Verwaltungsrat.

3. Nach Grundsatz 6 Absatz 1 bestellt und entlasst der Aufsichtsrat die Mitglieder des Vor-
stands, Uberwacht und berat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und ist in Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen einzubinden. Der Verwal-
tungsrat einer monistisch verfassten SE vereint die Leitungs- und Kontrollfunktion.

4. Abweichend von Anregung A.5 ist der Verwaltungsrat fur die Einberufung der Hauptver-
sammlung zustandig.

5. Nach Empfehlung B.3 soll die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern einer Aktiengesell-

schaft fur langstens drei Jahre erfolgen. Weiter besagt die Empfehlung B.4, dass eine Wie-
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derbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Auf-
hebung der laufenden Bestellung nur bei Vorliegen besonderer Umsténde erfolgen soll.
Diese Empfehlungen sind vor dem Hintergrund zu betrachten, dass Vorstande einer Aktien-
gesellschaft nach § 84 Absatz 3 AktG nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes abberufen
werden kdnnen.
Nach 8§ 40 Absatz 5 SEAG konnen die geschéftsfihrenden Direktoren jederzeit auch ohne
wichtigen Grund abberufen werden. Vor diesem Hintergrund werden die Empfehlungen B.3
und B.4 nicht auf die monistisch verfasste SE lUbertragen.

6. Die Empfehlungen C.6 bis C.12 in Bezug auf die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder
werden nur auf diejenigen Mitglieder des Verwaltungsrats bezogen, die nicht zu geschafts-

fuhrenden Direktoren bestellt sind.

I"l.
Abweichungen von den Empfehlungen des DCGK 2020

Empfehlung C.10 Satz 1 ,Der Aufsichtsratsvorsitzende, der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses sowie der Vorsitzende des mit der Vorstandsvergitung befassten Ausschusses sollen unab-

hangig von der Gesellschaft und vom Vorstand sein.“

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist unabhéngig von der Gesellschaft und von den
geschaftsfuhrenden Direktoren. Insoweit wird der Empfehlung entsprochen.

Der weiteren Empfehlung, dass der Vorsitzende des Verwaltungsrats unabhéangig von der Ge-
sellschaft und den geschaftsfiihrenden Direktoren sein soll, wird nicht entsprochen. Der Vorsit-
zende des Verwaltungsrats war bis unmittelbar vor Amtsantritt stellvertretender Vorsitzender des
Verwaltungsrats und Vorsitzender der geschéftsfihrenden Direktoren. Er ist nach den in Emp-
fehlung C.7 genannten Kriterien nicht als unabhéngig von der Gesellschaft einzustufen. Der Ver-
waltungsrat hat vor dem Hintergrund, dass in der Leitung der Gesellschaft eine personelle Kon-
tinuitéat angestrebt wird, entschieden, dass der ehemalige Vorsitzende der geschéaftsfihrenden

Direktoren den Vorsitz im Verwaltungsrat tibernehmen soll.

Empfehlung D.5 ,Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschliel3lich
mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fiir des-

sen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.“

Der Verwaltungsrat verzichtet auf die Einrichtung eines Nominierungsausschusses. Das Gre-
mium besteht aus sieben Mitgliedern und hat somit eine Uberschaubare Grof3e. Die Mitglieder
sind allesamt Vertreter der Anteilseigner. Vor diesem Hintergrund hélt es der Verwaltungsrat fir
sachgerecht, dass er selbst geeignete Kandidaten fur dessen Vorschlage zur Wahl der Mitglieder

des Verwaltungsrats benennt.

Seite 3von 5



Empfehlung G.6 ,Die variable Vergiitung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele

ergibt, soll den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigen. “

Der Empfehlung wird nicht entsprochen. Das Vergitungssystem der Gesellschaft ist auf eine
langfristige und nachhaltige Entwicklung ausgerichtet. Dazu ist es aus Sicht des Verwaltungsrats
nicht erforderlich, dass die variable Vergitung aus der Erreichung langfristig orientierter Ziele
den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen tbersteigt.

Bereits die Vergutungsbestandteile mit einer einjahrigen Bemessungsgrundlage sind bei der Ge-
sellschaft so ausgerichtet, dass die langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft
gefordert wird. So knupft zum Beispiel ein variabler Vergltungsbestandteil an die Entwicklung
des Umsatzes des jeweiligen Geschéftsjahres im Vergleich zum Vorjahr an. Damit werden zwei
Geschéftsjahre in den Blick genommen und nicht nur ein Geschéftsjahr. Durch die Festlegung
der Leistungskriterien zu Beginn der Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrages ohne jahrliche
Anpassungen ist sichergestellt, dass dauerhaft ein Anstieg des Umsatzes erreicht werden muss,
um sich die jeweilige variable Vergitung zu erdienen. Dies fordert die langfristige Unternehmens-
entwicklung.

Dartber hinaus sieht das Vergltungssystem vor, dass ein Drittel der gesamten kurzfristigen va-
riablen Vergitung nicht sofort ausbezahlt wird, sondern in die jeweilige langfristige variable Ver-
gltung (LTI) umgewandelt wird. Die Entwicklung des jeweiligen LTI bestimmt sich nach der Ent-
wicklung des GFT Aktienkurses. Die Auszahlung erfolgt nach drei Jahren. Durch die Anknlpfung
an den gewichteten Durchschnittskurs der GFT Aktien im Geschéftsjahr vor der Umwandlung
und den gewichteten Durchschnittskurs der GFT Aktien im Geschéaftsjahr vor der Auszahlung
wurde im Ergebnis ein vierjahriger Betrachtungszeitraum gewahlt. Hierdurch ist auch gewahrleis-
tet, dass kurzfristige Kursausschlage keine Auswirkung auf die langfristige variable Vergutung

haben.

Empfehlung G.10 ,Die dem Vorstandsmitglied gewéhrten variablen Vergiitungsbetrdge sollen
von ihm unter Berucksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Uberwiegend in Aktien der Ge-
sellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig variab-

len Gewéhrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfligen kénnen.*

Den Empfehlungen wird nicht entsprochen. Das Vergitungssystem der Gesellschaft sieht vor,
dass zwei Drittel der gesamten variablen Vergitung mit einjahriger Bemessungsgrundlage nach
Ablauf des betreffenden Geschéftsjahres bar ausbezahlt werden. Das verbleibende Drittel wird
in die jeweilige langfristige variable Vergutung (LTI) umgewandelt. Die Entwicklung des LTI be-

stimmt sich nach der Entwicklung des GFT Aktienkurses. Die Auszahlung erfolgt nach drei Jah-
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ren. Durch die Anknipfung an den gewichteten Durchschnittskurs der GFT Aktien im Geschafts-
jahr vor der Umwandlung und den gewichteten Durchschnittskurs der GFT Aktien im Geschéafts-

jahr vor der Auszahlung wurde im Ergebnis ein vierjahriger Betrachtungszeitraum gewabhlt.

Der Verwaltungsrat ist der Ansicht, dass diese Gestaltung ausreichend ist, um die geschéftsfuh-
renden Direktoren dazu anzuhalten, ihr Handeln auf die langfristige Forderung des Unterneh-
menswohls und die Gewahrleistung eines nachhaltigen und langfristigen Unternehmenserfolgs
auszurichten. Dies gilt umso mehr, als auch die variablen Vergutungsbestandteile mit einjahriger
Bemessungsgrundlage bereits auf eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwicklung

ausgerichtet sind.

Empfehlung G.11 Satz 2 ,/n begriindeten Féllen soll eine variable Verglitung einbehalten oder

zurtickgefordert werden kénnen.”

Mit den geschéaftsfihrenden Direktoren wurde keine Vereinbarung getroffen, um in bestimmten
Fallen eine variable Vergitung einzubehalten oder zurtickfordern zu konnen. Der Verwaltungsrat
ist der Ansicht, dass die gesetzlichen Anspriiche und Rechte, inshesondere die Geltendmachung
von Bereicherungs- und Schadensersatzanspriichen sowie von Zurtickbehaltungsrechten, aus-
reichend sind, um die Interessen der Gesellschaft zu wahren.

Im Ubrigen wird auf die Entsprechenserklarung vom 14. Dezember 2020 verwiesen.

Stuttgart, den 30. Marz 2021

GFT Technologies SE

Der Verwaltungsrat

Seite 5von 5



